bod Greve
3& Kommune

Tilsynsrapport for: Mgllehaven

Dato for observationerne: Uanmeldt 24/10-23 + 31/10-23 Anmeldt 1/11-23
Dato for dialogsamtalen: 7/11-23
Deltagere i dialogsamtalen: Miriam Storm Pedersen (dagtilbudsleder), Tina Iversen (paedagog i

bgrnehaven, Bjgrnene), Louise Engbo (padagog i vuggestuen,
Mariehgnsene), Kasper Mirsbach Henkel
(foreeldrebestyrelsesformand og far til barn pa Girafferne i
bgrnehaven), Emil Westergreen Sinkjaer
(foraeldrebestyrelsesmedlem og fra til barn i vuggestuen pa
mariehgnsene og barn i bgrnehave pa Igverne)

Marianne Dahl paedagogisk assistent

Helle Bak Andersen (enhedschef)

Malene Holst Klarskov (padagogisk konsulent)

Katrine Ladegaard (paedagogisk konsulent)

Fakta om dagtilbuddets opbygning | 2 Vuggestuegrupper og 4 bgrnehavegrupper

(antal stuer, bygninger og lignende) | Afdelingerne er adskilt af en glasgang, hvor hovedindgangen er.

Opsamling pa det paedagogiske tilsyn

Udviklingspunkter (opfglgning ved naeste tilsyn):

Mgllehaven skal i dialog med forzaeldrene finde en balance mellem, hvilke informationer som foreeldrene
har brug for via AULA og de padagogiske medarbejderes tidsforbrug i forhold til at informere pa AULA.
Mgllehaven skal undersgge, hvordan bgrnene i Mgllehaven oplever at blive guidet til andre handlinger
og reflektere over, om bgrnenes udsagn giver anledning til at aendre praksis.

Mgllehaven skal sikre, at der er en paedagogisk intention/formal med de aktiviteter, der er i Mgllehaven,
som tager udgangspunkt i b@rnegruppens aktuelle behov.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Center for Dagtilbud & Skoler vurderer pa baggrund af observationerne og den faglige dialog, at
Mgllehaven uden yderligere vejledning kan arbejde med udviklingspunkterne frem til naeste ordinzere
paedagogiske tilsyn.

Anvisninger Opfelgning:
De tilsynsfgrendes kommentarer

Ikke relevant

Opfglgning fra sidste tilsyn:

Udviklingspunkter: Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne vaeret?
e Hvordan kan Mgllehaven Siden sidste tilsyn er jeg i januar 2023 blevet ansat som leder i
styrke kommunikationen Mgllehaven — og Mgllehaven var uden leder 3 maneder i slut 2022.
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med foraeldrene under
corona?

Hvordan kan Mgllehaven
styrke feedbackkulturen
yderligere? Hvad er naeste
skridt?

Feelles drgftelser vedr.
voksne — voksen dialoger,
hvor Mgllehaven er
undersggende pa om det
fylder i hverdagen?

Hvordan kan Mgllehaven
arbejde med de naeste
skridt for deres
sprogindsats? Herunder
gget inddragelse af
foraeldrene omkring
indsatsen?

Hvordan kan Mgllehaven
styrke evalueringskulturen
med inddragelse af bgrne-
og foraeldreperspektivet?

Vi er nu i Oktober 2023, og corona har ikke laengere karakter af en
pandemi. Men vi har i Igbet af dette ar flere gange drgftet pa
personalemegder hvordan vi kan bruge aula hensigtsmaessigt til at
kommunikere med foraeldrene. Det kan bade vaere
billeddokumentation og paedagogiske tanker bag dagens
aktiviteter, men ogsa til beskeder og indkaldelse til
foreeldresamtaler.

Da vi forhabentlig far indtjekningsskaerme i starten af 24, vil vi igen
komme til at drgfte brugen af aula.

Siden sidste tilsyn har der vaeret arbejdet med dette punkt pa flere
mader. Personalet har blandt andet deltaget til den arbejdslgrdag,
som var arrangeret fra HR’s side, hvor DACAPO var facilitator og de
fortzeller der generelt er blevet en bedre kultur for at have faglige
drgftelser.

Voksen — voksen dialoger har vi ikke drgftet pa personalemgder i
den periode jeg har vaeret leder — men jeg kan forsta pa
personalet, at det generelt har vaeret et opmaerksomhedspunkt
efter sidste tilsyn.

Jeg oplever der har vaeret drgftet og udviklet pa sprogindsatsen i
Mgllehaven inden min opstart. Der er i vuggestuen fast dialogisk
laesning og masser af sang, rim, remser og dialoger med
turtagning.

| bgrnehaven er der dagligt 2 samlinger pa hver stue, ogsa med
fokus pa sang, rim, remser, oplaesning og dialoger.

Der er stuemgder pa alle stuer, hvor der er rum til at laegge
handleplaner hvis der er brug for en saerlig indsats til gruppen eller
et enkelt barn.

| kraft af “aben dgr” hver 14. dag hvor logopzaden deltager, er det
muligt hurtigt at fa sparring og ogsa involvere foraeldrene i
samarbejdet.

Vi taler generelt om i Mgllehaven, at det er vigtigt, at inddrage
foraeldrene hurtigst muligt, hvis vi oplever der er brug for saerlig
indsats hos et barn.

Dette udviklingspunkt vil vi gerne arbejde videre med i den
kommende periode, da det er et udviklingspunkt der ikke har faet
sa meget fokus i den sidste periode.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Feedbackkultur:
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Mgllehaven forteeller, at der i vuggestuen er blevet en staerkere kultur i forhold til at give hinanden
feedback, anerkendelse og til at spgrge nysgerrigt. | bgrnehaven forteller Mgllehaven, at de
paedagogiske medarbejdere er gode til at give hinanden vaesentlige beskeder i forhold til bgrnene, de
padagogiske medarbejdere fortzeller, at det er svaerere at prioritere at give hinanden positiv feedback i
Igbet af dagen. Mgllehaven ser at pa grund af, at medarbejdergruppen har arbejdet sammen mange ar,
er der nogle selvfglgeligheder, som ikke altid bliver italesat.

Voksen-voksen dialoger:

Mgllehaven fortzeller, at de har haft fokus pa voksen-voksen dialoger. Der har vaeret arbejdet med at
afsaette tid af til kort at give hinanden feedback. Der har veeret fokus p3, at feedback ikke foregar ’over
hovedet pa bgrnene’ og, at der skal vaere fokus pa, at det er legitimt at spgrge til hinanden pa tveers af
stuerne. Mgllehaven fortzeller, at der generel er en kultur, hvor de psedagogiske medarbejder giver
hinanden feedback.

Sprogindsatsen:

| forhold til sprogvurderinger, er tilbagemeldingen fra den paedagogiske konsulent med fokus pa sprog,
at Mgllehaven kan genbespge deres handleplaner. Det er indtrykket efter observationerne, at
bgrnegruppen generelt er sprogligt kompetente, hvilket Mgllehaven er enige i.

Inddragelse af foraldre- og bgrneperspektiver:

Det er dagtilbudslederens ambition, at foraeldrebestyrelsen skal inddrages i forhold til
foraeldreperspektiver, og at Mgllehaven fremover kommer til at arbejde med bgrneinterviews. De
drgftelser har ikke vaeret taget i plenum endnu. Mgllehaven ser, at bgrnene har indflydelse pa, hvor de
er, og hvad de deltager i men ikke ngdvendigvis i forhold til hvilke aktiviteter, der bliver tilbudt.

Anvisninger: Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne veeret?

Mgllehaven skal udarbejde en

handleplan for deres indsats pa Der blev tilbage i 2021 lavet en meget konkret handleplan, med
legepladsen. Fglgende skal indga i seerligt fokus pa legepladsen og pauseafviklingen.
handleplanen: Ved gennemgang af den i forbindelse med det nye tilsyn, har vi
e Hvordan vil Mgllehaven styrke faet gje pa at vi skal have handleplanen genbesggt og gjort den
deres organisering og mere realistisk.

rollefordeling pa legepladsen? Men grundelementerne oplever jeg er beholdt, sa der altid er

minimum 2 pa legepladsen mens der afvikles pauser.
e Hvordan skal det konkret
udmentes i praksis?

e Hvordan Mgllehaven vil sikre, at
alle bgrn eri leg eller en del af
feellesskabet pa legepladsen?

De tilsynsfgrende noterer, hvornar | Afslutning af opfglgning pa anvisning februar 2021, se evt. greve.dk
der blev fulgt op pa anvisningerne | Opfglgningsmgde december 2022
og hvad opfglgningen viste: Megllehaven lavede en handleplan i 2020

De tilsynsfgrendes kommentarer:
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Under observationen ses en relevant rollefordeling pa legepladsen. Der ses under observationen
paedagogiske medarbejdere, der gar rundt i en mere observerende rolle, mens andre deltager i lege.
Mgllehaven forteller, at der har vaeret fokus pa at igangsaette lege pa legepladsen. Nar der er
padagogiske medarbejdere, der er fordybet i lege, er det ngdvendigt, at andre paedagogiske
medarbejdere sgrger for at holde et mere generelt opsyn pa legepladsen. Mgllehaven fortaeller, at det
fungerer dynamisk uden foregaende aftaler. Mgllehaven forteller, at de er blevet mere opmarksomme
pa de ‘blinde’ pletter ude pa legepladsen.

Megllehaven har genbesggt den handleplan, der er blevet udarbejdet efter sidste tilsyn. En af
elementerne er, at vuggestuens medarbejdere skal hjlpe i middagsstunden. Dagtilbudslederen har
spurgt de paedagogiske medarbejdere, som fortzeller, at det gzelder i tilfeelde af, at der er vuggestuebgrn
pa legepladsen. Da handleplanen blev skrevet, var der en del vuggestuebgrn, der ikke lzengere havde
brug for at sove, og derfor var pa legepladsen. Lige nu er det ikke situationen, derfor vil Mgllehaven
sgrge for at fa opdateret handleplanen.

Familie & netveerk:

Den paedagogiske lzereplan - Vi samarbejder med foraeldrene om bgrns laering:

Foraeldreperspektiv (Udfyldes af foraeldrerepraesentanter)

Hvordan oplever | samarbejdet Godt - det er nok svaerere at fa os i tale som foraeldre, end

med institutionen i forhold til det er at fa paedagogerne i til at eftersparge det.

bgrnenes trivsel, lering og

udvikling? Vi bliver lgbende, fra psedagogen pd stuen, orienteret om de
fokusomrdder de har pa stuen. Eks. sange, sprog, bogstaver
m.v.

Vi benytter os ikke selv ret meget af at vaere i dialog omkring
vores barn trivsel, da vi oplever et problemfrit forleb. Vi har
endvidere tillid til, at stuens personale tager fat i os ved behov.

Vi oplever et godt samarbejde, det er rart at vi er i Isbende dialog
om bgrnenes trivsel, lzering og udvikling. Man kan maerke der i
samarbejdet taeenkes over, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg
understgtter dette.

Der er et fint samarbejde. Personalet virker oprigtig interesseret i
at skabe mulighed for dialog mellem stedet og foreeldre. Det vaere
sig via Aula eller ved den Igbende dialog i institutionen. Der er stort
set altid plads til et spgrgsmal eller to, og der er ligeledes fin
tilbagemelding pa dagen, ved eksempelvis afhentning. Til tider er
der travlt og man far ikke en opsamling pa dagens laering eller
status.

Det kunne veere rart, generelt, med en stgrre
orientering/kommunikation fra institutionen ift. hvad der
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“arbejdes” med i gjeblikket. Dette kunne veere en mulighed for at
stgtte op omkring leeringsmdl og emnerne hjemmefra, og samtidig
folge med i udviklingen. Aula bruges dog jeevnligt til at give
foraeldrene et indblik i barnenes hverdag, hvilket er super godt.
Men hvad arbejdes der med fagligt, det lader til at mangle, eller i
hvert fald kommunikeret ud noget oftere (mdnedsvis eksempelvis).

Er der skabt rammer som giver
mulighed for dialog, indflydelse og
deltagelse?

Man har jo altid mulighed for at komme med forslag som
foraeldre - om det sa giver indflydelse er jo en anden sag.
Det er jo, i mine gjne, ledelsen, der skal szette retningen fra
et paedagogisk synspunkt.

Ved forzeldremader er det muligt at gd i dialog med personale
fra stuen. | hverdagen kan det veere vanskeligt. Men vi er heller
ikke selv meget opsggende.

Ja det er der, det opleves i hente-bringe situationer,
foreldremgder, dagtilbud-hjem-samtaler og felles arbejdsdag.

Der er i bgrnehaven gode rammer for at bgrn kan skabe relationer
pd tveers af stuer og aldre, saerligt fordi Mgllehaven har dbne stuer
som et dagligt koncept. Det er eksempelvis muligt, med
hjeelp/statte fra personalet, at bgrnene kan fortsaette gode
relationer opstadet i vuggestuen, uden ngdvendigvis at komme pd
samme bgrnehavestue senere. Der lader til tider at veere mange
b@rn pd gangene, og da det ikke er muligt for personalet at vaere
alle steder i alle kroge/puderum m.m., s@ kraever det en god
fornemmelse/og mange opsyn efter barnene. Det er en balance og
det lader til at personalet er meget opmaerksomme pd det.
Samtidig er der ogsa brug for at skabe rolige rammer for bgrnene,
seerligt under mdltider og andet som kraever mindre grupper af
barn. Det lader til at blive prioriteret rigtig fint af personalet, ved
eksempelvis spisning, sang og andre lejligheder, som foregdr pd
den enkelte stue, hvor dd@ren lukkes og der gives tid til ro.
Derudover har Mgllehaven en meget fin legeplads, med rigtig god
plads som er i brug naesten alle dage om dret.

Alt i alt er rammerne gode og man far indtrykket af, at personalet
er opmaerksomme pd ovenstdende, samt udnytte rammerne bedst
muligt i trad med bgrnenes tryghed og mulighed for at lege pa
tveers af institutionen (bgrnehaven).

Er der en tydelig
forventningsafstemning mellem jer
og dagtilbuddet?

Ift. dagligdagen: ja

Ift. den paedagogiske retning: ikke helt klart (for mig). Jeg er dog
0gsa noget distret.

Gensidige forventninger er ikke tydeligt italesat, men vi oplever
det ikke som et problem.
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Ja det er der. Det afstemmes allerede nar har faet plads i
institutionen, i det velkomstbrev man far, men ogsa Igbende
gennem barnet tid i institutionen.

Det er der. Ligger sig igen lidt op ad ovenstdende og den vigtige
kommunikation. Mgllehaven er gode til at melde ud, hvad der
forventes af barn (forzeldre) hvad enten det drejer sig om
paklaedning, afhentninger eller lign.

Hvordan kan | som foraeldre vaere
med til at styrke
bgrnefaellesskabet?

Stotte op om legeaftaler med andre bgrn. Indga i
feellesskaber omkring fritidsaktiviteter (svemning,
gymnastik etc)

Via legeaftaler og dialog med andre forzeldre. Statte op om
arbejdsdag og andre forzeldre og barneinvolverende
aktiviteter.

De tiltag som der iveerkseettes, kan vi understgtte hjemmefra, tale
med barnet om det, hvis der er behov for vi skal ggre noget
anderledes, sa kan vi ggre det, sa indsatsen Igftet hele vejen rundt,
vi kan ogsa styrke bgrnefaellesskabet ved at stgtte op om
legeaftaler mm

Der er tidligere meldt ud fra bgrnehaven, at afhentning, helst
gerne, ma ske uden for de tidsrum hvor stuerne er samlet omkring
mad eller sang. Dette for ikke at fjerne fokus ved den vigtige stund
og leering. Det er helt fint, og det er min oplevelse at foraeldre
generelt forsgger at imgdekomme det.

Derudover er det muligt at lave private

legeaftaler, og i gvrigt understgtte de gode relationer eller give
grobund for nye som foreeldre.

Som foraeldre kan man ndr man taler med sit barn vaere nysgerrig
omkring de andre bgrn og vejlede eget barn i at tage initiativ til
leg, eller eksempelvis sp@drge andre bgrn om hjzelp til forskellige
ting, og huske at hjeelpe andre bgrn hvis nogle har brug for en
ekstra hand til eksempelvis tage tgj pa/af.

Slutteligt er det oplagt, at man som ansvarlig foreelder
understgtte/forebygge til en mobbefri kultur, og i stedet lzere
barnet at forskellighed som udgangspunkt er en god ting og
fremme inkludering pG den made. Institutionen arbejder
eksempelvis med “bamse-venner” koncept hvilket i vores familie er
blevet taget rigtig godt imod. Det virker til at vaere et godt
paedagogisk veerktaj som kan give bgrnene et sprog som det kan
bruge og mgdes i, i dagens mange forskellige situationer som igen
kalder pd forskellige falelser. Mdlet er i sin enkelthed at skabe en
mobbefri kultur som jeg har forstdet det - og det er meget
keerkomment og moderne padagogik i min optik.

Hvad saetter | pris pa i
dagtilbuddet?

At det virker som en rolig institution hvor bgrnene trives.
At der ikke er SA mange barn.
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Stuens personale (Girafstuen), legeplads og udeomrdde,
stuens/paedagogens struktur for dagen, koloni, god
MADORDNING, bamsevenner (Fri for mobning), at personalet
gennem de seneste dr (storebror har ogsa gdet i barnehaven) er
blevet mere opmaerksomme pd at byde barnene godt velkomne
om morgenen og veere klar med et hej, et ben, en arm, et kram
ved behov.

S@de og omsorgsfulde personaler, som rigtig gerne vil bgrnene og
deres arbejde. Der er bade plads til alt fra fri leg til voksenstyret
aktiviteter. Gode rammer.

Oplagt/dygtigt Personale, god sparring mellem forzeldre og
personale (og der ma gerne veere plads til endnu mere) og i det
hele taget er det et trygt sted at have sit barn passet/udviklet.

Hvad ville | gerne veere med til at
udvikle pa?

Nu har jeg jo valgt at vaere med i foraeldrebestyrelsen, sa
det hele ;-) Men mest at alt vil jeg nok bare gerne forsta
hvordan det hele haenger sammen fgrst, for derefter at
kunne veaelge et "omrade” jeg vil fokusere pa.

Synes foraeldrebestyrelsen er et positivt skridt hen mod taettere
samarbejde og udvikling.
Folgende er blot gnsker og forslag til udvikling:

o Flere fysiske/kropslige aktiviteter for barnene i
hverdagen
o Flere naturoplevelser

Den padagogiske malsaetning.

Det fagrste punkt beskriver ligeledes dette. Vi vil gerne veere med til
at uavikle at det faglige fremover kommunikeres i stgrre grad.
Derudover ville det veere godt, hvis Mgllehaven blev mere digitale -
seerligt omkring indtjekning/udtjek. Det skulle gerne kunne frigive
noget mere tid fra personalet til fagligt arbejde.

Hvilken effekt oplever I, at
samarbejdet med foraeldrene har
for bgrnene?

Jeg tror pa at det arbejde vi laver nu fgrst har impact senere i
processen.

Det har naturligvis en positiv effekt, men har ikke lige et konkret
svar/eksempel.

Glade og trygge bgrn, det at bgrnene maerker der er en god
kommunikation og et godt samarbejde, det skaber ro hos bgrnene.
Det at de kan maerke at foraeldrene er trygge i samarbejdet, det
smitter.

Overordnet set er det vores ansvar som foreeldre, at understgtte
institutionen i deres arbejde omkring vores bgrns trivsel og leering.
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Effekten ved en god kommunikation er et bedre dagtilbud, hvor der
er plads til at tale om det som kan veere svaert. Det giver pad sigt

glade bgrn der gerne vil i bgrnehave og ikke hjem igen @

Samarbejde med foraeldrene (udfyldes af de paedagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever | samarbejdet Forzldrene i Mgllehaven er meget lydhgre og samarbejdsvillige.
med foraeldrene i forhold til Vi oplever de kommer og er deltagende til bade foraeldremgder,
bgrnenes trivsel, leering og arbejdsdage og individuelle foraeldresamtaler.

udvikling?

Nar der laves aftaler med foreeldre med udgangspunkt i at fremme
barnets trivsel, leering og udvikling oplever vi generelt de fglger
aftalen og er nysgerrige pa hvordan de kan bidrage mere ind i

samarbejdet.
Hvordan har | skabt rammer, som Vi prioriterer dialogen med forzeldrene i dagligdagen. Det kan vaere
giver foraeldrene mulighed for ved aflevering og afhentning, men ogsa via aula.
dialog, indflydelse og deltagelse? VI opfordrer foreeldrene til at vaere nysgerrige pa deres barns dag

og pa det de som foraeldre ser og oplever i Mgllehaven.
Vi afholder forzeldremgder og foraeldrearbejdsdage.

Pr 1/8-23 er vi overgdet fra at vaere en del af et distrikt til at veere
en selvsteendig enhed med egen foraeldrebestyrelse.

Vi har forventning til, at vi sammen med bestyrelsen far skabt
endnu bedre rammer for at give foreeldrene mulighed for dialog,
indflydelse og deltagelse.

Hvilken systematik har | for e | vuggestuen afholdes en samtale ca. 3 mdr. efter opstart.
afholdelse af foraeldresamtaler? Der tales om hvordan opstarten er gaet og om der er
seerlige opmaerksomhedspunkter. Der tages udgangspunkt
i dialogprofilen.

e Omkring 2- arsalderen tilbydes foraeldrene en samtale — Er
barnet i trivsel og foraeldrene heller ikke ser behov for
samtale, kan den springes over.

e Inden barnet starter i bgrnehave afholdes et
overleveringsmgde hvor bade vuggestuens og
bgrnehavens personale deltager

e Efter ca. 3 mdr. bgrnehaven afholdes en foreeldresamtale,
hvor der tales om starten i bgrnehaven og om der er
seerligt opmaerksomhedspunkter.

e Nar barnet fylder 4 ar, bliver foraeldrene tilbudt en 4-ars
samtale. — Er barnet i trivsel og foraeldrene heller ikke ser
behov for samtale, kan den springes over.

e |januar/februar fgr barnet starter i skole afholdes
foraeldresamtaler for de kommende skolebgrn. Der tages
udgangspunkt i dialogprofilen
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Udover ovennavnte afholdes der foraeldresamtaler efter behov.
Der kan bade tages initiativ fra personalets side og fra foreeldrenes

side.
Hvordan sikrer | en tydelig Vi har en intention om, at vaere tydelige i vores
forventningsafstemning mellem forventningsafstemning.
forzeldrene og jer? Nar der opstar uenighed indgar vi i dialog med foraeldrene.

Er det generelle udfordringer, som vi oplever — fx oprydning i
garderoben eller mangel pa tgj til arstiden benytter vi os af AULA
til at komme ud med budskabet. Evt. sammen med et visuelt
opslag/plakat i indgangen.

Drejer det sig om en enkelt eller enkelte foreeldre, tager vi
dialogen med den/de pagaldende foraeldre.

Hvordan samarbejder | med Vi italeszetter bgrnenes fellesskaber overfor foraeldrene. Hvem
foraeldrene om at styrke leger de med, hvem har de haft en sjov oplevelse sammen med,
bgrnefaellesskabet? hvem har de hjulpet i dag osv.

Vi har en gnske om at alle bgrn (szerligt i bgrnehaven) er mgdt ind
til samling kI 9:00.

Nar vi oplever foraldre, gerne vil have indflydelse pa hvem deres
barn leger, eller szerligt ikke leger, med, tager vi en dialog med
dem om vigtigheden af, ikke at stigmatisere nogle bgrn.

Hvad ville | gerne have foraeldrene | Vi vil gerne have foraldrene med til at udvikle pa, hvordan bade
med til at udvikle pa? bgrn og forzeldre kan ga fra kun at have gje for individet, til at fa
gje pa faellesskabet. Vi oplever saerligt i aflevere og
hentesituationer, at det kan veere en udfordring.

Vi vil ogsa gerne have foraeldrene med til at udvikle pa, hvordan vi
sikrer at alle bgrn, ikke kun ens eget, har en oplevelse af der er
plads til dem i feellesskabet og at ingen bgrn fgler sig uden for
feellesskabet og i vaerste fald “udskammet”. Fx kan vi opleve
foraeldre der har gnske om deres barn ikke leger med et andet
barn.

Paedagogisk kontinuitet

Den paedagogiske leereplan — vi arbejder med et lzeringsmiljg for storebgrnsgruppen, der
skaber sammenhang til 0. klasse

Hvordan arbejder | med | Mgllehaven mgdes de kommende skolebgrn 2 til 3 gange om
paedagogisk kontinuitet? ugen. Der er aktiviteter bade i den store gruppe og i sma grupper,
alt efter behov hos de enkelte bgrn. Der er blandt andet fokus p3,
at understgtte b@rns sociale kompetencer, tro pa egne evner og
dyrke nysgerrigheden.

Der er koloni kort efter sommerferien, sa bgrnene laerer hinanden
bedre at kende og i efteraret er der fokus pa “cirkus” der ender
med en forestilling for forzeldre.

Vi har et teet samarbejde med Karlslunde Skole, hvor ca. 95 % af
vores bgrn starter i 0. klasse. Blandt andet besgger vi skolen en
gang om ugen fra januar og frem til skolestart. Nar bgrnene
besgger skolen, leger de pa legepladsen og i sfo’en og deres
kommende lzerere og sfo-personale kommer og hilser pa dem flere
gange i Igbet af de maneder.
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Hvilken effekt skaber det for
bgrnene? Tegn?

Vi oplever bgrnene kender sine egne og faktisk ogsa hinandens
styrker og “svagheder” nar vi nar til skolestart i april.

De har et godt kendskab til sfo og skole og vi oplever de fleste bgrn
glaeder sig til det nye der skal ske i deres liv.

Samarbejde om indsatser

Hvordan samarbejder | med PPR
(paedagogisk psykologisk
radgivning) om indsatser?

| Mgllehaven har vi ”Aben dgr” med deltagelse af logopaed og
psykolog hver 14. dag.

Det giver et generelt godt samarbejde med PPR om indsatser. Pa
Aben dgr, er det muligt bade at tale med eller uden samtykke fra
foraeldre, hvilket er med til at personalet nemt kan fa sparring om
stort som smat og derved hurtigt fa indstillet til rette indsats hvis
ngdvendigt.

Vi har i Mgllehaven i ar haft ressourceforlgb og pt har vi et
sampraksisforlgb i en vuggestuegruppe.

Hvordan samarbejder | med Center
for Dagtilbud & Skoler om
indsatser?

Ved sager der kraever mere end hvad vi har ressourcer og
kompetencer til i Mgllehaven samarbejder vi med CDS.

Det kan vaere at sgge "at tzelle for flere”, eller sparring i forhold til
seerlig indsats.

Dialogprofilen

Hvad peger dialogprofilerne p3,
som kunne veaere et faelles fokus for
bgrnegruppen?

Generelt ligger scorerne i dialogprofilerne hgjt- bade fra
fagpersonalets og foraeldrenes besvarelser.

Der hvor foraeldrene scorer lidt lavere og der med fordel kunne
leegges et fokus er “indendgrsfaciliteter til ro og fred.”

Der ses ogsa en lavere score inden for laereplanstemaet natur og
science. Det giver mening at veere nysgerrig pa, hvordan vi far det
mere integreret i vores padagogiske arbejde.

Hvilke indsatser har | ivaerksat pa
baggrund af dialogprofilernes
resultat?

Der har ikke vaeret ivaerksat nogle indsatser direkte pa baggrund af
dialogoprofilernes gennemsnitsresultat. Blandt andet, da
personalet ikke har vidst det var muligt at se sddan en rapport.

Men generelle observationer fra personalets side, har givet
anledning til paedagogiske refleksioner i forhold til at skabe
leeringsmiljger og indendgrsfaciliteter der kan imgdekomme hvis
et barn har brug for mere stille omgivelser.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Den ene foreldrerepraesentant har veeret med til at udfylde det skriftlige materiale. Den anden har
sammen med sin kone gennemgaet materialet og genkender det meste. Foraeldrerepraesentanterne
oplever, at det som foraeldrene har beskrevet, er repraesentativ i forhold til deres egne oplevelser, og det

som de hgrer fra andre foreeldre.

Det fremgar, at der er foreeldre, som gerne vil hgre mere om, hvad det aktuelle faglige fokus er i
Mgllehaven, sadan at foraeldrene kan fglge op derhjemme fx ogsa i forhold til nye sange. Det bliver ogsa

droftet i foreldrebestyrelsen.
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Foraeldrene beskriver, at der er mulighed for dialog, men at det kan veere sveerere om eftermiddagen.
Mgllehaven har indtil videre haft et foraeldrebestyrelsesmgde. Mgllehaven er opmaerksomme pa at
bruge alle kvadratmeterne i institutionen. Mgllehaven genkender godt, at gangen hurtigt bliver
teetbefolket, da det bade er garderobe og ind- og udgange fra alle stuerne. Foraldrene oplever, at de
padagogiske medarbejdere er relevant placeret. Udfordringen oplever Mgllehaven primzert handler om
arkitektur.

Mgllehaven har Igbende dialog om, hvor meget information, der kommer pa AULA bade i forhold til,
hvad forventningen fra ledelsen er, og dialog om, hvad der er relevant at dokumentere, sammenholdt
med ressourceforbruget. De psedagogiske medarbejdere ser, at det har stor betydning for mulighederne
for dialog i forhold til, hvornar forzeldrene afleverer og henter.

Generelt fremgar det af det skriftlige materiale og den faglige dialog, at der er et godt samarbejde
mellem foreeldrene og Mgllehaven. Det fremgar ogsa under de uanmeldte observationer i ydertimerne,
at der var en tydelig dialog mellem foreeldrene og de psedagogiske medarbejdere.
Forazldrerepraesentanterne fortzller, at der har vaeret en god dialog mellem foraeldrene og de
padagogiske medarbejdere omkring svaere afleveringer. Foraeldrene har oplevet at fa en sms efter
afleveringen, nar barnet er kommet godt i gang med dagen, det oplever foraeldrene som en hgj service,
som man ikke kan forvente. (I forhold til de nye GDPR regler, skal dagtilbuddene nu bruge AULA til at
kommunikere med forzeldrene). Foraeldrereprasentanterne oplever, at hvis man henvender sig med
noget, som udfordrer, sa oplever foraeldrene, at Mgllehaven hurtigt reagerer og far lavet en plan.
Mgllehaven beskriver, at de har en kultur, hvor de gerne vil have bgrnene teaet pa og, hvor de prioriterer
den teette dialog.

Det fremgar under den faglige dialog, at foreeldrene ogsa har mulighed for at aflevere deres bgrn efter kl.
9. 12024, forventer Mgllehaven, at der kommer ind- og udtjekningsskaerme.

Mgllehaven beskriver, at de gnsker, at foraeldrene far et stgrre fokus pa feellesskabet og et mindre
individuelt fokus. Mgllehaven har erfaring med, at der er forzeldre, der kan have gnsker om, at deres
barn ikke ma lege med bestemte andre bgrn. Forazldrene kommer med henvendelse pa baggrund af et
gnske om at skaerme deres egne bgrn. Mgllehaven har oplevet, at de skal ggre sig umage med at
forklare, hvor vigtigt baérnefeellesskabet er. Det er ikke altid foraeldrene er enige i, at bgrnene selv skal
have mulighed for at vaelge, hvem de gerne vil lege med. Mgllehaven oplever, at dialogen med
foraeldrene om dette, kan vaere begraenset af Mgllehavens tavshedspligt. Mgllehaven oplever
indimellem, at foraeldrene kommer til at overse, at de paedagogiske medarbejdere er fordybet i
aktiviteter med b@grnene, nar de har beskeder eller gnsker til, hvem der fx skal vinke med barnet.

Det drgftes til den faglige dialog, hvordan Mgllehaven bade kan sikre, at foraeldrene far de
informationer, som de har brug for og, at de paedagogiske medarbejdere fortsat har hovedfokus pa
samvaret med bgrnene.

Det giver anledning til fglgende refleksioner:

e Falavet en plan for, hvornar foraeldrene far at vide, hvad der er fokus i de forskellige afdelinger i
Mgllehaven fx i forhold til hvilke bgger og sange, der er gennemgaende.

e Der er et generelt fokus i Mgllehaven pa fx leereplanstemaer, som der godt kan formidles mere
om til forzeldrene

e At informationsniveauet som minimum bliver det samme pa alle stuerne
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e Mpgllehaven ser, at det er relevant at drgfte, hvordan man bade kan give en daglig opdatering og
fordybe sig med bgrnene

e Forzldrerepraesentanterne forteller, at Mgllehaven tidligere har skrevet ud, at hvis der er
noget, som foraeldrene gerne vil vende, sa kan de skrive eller sige, at der er noget, som de gerne
vil vende, sa kan Mgllehaven vende tilbage med, hvornar det passer det dem at give feedback.
Det oplever foraeldrene har fungeret godt.

e Det er meget vigtigt for bade Mgllehaven og foraeldrene, at samtalerne ikke sker hen over
bérnene, fordi bérnene hgrer og husker det.

Trivsel & tryghed:

Den paedagogiske laereplan — Vi arbejder med leeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner

Bdrnegruppen:
Hvordan er bgrnegruppens Megllehaven ligger i Karlslunde landsby.
sammensatning? Bornene der gar her, kommer i vid udstraekning fra

ressourcestaerke familier, med foraeldre der begge er pa
arbejdsmarkedet. De fleste bgrn bor i Karlslunde landsby.

Vi har kun enkelte bgrn der taler mere end ét sprog og vi har kun
enkelte bgrn der er i udsat position i laangere perioder af gangen.

Voksen — barn relationen:

Hvordan arbejder | med, at alle Alle der arbejder i Mgllehaven ggr en stor indsats, for at leere de
bgrn bliver mgdt anerkendende i born de har i deres gruppe rigtig godt at kende, og alle andre
samspillet med de psedagogiske bgrn kender de som regel navnet pa. Det betyder alle voksne kan
medarbejdere? bruge barnets navn, nar de er i interaktion med barnet.
Vores struktur, saerligt i bgrnehaven ggr, at alle bgrn ogsa kender
alle voksne.

Der er en historik i Mgllehaven med at bruge Marte Meos
principper og det betyder der bliver fulgt, benaevnt og bekraeftet
dagen i gennem i bade vuggestue og bgrnehave.

Jeg har som ny leder et fokus pa, at udbrede det bgrnesyn i
Mgllehaven, “at bag enhver adfeerd er der en positivt hensigt
eller en fortzelling vi ikke har faet gje pa”. Vi gver os sammen i at
fa gje pa hensigten bag bgrnenes adfeerd — ogsa nar adfeerden
ikke er hensigtsmaessig i vores gjne.

Den 30. oktober deltog alle medarbejdere i HAFU’s opleeg der

ogsa talte ind i den anerkendende tilgang til bgrnene.

| vuggestuen er der en tydelig struktur gennem dagen, som giver
alle bgrn deltagelsesmuligheder og der kan bruges tegn til tale til
at kommunikere, sa selv bgrn uden sprog fgler sig inkluderet.

| bgrnehaven er der samling 2 gange om dagen pa stuerne, der
bl.a. har fokus at alle bgrn bliver set og hgrt og anerkendt for det
individ de er.
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Hvordan vil | forsat styrke jeres Som skrevet ovenover har jeg som ny leder et fokus p3a, at
indsats omkring dette? udbrede det bgrnesyn i Mgllehaven, ”at bag enhver adfaerd er
der en positivt hensigt eller en fortaelling vi ikke har faet gje pa”.
Vi gver os sammen i at fa gje pa hensigten bag bgrnenes adfeerd
— ogsa nar adfeerden ikke er hensigtsmaessig i vores gjne.

Vi har pt 2 medarbejdere pa Marte Meo kursus (6 -dages forlgb),
og haber kurset bliver udbudt igen, sa flere far muligheden.

VI vil med udgangspunkt i det HAFU oplaeg vi var til arbejde
videre med vores bgrnesyn i Mgllehaven.

Hvilke(n) effekt og tegn forventer | | Endnu flere bgrn der er i trivsel — der skaber faerre konflikter
at se hos bgrnene? bgrnene imellem.
Endnu mindre grad i vuggestuen.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Generelt ses det under observationer, at b@rnene bliver mgdt anerkendende i samspillet. Det ses
overordnet, at de paedagogiske medarbejderes sprog og handlinger er tilpasset barnets udtryk og
viser, at barnet er forstaet.

Mgllehaven ma meget gerne vaere opmaerksomme pa det, som kan kaldes ‘darlige vaner’, hvor de
paedagogiske medarbejdere flytter primaert vuggestuebgrn uden at forberede dem. Det ses under
observationen, at bgrnene accepterer flytningen.

Der ses eksempler pa, at hverdagens aktiviteter bliver tilpasset bgrnenes opmaerksomhed, hvis der er
aktiviteter, som bgrnene ikke kan holde deres fokus pa.

Det ses under observation, at der er gjort klar til leg i vuggestuen. Under den faglige dialog bliver
Mgllehaven spurgt, om de ogsa g@r det i bgrnehaven, det fremgar, at Mgllehaven har en rutine med
at ggre klar til leg.

| forhold til eftermiddagen, sa skal Mgllehaven vaere opmaerksomme pa at vente med at stole op,
indtil, at Mgllehaven lukker. Mgllehaven var opmaerksomme pa det efter observationen og s@rger for
at @&ndre praksis. Til den faglige dialog bliver Mgllehaven spurgt om, hvordan de bruger tiden, hvis der
som under observationen ikke er flere bgrn tilbage et godt stykke tid inden lukketid. Mgllehaven
bruger tiden pa alle mulige forskellige opgaver fra paedagogisk forberedelse og renggring. Mgllehaven
oplever, at efter Coronaperioden, hvor hjemmearbejde er blevet mere almindeligt, bliver bgrnene
generelt hentet tidligere.

Det ses, at Mgllehaven har fokus pa at dele sig op i mindre grupper. Det ses under observationen, at
de padagogiske medarbejderes opmaerksomhed er rettet mod bgrnene. Der overhgres under
observationen dialoger om at prioritere bgrnene over praktiske opgaver, og der bliver givet besked til
hinanden som kollegaer om, hvor man gar hen, nar man forlader gruppen.

Det ses under observationen, at der efter samling og hen til aktiviteterne var bgrn og paedagogiske
medarbejdere ‘over det hele’ men pa et gjeblik var alle fordelt. Det drgftes til den faglige dialog,
hvordan bgrnene og de padagogiske medarbejdere ved, hvor de skal veere. De paedagogiske
medarbejdere fortzller, at fordelingen understgttes visuelt med skemaer, og at bgrnene bruger en
magnettavle i forhold til at placere deres billede der, hvor de skal veere. De fleste dage er det frivilligt,
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hvor bgrnene gerne vil vaere, da Mgllehaven er funktionsopdelt. Der er ogsa aktiviteter som er
aldersopdelt, her skal bgrnene deltage.

Mgllehaven har et Igbende fokus pa at sikre, at alle bgrn bliver set, og hvordan man far hjulpet de
bgrn, som kan have svaerere ved at veelge de aktiviteter til, som de selv har lyst til det.

Feellesskaber & dannelse:

Den paedagogiske lzereplan — Vi arbejder med et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg

Den paedagogiske laereplan — Vi arbejder med lzeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i

udsatte positioner

Dannelse og bgrneperspektivet:

Hvordan sikrer |, at bgrnene
oplever, at de har indflydelse pa
udformningen af dagligdagen og
aktiviteterne?

Vuggestuen:

| vuggestuen tilretteleegger vi dagene alsidigt og med plads til at
fglge b@grnenes initiativer.

Vi deler dem i sma grupper, da det giver bedre mulighed for at se
og hgre det enkelte barn og fglge deres initiativer.

Vi justerer dagen hvis det bliver ngdvendigt,

Nar vi gar tur har vi maske et mal med turen, men undervejs kan
bgrnene blive optaget af noget, som ggr turens mal bliver sendret.
Det kan fx vaere hgns i en have de bliver optaget af, eller sten der
skal samles op fra jorden.

Der kan i Igbet af dagen og/eller i en aktivitet veere bgrn, der ikke
gnsker at vaere deltagende af den ene eller anden arsag. Vi
forsgger at forsta arsagen til dette og kan evt. aendre pa
aktiviteten, sa den er bliver tilpasset barnets gnsker. Der kan
desvaerre ogsa opsta tilfaelde hvor barn og voksen ikke kan mgdes i
en feelles forstdelse, da der ogsa er andre bgrn involveret — det kan
veere et barn der ikke vil med pa tur. Der forsgger vi at
impdekomme barnets behov ved at lave aftaler med andre voksne,
maske fra den anden stue.

Til samling har vi sangene visualiseret pa laminerede ark, og
bgrnene skiftes til at vaelge hvilken sang de vil synge.

Dagen igennem er vuggestuen optaget at, at skabe paedagogiske
leeringsmijger, blandt andet ved at lave sma aktiviteter barnet kan
veelge til.

Bgrnehaven:

| bgrnehaven har vi en struktur der langt hen ad vejen sikrer, at
bgrnene har indflydelse pa deres dagligdag. Vi har
funktionsopdelte stuer — og hver morgen til stuernes
morgensamling har bgrnene mulighed for at vaelge hvilken stue de
gnsker at lege pa og hvem de gnsker at lege med.
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Pa stuerne er der whiteboards med bgrnenes billeder, som de
visuelt kan flytte, hen pa den plads pa boardet der matcher den
stue de gnsker at veere pa.

Denne struktur gg@r, der opstar venskaber pa tveers af stuerne og
derfor bliver der ofte spurgt om lov til at spise sammen. Dette
impdekommes stort set altid.

Nar bgrnene viser interesse for “noget szerligt” gver vi os i at fglge
bgrnenes spor.

leg arbejder som ledelse bevidst p3, at vi bliver bedre til at gribe
bgrnenes idéer og skaber paedagogiske tilbud ud fra dem.

Hvordan inddrager | bgrnene i
hverdagen?

Vuggestuen:
B@rnene hjzlper med at rydde op inden spisning

Under maltidet opfordres bgrnene til selv at smgre deres mad,
hzelde op i glas osv.

Hver dag er et barn med til at hente rullevognen med mad og
daekke bordet.

Til samling har vi sangene visualiseret pa laminerede ark, og
bgrnene skiftes til at vaelge hvilken sang de vil synge.

Vi ggr mere af det, vi kan se de er glade ved. Det kan vaere noget
seerligt legetgj der er spaendende i gjeblikket, eller en szerlig sang
de gerne vil hgre.

Bgrnehaven:

Pa alle stuer er der dagens hjalpere — det er de bgrn der hjzlper
med at hente frokosten i kgkkenet, daekke bord og rydde op efter
maden.

| Igbet af dagen kan der vaere bgrn der inddrages i forskellige
praktiske ggremal. Det kan vaere oprydning i garderoben, fejning af
gulvet, hente toiletpapir i keelderen osv. Alt sammen ting der er
ngdvendige, for at fa en dagligdag til at fungere.

Bgrnene hjzlper med oprydningen af det legetgj de har leget med
inden der skal spises, eller nar de gar fra et rum til et andet.

Efter corona kan der stadig opleves lidt forskellighed i forhold til
medinddragelsen under maltiderne i forhold til selv at halde op.
Det er der fokus pa, og der arbejdes hen imod alle bgrn selv
haelder deres mad op pa deres tallerken.

Hvilken effekt har det for bgrnene,
at de har indflydelse pa deres
hverdag og bliver inddraget i
hverdagen?

Nar bgrnene har indflydelse pa deres hverdag og bliver inddraget,
oplever de at blive set og lyttet til. Dette er med til at styrke deres
selvvaerd og identitetsfglelse. Bernene oplever “de har vaerdi i sig
selv” — som der ogsa star i den styrkede laereplan.

Vi oplever vi er med til at styrke deres evne til relationsdannelse,
nar de har muligheden for at lege med bgrn fra flere stuer.
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Feellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med
bgrnefaellesskaber?

Feelles for hele huset er, at vi dagen igennem har intentioner om at
folge, benzevne og bekraefte bgrnenes umiddelbare interaktioner
og relationer. "Jeg kan se i leger sammen, det ser sjovt ud” — eller
"hvor var i gode til at hjzelpe hinanden med at rydde op”. Vi
opfordrer ogsa bgrnene til at lege sammen og hjlpe hinanden.

Nar bgrnene kommer om morgenen hilser vi pa dem og deres
foraeldre, sa de fgler sig velkommen og en del af “vores
feellesskab” i Mgllehaven.

Vi mgder alle bgrn ligevaerdigt, med omsorg og naerveer for at ggre
dem trygge i Mgllehaven. For vi tror pa, at nar bgrnene er trygge
har de nemmere ved at indga i bgrnefalleskaber.

Bgrnehaven:

Bade til samling og ude pa legepladsen leges der lege hvor
feellesskabet er i centrum. Det kan fx vaere ”Alle mine kyllinger kom
hjem ” eller "Bro bro brille”.

Personalet er opmaerksomme pa bgrn der ikke af egen fri vilje
leger meget alene og laver handleplaner for hvordan barnet kan
fele sig som en del af et bgrnefaellesskab.

Alle stuer i bgrnehaven arbejder med ”Fri for mobberi” og har
kontinuerligt “Bamsemgder” hvor der ogsa er fokus pa
bernefaelleskaber. Det er der blandt andet gennem bgrnemassage.

1 gang om ugen mgdes de mindste bgrnehavebgrn og er feelles om
en voksenstyret leg eller aktivitet

1 gang om ugen mgdes de mellemste bgrn og er faelles om en
voksenstyret leg eller aktivitet.

2 gange om ugen mgdes de ldste bgrn og er felles om en
voksenstyret leg eller aktivitet.

Vuggestuen:

Vi opdeler bgrnene bade aldersopdelt og pa tvaers af aldre.
Vi italesaetter venskaber og szetter ord pa intentioner.

Hvordan styrker | indsatser
omkring bgrn i udsatte positioner?

Som skrevet arbejder vi i bgrnehaven med “Fri for mobberi”. Det
giver bade bgrn og personale en forstaelse for vigtigheden af at
have en ven og veere en til af et faellesskab.

Nar vi har bgrn i udsatte positioner, der ikke indgar i et
bgrnefaellesskab ligger vi en handleplan for at hjelpe barnet ind i
feellesskabet.

En del af handleplanen kan vaere, at vi italesaetter hgjt og over for
de andre bgrn, hvor god ven barnet er — vi finder det barnet er god
til og fremhaever det positivt og vi holder os fysisk i naerheden af
barnet, sa vi har mulighed for at hjalpe hvis det far brug for os.
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| vuggestuen handler det meget om at benavne og hjxlpe
bgrnene med at fa gje pa hinandens gode intentioner. “Se nu star
Sgren ved siden af dig og leger, han synes ogsa dyrene er
spandende”

Hvilke indsatser har | som Fri for mobberi og alt der overstaende
forebygger eksklusion i
barnefaellesskabet?

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der ses under observation mange eksempler, hvor de padagogiske medarbejdere deltager aktivt i
aktiviteter sammen bgrnene

Det ses under observationen, at de paedagogiske medarbejdere generelt spgrger nysgerrigt ind til
bgrnenes perspektiver. Der ses under observationen flere eksempler p3, at de paedagogiske
medarbejdere oversaetter bgrnenes initiativer i forhold til hinanden. Der ses eksempler, hvor de
padagogiske medarbejdere gerne ma spgrge mere nysgerrigt ind til, hvad bgrnene oplever, at der er
sket i en situation. Det ses generelt, at bgrnene er kompetente til at finde Igsninger pa mindre konflikter
uden hjzelp fra de paedagogiske medarbejdere.

Under rundvisningen med bgrn, fortzeller de adspurgt, om alle bgrn i Mgllehaven har venner, at det har
de. Bgrnene navner selv navnene pa deres egne venner.

Der ses generelt under observationen, at der er fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed. Det ses, at de
paedagogiske medarbejdere opsgger bgrn, der gar alene rundt.

Det ses under observationen, at bgrnene har mulighed for at ga ind eller ud af sanglegene. De
tilsynsfgrende oplever en tgven. Mgllehaven fortzller, at de oplevede det samme, de har efterfglgende
haft en dialog om, hvordan man skal handtere en samling, hvor nogen bgrn godt kan fordybe sig leenge
og andre har sveert ved at fordybe sig i leengere periode. Det fremgar ogsa under observationen, at flere
af bgrnene i vuggestuen bliver pavirket af, at de tilsynsfgrende er til stede.

Megllehaven opfordres til generelt at drgfte, hvad den psedagogiske intention skal vaere med samlinger?
Tidligere har Mgllehaven ikke haft samling. Mgllehaven oplever, at samlingerne kan bidrage til, at
bgrnene far fokus pa hinanden.

Der ses meget fa konflikter under tilsynet, og det ses, at de paedagogiske medarbejdere er hurtige til at
veere pa forkant, nar der er antydninger til konflikter.

Under rundvisningen med bgrn spgrger de peedagogiske konsulenter, om der er noget, som man ikke ma
i bgrnehaven? Her fortzeller bgrnene, at man ikke ma klatre hgjere end den bla streg i treeerne, at man
ikke ma sla, at man ikke ma banke et andet barn pa ryggen og bagefter sige ‘det var ikke mig’, man ma
ikke Igbe pa gangene, sl3, bide, lege vildt i puderummet og tale i telefon. Herefter bliver bgrnene spurgt,
hvad der sker, hvis nogen kommer til at ggre det alligevel, her beskriver nogle af bgrnene, hvordan man
kommer til skade, hvis man fx klatrer for langt op og falder ned. Andre af bgrnene forteller, at sa "bliver
man skaeldt’ ud, sa kan man blive lidt forskreekket og lidt bange. Bgrnene efterligner de voksnes
stemmer, nar de siger det, og de paedagogiske konsulenter kan pa efterligningen hgrer, at det er i et
anvisende tonefald. Mgllehaven fortzeller under den faglige dialog, at de genkender, at de kommer med
adfeaerdsregulerende kommentarer til bgrnene.
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Bgrnene fortaeller under rundvisningen, at hvis man har brug for hjeelp, sa henter man en voksen. Hvad
man ggr man, nar man har brug for hjzaelp. Mgllehaven opfordres til at afprgve at lave sma
bgrneinterviews lidt som rundvisningen med bgrn.

Til den faglige dialog drgftes det, hvad foraeldrene og Mgllehaven gnsker, at bgrnene skal leere, nar
bgrnene har uhensigtsmaessigt adfaerd?

Det giver anledning til fglgende refleksioner:

e Mgllehaven vil guide bgrnene og vise dem konstruktive veje, nar man er ked af det og frustreret,
hvis bgrn fx kommer til at sla

e Have fokus p3, at bgrnene har nok tillid til de peedagogiske medarbejdere til, at de t@gr spgrge om
hjzelp

e Mgllehaven oplever, at oplaegget om bgrnesynet af HAFU har givet anledning til gode
refleksioner og perspektiver og saerligt har taget det med sig, at det er vigtigt, at bgrn ikke bliver
efterladt med skammen

e Fokus pa at ggre dialogen konstruktiv, hjaelpe bgrnene til at beskrive situationen og guide til,
hvilke alternativer handlinger, som man kan bruge en anden gang.

Lzering, leg, sprog & motorik:

Den paedagogiske lzereplan — vi arbejder ud fra at legen er grundlaeggende i
lzeringsmiljgerne, og at legen har en veerdi i sig selv

Den paedagogiske leereplan — vi arbejder med paedagogiske laeringsmiljger gennem hele
dagen

Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser ggr | | Vi ved sproget er en vigtig del af bgrnenes udvikling og vil gerne
jer om sprogindsatsen? arbejde metodisk med sprogindsatsen.

| bade vuggestue og bgrnehave arbejdes der med dialogisk
laesning, seerligt for de bgrn der har brug for ekstra stgtte i forhold
til deres sprogudvikling.

Der synges og rimes dagen igennem, da vi ved det er med til at
styrke barnets sprog og der leeses bgger der matcher barnets
niveau eller naermeste udviklingszone.

Vi er blevet undervist af konsulent Andreas i sprogtrappen og har
en vision om, at bruge sprogtrappen systematisk i vuggestuen, for
at blive skarpere pa bgrnenes sprogudvikling og nsermeste
udviklingszone.

Hvordan bruger | Vi sparrer med dem, nar vi har bgrn med sproglige vanskeligheder.
sprogkoordinatorens De kan sa hjelpe med at sprogvurdere dem.

kompetencer?

Hvornar sprogvurderer i bgrn? Bgrnene sprogvurderes nar de er 3 ar og ellers hvis der er tvivl om

barnets sprogudvikling.
Vi har et gnske om at bruge sprogtrappen i vuggestuen.
Hvem sprogvurderer bgrnene? Sprogkoordinatoren i bgrnehaven
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Hvilke kvalifikationer i forhold til at
sprogvurdere bgrn, har de, der
foretager sprogvurderingerne?

Vi har en sprogkoordinator i hver afdeling — dvs en i bgrnehaven og
en i vuggestuen.

De deltager begge i sprognetvaerksmgderne.

Koordinatoren i bgrnehaven, har lzert at vurdere gennem oplaering
af den tidligere koordinator.

Vuggestuens sprogkoordinator har deltaget i kursus.

Hvordan fglger | op pa
handleplanerne?
Inddragelse af foraeldrene?

Der tages kontakt til foraeldrene og logopaed og der afholdes
foreldresamtale.

De fysiske laeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske laeringsmiljger?

| vuggestuen har vi netop opstartet et sampraksisforlgb pa
Sommerfuglestuen med PPR. Det fgrste de pa den pagaeldende
stue er i gang med at kigge p3, at det fysiske laeringsmiljg, for vi har
en drgm om at udvikle stuer der indbyder til leg med det samme
man kommer ind af dgren.

Pt er legetgjet i kasser (dog med billede pa) og noget er gemt vaek
bag ved lager og det er sveert for det lille vuggestuebarn selv at ga i
gang med en leg, uden voksenhjelp.

Visionen er at lave tydelige zoner pa stuerne, som markerer hvad
omradet er til. Det kan vaere "lase/stille leg”, kpkkenleg, billeg,
motorikleg osv.

| bérnehaven er stuerne funktionsopdelt. Der er et vaerksted, en
stue med konstruktionslegetgj, en stue med dukkekrog, kekken og
hule og en stue til “stilleleg”, som tegne og leese og den er samtidig
"modtagerstue”, da den ligger i vores feellesrum. Der har i ar ikke
veeret arbejdet saerligt pa at udvikle lzeringsmiljget i bgrnehaven.
Dog er vi ved at lave et lille sanserum, med lyseffekter pa
Delfinstuen.

Hvordan skaber de fysiske
leeringsmiljger effekt for bgrnene
hos jer?

De funktionsopdelte rum i bgrnehaven understgtter bgrnenes
medbestemmelse. De giver mulighed for fordybelse laengere tid af
gangen, da togbanen ikke pludselig er ngdt til at blive pakket vaek,
for at der fx kan males.

Bgrnene far mulighed for at skabe venskaber pa tvaers af stuerne
og lzerer alle de voksne at kende.

Hvilke indsatser vil | arbejde med
fremadrettet?

Bgrnehaven:

Hvordan sikrer vi at de bgrn der befinder sig i en udsat position
ogsa trives med de dbne dgre? Og hvordan sikrer vi, vi far gje pa
dem?

Hvordan sikrer vi de nye bgrnehavebgrn fgler sig trygge?

Nysgerrighed pa vores puderum — hvilke lege leges der og er alt
lige hensigtsmaessigt?

Vuggestuen:
Hvordan kan stuen indrettes, sa b@rnene selv kan ga i gang med at
lege?
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Leg:

Hvordan understgtter | legens Vuggestuen:

muligheder og giver den veerdiisig | Vifglger deres spor, bekraefter og benaevner. Vi vurderer hvornar
selv? der skal stgttes og tilfgjes rekvisitter til legen, sa den kan blive

udvidet.

Vi forsgger at ga ved siden af og bagved og give plads til bgrnene
som skaber legen. Vi hjelper dem i samspillet med hinanden, ved
at guide og inddrage hvis det er ngdvendigt.

Hvis et barn fx leger kat, kan vi gribe idéen og lege med.

Hvordan arbejder | med balancen Vuggestuen:

mellem den bgrneinitieret leg og | vores ugeplanlaegning forsgger vi at tage hensyn til bade bgrne og
aktivitet i forhold til voksenstyret voksenstyrede lege og aktiviteter.

leg og aktivitet?
Vi oplever at bgrnene kan lege lzengere og vaere lengere i en
aktivitet de selv har taget initiativ til, og derfor veegter vi det hgijt i
dagligdagen, men vi er bevidste om at der er en ligevaegt i den
"frie” og den "styrede” leg og aktivitet.

Ved at tage udgangspunkt i b@rnenes interesser nar vi planlaegger,
haber vi pa det hjalper os til at finde en god balance, hvor barnet
bade far lov til at dyrke dets interesse, samtidig med vi udvikler
deres trivsel, udvikling, laering og dannelse.

Vi tilrettelaegger ogsa aktiviteter, med det mal for gje at det kan
give bgrnene nye erfaringer og derigennem lzering og udvikling.
Det kan veere fx spil, bagning, en szerlig leg eller en tur med et
bestemt mal.

Bgrnehaven:

| bgrnehaven forsgger vi at skabe balancen ved at have indlagt
planlagte aktiviteter ugen igennem.

1 gang om ugen mgdes de mindste bgrnehavebgrn og er falles om
en voksenstyret leg eller aktivitet

1 gang om ugen mgdes de mellemste bgrn og er feelles om en
voksenstyret leg eller aktivitet.

2 gange om ugen mgdes de zldste bgrn og er feelles om en
voksenstyret leg eller aktivitet.

Pa vaerkstedet hvor bgrnene mgdes pa tvaers af stuerne, kan
aktiviteten bade vaere meget voksenstyret eller mere praeget af
bgrnenes lyst og interesse.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Der ses under observationen fokus pa, at den fysiske indretning leegger op til, at de padagogiske
medarbejdere og bgrnene er fordelt i mindre grupper.

Mgllehaven skal vaere opmaerksomme pa, om alle typer af legetgj er tilgaengeligt pa alle stuer. Det vil
Mgllehaven vaere opmaerksom pa.
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Der ses flere eksempler under observationen pa, at der bliver sunget og leest med bgrnene, og der bliver
leget med karaoke og hgrt musik. Mgllehaven opfordres til, at den musik de afspiller er pa dansk.

Under rundvisningen med bgrnene fortzeller de, at de indenfor bedst kan lide at lege i det bla puderum —
‘der er nemlig ruchebane’, en anden kan godt lide tegnebordet, fordi det er barnet god til. Udenfor
fortzeller bgrnene, at de bedst kan lide at lege i skoven og finde kastanjer ved sandkassen. | skoven
fortzeller bgrnene, at man kan bygge huse. En af bgrnene kan bedst lide at klatre i treeer og finde dyr.
Under rundvisningen bliver bgrnene spurgt om, der er steder, hvor man kan lege, hvor de voksne ikke
kan se en? Her svarer et af bgrnene, at det kan man i skoven, det synes et andet barn ikke er rigtigt, det
kan de godt, men oppe i traeerne er det lidt sveert for de voksne at se en.

Under observationen ser vi en del arstidsrelevant pynt, hvor det fremgar, at der ma vaere en del af det,
som de paedagogiske medarbejdere har lavet. Det ses under observationen, at Mgllehaven for tiden
arbejder med den tilbagevendende tradition cirkus. Til den faglige dialog bliver Mgllehaven spurgt om,
hvad den padagogiske intention/formalet med cirkus er? Mgllehaven fortaeller, at cirkus er valgt, fordi
det er muligt for alle bgrn at finde en rolle i Cirkusrammen. Der er mange forskellige roller, der giver
bgrnene mulighed for at gve sig pa rigtig mange ting. Mgllehaven fortzeller, at de er meget
opmarksomme pa, hvordan de arbejder med cirkus. Mgllehaven fortzeller, at b@rnene er med til at
forme numrene, og at bgrnenes gnsker bliver inddraget.

Under den faglige dialoger reflekteres over, hvor de padagogiske medarbejder kan arbejde mere med de
padagogiske intentioner og hvad man som foraldre gerne vil have, at bgrnene lzerer af de aktiviteter,
der er i Mgllehaven?

Det gav anledning til fglgende refleksioner:

e Forzldrene gnsker, at bgrnene opnar gode sociale kompetencer og kender sig selv og bliver
gode til at lege og bliver gode til at kommunikere.

e Forzldrene vil gerne have, at bgrnene far kompetencer til at vaere gode mod hinanden og
acceptere forskelligheder og forskellige livssyn og veere i stand til at kunne anerkende hinandens
forskelligheder som styrker.

e De padagogiske medarbejdere ser, at aktiviteter har bade fordele og ulemper, nar der vaelges
aktiviteter ud, er det vigtigt for Mgllehaven at have fokus pa

e De padagogiske medarbejdere vil gerne have mere fokus pa at fglge bgrnene mere

e De paedagogiske medarbejdere oplever, at de Igbende har fokus pa, hvordan det kan veere, at de
gor det, de g@r og oplever, at det ogsa nogle gange er foraeldrenes spgrgsmal, der giver
anledning til refleksioner.

Evalueringskultur:

Den paedagogiske laereplan —hvad er vores (de paedagogiske medarbejderes)
forudszetninger for at arbejde med laeringsmiljger?
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Evaluering og refleksion:

Hvilke indsatser har | ivaerksat i
forhold til at etablere en
evalueringskultur og hvordan?

| Mgllehaven er vi gode til at fa evalueret de ”store ting”.
Det kan veere arbejdsfredag, fastelavn, cirkus osv. Det evaluerer vi
oftest pa et personalemgde, umiddelbart efter begivenheden.

| vuggestuen er der netop blevet indlagt en times
stue/reflektionsm@de en gang om ugen. Visionen er, at disse
mgder bruges pa at evaluere ugen der gik og ud fra evalueringen
evt. justere pa den kommende uges aktiviteter og fokuspunkter.

| bgrnehaven er der stuemgder efter behov, men da der arbejdes
meget pa tveers af stuerne, benyttes der ogsa afdelingsmgder pa
personalemgderne.

Pa personalemgdet i november, skal vi arbejde med det materiale
om evaluering som vi har faet af CDS

Hvordan arbejder | med en
metodisk systematik?

Der er endnu ikke blevet ivaerksat en systematisk evalueringskultur
— men det er et fokuspunkt der skal arbejdes med det kommende
ar, sa det kan blive en integreret del af det padagogiske arbejde i
Mgllehaven.

Hvordan far | Ipbende tilpasset den
paedagogiske praksis, | forhold til
det, som | udleder af
evalueringerne?

Pa stuemgder og afdelingsmgderne er det hensigten af den
paedagogiske praksis tilpasses.

Hvordan har | sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering og
metodisk systematik?

Via stuemgder, afdelingsmgder og personalemgder.

Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med
kompetenceudvikling?

Jeg har som ny leder forsggt at fa et overblik over hvor personalets
naermeste udviklingszone er, og hvordan jeg bedst kan arbejde
med kompetenceudvikling hos personalet.

Vi har blandt andet pa personalemgder treenet vores
"refleksionsmuskel” ved blandt andet at hgre til podcast, stillet os
kritiske i forhold til udsagn i vores leereplan og arbejdet med
spgrgsmalene i denne rapport.

Den 30. oktober skal alle deltage i det opleeg fra HAFU som CDS har
inviteret til.

Hvilke behov for
kompetenceudvikling har |
fremadrettet?

Jeg har som leder faet gje pa, at det vil veere hensigtsmaessigt at
arbejde videre med det nye bgrnesyn og den viden vi fik til HAFU’s
oplaeg.

Samtidig har jeg et gnske om at vi bliver mere kompetente til at
skabe lzeringsmiljger der udvikler leg og derigennem trivsel,
udvikling, lzering og dannelse.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe
effekt for bgrnene?

Kompetenceudviklingen skal vaere med til at skabe fokus pa at alle
bgrn tilbydes et dagtilbud, som bidrager positivt til deres laering,
trivsel, udvikling og dannelse.
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De tilsynsfgrendes kommentar:

Se forrest under opfglgning fra sidste tilsyn.
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