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Referat af opfglgende tilsyn Skattekisten

Deltagere: Dorthe Greve dagtilbudsleder, Helle Bak Andersen enhedschef, Louise Normann
Bugge Marum mellemleder i bgrnehave og kgkken, Julie Hansen paedagog i
vuggestueafdelingen, Mie Poulsen paedagog lige nu i bgrnehaveafdelingen og fra 01.04 i
vuggestueafdelingen, Rie Jensen foraldrebestyrelsesrepraesentant, Katrine Mgller
suppleant til foraeldrebestyrelsen, Malene Holst Klarskov paedagogisk konsulent, Katrine

Kingo Ladegaard paedagogisk konsulent

Center for Dagtilbud & Skoler vurderer, at:

e anvisningsdelen om hagesmaekke under tallerkner ophgrer

e anvisningsdelen om at fgre bgrn fortsaetter

e anvisningsdelen om at reagerer hurtigere pa bgrns grad fortsaetter med
en a&ndring til at trgste bgrn indtil, at de er klar til at indga i leg eller
aktivitet igen

De padagogiske konsulenter kommer pa uanmeldt tilsyn inden sommerferien
2024.

Aftaler:

De padagogiske konsulenter aftaler med dagtilbudslederen, hvornar de
paedagogiske konsulenter deltager pa personalemgde.

De padagogiske konsulenter booker dagtilbudslederen til et planleegningsmgde.

Hagesmakke under tallerkner:

Der ses ikke hagesmaekke under tallerkner pa det uanmeldte tilsyn. Pa mgdet
bliver det drgftet, at foraeldre gerne ma have den praksis hjemme, men at det i
dagtilbud gar under retningslinjerne for magtanvendelse.
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De padagogiske medarbejdere fortaller, at det ikke har vaeret intentionen at
fastholde bgrn ved at laegge hagesmaekke under tallerkenerne. Det har veeret en
ureflekteret vane.

Generelle observationer under det uanmeldte tilsyn:

Generelt ses det under observationen, at der er mange forskellige aktiviteter i
gang, som er planlagte. De paedagogiske medarbejdere er fordelt relevant i mindre
grupper med bgrnene, og de padagogiske medarbejdere bruger bade inde og ude
rum relevant.

Trest af bgrn indtil de er klar til at indga i leg eller aktivitet igen:

Det ses under observation, at de peedagogiske medarbejdere reagerer med det
samme, nar bgrn er kede af det, og henvender sig til bgrnene. Det ses, at de
paedagogiske medarbejder saetter ord p3, at trgsten er registreret. De
paedagogiske medarbejdere kan med fordel tydeligere spejle bgrnenes fglelser.

Det ses under observationen, at bgrnene ikke bliver trgstet faerdigt, sa bgrnene er
klar til at indga i legen eller aktiviteterne igen. Der ses bgrn, der greeder i en
lengere periode, selvom det fremgar af observationerne, at det er de
paedagogiske medarbejderes intention at trgste bgrnene. Pa mgdet bliver det
drgftet, at det er relevant at vaere nysgerrige pa konteksten og situationen siden,
at det sker.

Forzeldrerepraesentanterne genkender, at der kan vaere helt saerlige dage, hvor der
mangler flere padagogiske medarbejdere, som bevirker, at der bgrn, som graeder.
Forzeldrerepraesentanterne forteeller, at de ellers ikke oplever, at der er bgrn, der
greeder i leengere tid. Foreldrerepraesentanterne fortaller, at der har vaeret
relevant dialog med foraeldrene omkring, hvis ens barn i perioder har svaert ved fx
at slippe graden igen.

De padagogiske medarbejdere peger pa, at det kan vaere relevant at drgfte i
medarbejdergruppen, at det er godt at kunne bede om hjeelp til fx et voksenskift,
hvis man enten oplever, at ens nervesystem ikke er i ro, eller at man er lgbet tgr
for ideer.
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Det drgftes pa mg@det, hvordan Skattekisten kan vaere nysgerrige og undersggende
i forhold til, at de paedagogiske konsulenter ser, at det er relevant at arbejde med
trgst, nar det ikke umiddelbart er genkendeligt for de paedagogiske medarbejdere.

De padagogiske medarbejdere peger pa, at de primaert orienterer sig i forhold til
deres egen og makkerstuen. Pa mgdet bliver det drgftet, at nye padagogiske
medarbejdere kan have en unik mulighed for at iagttage praksis med et mere
udenforstaende blik. Skattekisten bliver opfordret til at undersgge om, det vil veere
givende for Skattekisten fx at invitere en ressourcepaedagog til at komme at
observere.

| forhold til at fgre bgrn:

Der ses eksempler p3, at bgrn bliver fgrt ved at tage fat om handled eller arm ikke
hardt. Skattekisten bliver opfordret til at arbejde med den praksis, da den nemt
fgrer til, at der bliver lavet magtanvendelser, hvis bgrnene pludselig protesterer
eller modsaetter sig fysisk. Der ses flere eksempler pa, at bgrnene bliver forberedt
relevant, nar de skal have pudset naese og fx vendes, nar de skal have flyverdragt

pa.

De padagogiske medarbejdere fortaller til den faglige dialog, at konsulenternes
vejledning omkring magtanvendelser pa personalemgdet i efteraret var relevant.
Skattekisten vil veere ekstra opmaerksomme pa at guide nye medarbejdere og
vikarer, det ser de paedagogiske konsulenter ogsa gerne under observation.

Dagtilbudslederen peger pa, at nar det fortsat er en praksis, som bliver iagttaget,
er der brug for at genbesgge forebyggelse af magtanvendelser. Det kan veere
relevant at drgfte, hvad man som paedagogisk medarbejder har af alternative
handlinger til at fgre bgrn. De paedagogiske konsulenter har nogle dilemmaer
omkring magtanvendelser, som Skattekisten ser, er relevante.

Det bliver drgftet til den faglige dialog, at det kan veere relevant at genbesgge
aftaler mellem de padagogiske medarbejdere i forhold til at give hinanden
feedback.

Det drgftes, at det er relevant at veere opmaerksom pa, hvordan man kan give
hinanden feedback pa en relevant made, sa bade den, der skal give feedback og
modtage den, er trygge ved det.
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Det bliver til den faglige dialog drgftet, at det er vigtigt for de paadagogiske
medarbejdere at have fokus pa tid i forhold til at seette tid af til, at bgrnene kan
reagere i overgange og, at der er tid til at bgrnene kan vaere med i processen. Det
samme geaelder i forhold til at prioritere, hvad der en bestemt dag er det
vaesentligste laeringsfokus fx selvhjulpethed eller aktivitet.



