Handleplansmgde den 2.6.21

Tilstede: Susan DL, Lisbeth paedagog i bornehaven, Charlotte
paedagogisk leder, Ayo paedagog i vuggestuen, Therese
forxeldrerepraesentant.

Tilsynsfgrende: Katrine og Christina

Grevekaeret har fremsendt en handleplan som gennemgas ved dette mgde.

Det aftales, at handleplanen skal fremga i to dele og ikke kan skrives sammen, da den ene
handleplan kan afsluttes fgr den anden, og det skal fremga tydeligt, hvordan der er arbejdet med
de to dele.

De tilsynsfgrende fremhaever, at handleplanen skal vaere med til at zendre praksis og de
intentioner som er beskrevet skal vaere synlige i praksis.

Grevekaeret har svaret pa udviklingspunkterne. De skal ikke indga i handleplanen.

Der skal udarbejdes en tidslinje for handleplanen og mgder, som skal gennemgas sammen med
distriktsleder Susan og gerne sende til de tilsynsfgrende cc.

Det forventes, at deadlines overholdes. Hvis deadlines ikke kan overholdes, skal den paedagogiske
leder kontakte distriktslederen, saledes at center for Dagtilbud og Skoler orienteres.

Den paedagogiske leder beskriver, at nar der nu dbnes op for fysisk fremmegde pa personalemgder
vil det give bedre muligheder for at arbejde med PLPen (den paedagogiske leereplan) som et samlet
hus. Der er mgde en gang om maneden efter sommerferie. Der peges pa, at det er sveert at skulle
"ryste husene sammen”.

Den padagogiske leder beskriver, at hensigten er at p-mgderne vil veere med til at skabe mere
sammen pa tveers, hvor man kan lzere af hinanden og kan stille nysgerrige spgrgsmal til hinanden
pa tveers. Et feelles tema omkring dette er bgrnenes perspektiv.

Det er blevet besluttet, at p-mgdet den 11. juni skal vaere et mere socialt arrangement.

Den styrkede paedagogisk leereplan (PLP):
De tilsynsfgrende opfordrer den paedagogiske leder til, at udarbejde et arshjul i forhold til
planlaegning af arbejdet med laereplanstemaerne.

Det fremgar, at de faglige fyrtarnes roller (der er en i hver afdeling) er at vaere tovholdere for
arbejdet med PLPen og samle op sammen med den psedagogiske leder efter p-mgderne.

Der har veeret afholdt et mgde omkring selvevaluering. | afdeling Kaeret er der arbejdet med
selvevaluering stuevis,



| afdeling Grevehaven er der arbejdet med i den yngste gruppe. Det er fortsat vigtigt, at
Grevekaret arbejder med deres evalueringskultur, herunder selvevaluering.

Det fremgar at afdeling Kaeret har vaeret i gang med arbejdet omkring PLPen gennem leengere tid.
Da der bl.a. har veeret udskiftning i medarbejdere i afdeling Grevehaven, har indsatsen ikke vaeret i
gang pa samme vis.

Medarbejderrepraesentanterne fortaller, at de oplever, at der mangler en felles gennemgang af
de forskellige elementer i den paedagogiske grundlag.

Den padagogiske leder beskriver, at det skal de i gang med at arbejde med pa p-lgrdagen i
oktober 2021, hvor gennemgang af den inderste del af “blomsten” (PLP) skal sikre, at alle i
Grevekaeret arbejde ud fra det samme paedagogiske grundlag.

De tilsynsfgrende opfordrer til, at Grevekeaeret vaelger emner ud pa deres p-mgder inden p-
lgrdagen, hvor disse drgftes. Da det ikke muligt med en grundig gennemgang af alle elementer pa
en p-lgrdag, hvis man skal mere i dybden. Der opfordres endvidere til, at der bliver udarbejdet en
prioritereret liste af, hvordan Grevekzeret kommer igennem alle emnerne i det paedagogiske
grundlag. Denne konkretisering kan fremga af den mere konkrete handleplan, da den kan veaere
medvirkende til at give overblik.

Den paedagogiske leder er i gang med at udarbejde et arshjul, dette sendes til distriktslederen med
de paedagogiske konsulenter cc.

Den padagogiske leder fortzeller, at der pa sidste p-mgde blev praesenteret en
organiseringsmodel med naervarsvoksen, aktivitetsvoksen og flyvervoksen. Denne skal der fortsat
arbejdes med og den paedagogiske leder skal sikre, at den praesenteres for alle stuer.

Den padagogiske leder peger pa, at der kommer en ansggning til kompetencepuljen i denne uge i
Center for Dagtilbud & Skoler, saledes alle medarbejdere kan komme pa kursus og blive
idreetscertificeret. Denne er modtaget og behandles pa koordineringsmgdet i centeret 21.06.21.

Den padagogiske leder peger pa, at der er en proces i gang omkring sprogpadagogerne. Hver
afdeling har haft aftaler med den padagogiske konsulent som har sprogomradet i Center for
Dagtilbud & Skoler, i forhold til hvilke mal har Grevekaeret for sprog og sprogpadagogernes
indsats.

Den padagogiske leder gnsker sparring omkring, hvordan hun far skabt ejerskab af PLPen for alle
de paedagogiske medarbejdere, men forventer at mulighederne for dette styrkes nar alle de
paedagogiske medarbejdere er samlet pa tvaers igen (ophgr af corona-restriktioner). Den
paedagogiske leder kan indkalde de psedagogiske konsulenter.

Den padagogiske leder fortzeller, at efter sidste p-lgrdag i efteraret, har den psedagogiske leder
ikke samlet op pa de mal fra PLPen, som har veeret drgftet i medarbejdergruppen. Dermed har
medarbejderne ikke set eller vaeret praesenteret for hinandens materiale for. Det fremgar af
mgdet, at der er et stort medarbejdergnske om dette.



De tilsynsfgrende fremhaever, at der skal laves en plan for, hvordan Grevekaret far videndelt og
samlet op pa malene til PLPen. Der skal laves en plan for dette som ligger i trad med arshjulet.

Magtanvendelse:

De paedagogiske medarbejdere beskriver, at de har faet magtregistreringsskemaet introduceret
igen, og at det gav anledning til refleksion. Grevekaret har drgftet forskellige dilemmaer, f.eks.
omkring modtagelse af vuggestuebgrn ”fa barnet i armene og ikke tage barnet” eller nar barnet
skal ligge stille / blive pa madrassen i forbindelse med sgvn. Bgrnehaven har vaeret mere optaget
af, hvordan de far bgrn med ind fra legepladsen? Hvordan kan de motivere barnet til at komme
ind? Det fremgar af drgftelserne, at der er forskellige typer af dilemmaer, som kommer mere til
syne, nar der tales om dem.

Der har endvidere veeret felles drgftelser om, hvordan man kommer pa “forkant” inden de
forskellige situationer opstar. De padagogiske medarbejdere fortzeller, at de oplever det har
veeret relevant, at fa det genopfrisket.

Den padagogiske leder fortaller, at der er blevet lavet to eller tre magtregistreringer efter mgdet.
De fplger skemaet og drgfter hvad de evt. kunne ggre anderledes? Den paedagogiske leder sikrer
sig, at alle fortsat er opmaerksomme pa dette og at alle de paedagogiske medarbejdere har
kendskab til skemaet. Dette er ligeledes drgftet med de relevante forzldre.

Der har veeret felles drgftelser om, at det er ok at give feedback og det er legitimt. Det fremgar, at
der er blevet arbejdet med feedback i afdeling Grevehaven og det er i proces. De paedagogiske
medarbejdere peger p3, at feedback kan vaere sveert. Det kraever tid og proces, at ggre det mere
legitimt at stille undrende spgrgsmal.

Forzeldrerepraesentanten fortzeller til mgdet, at hun oplever en stgrre positiv afklaring hos
medarbejderne i forhold til den faglige dialog i forbindelse med tilsynet. Foreeldrerepraesentanten
kan se dilemmaerne som kan knytte sig til magtanvendelse, f.eks. nar barnet ikke vil med ind og at
det kan vaere udfordrende, nar man star med en gruppe o. lign.

De tilsynsfgrende opfordrer til, at Grevekzeret har det pa som fast pa som punkt pa p-mgderne i
en periode, hvor de dilemmaer der knytter sig til magtanvendelse drgftes. Der er umiddelbart
opbakning til dette i Grevekeeret.

Det aftales, at:
e Der bliver udarbejdet en tidslinje for handleplanen.
e Handleplanen deles op.
e Handleplanen for magtanvendelse fremsendes senest 5. juli 2021.
e Handleplanen omkring den styrkede lzereplan fremsendes den 15. august. 2021.

Det fremgar afslutningsvis, at det videre arbejde med handleplanen er blevet tydelig for
Grevekeret.



