Referat fra Beboer og pargrende mgde tirsdag den 18. april 2023 pa Naldebjerg Plejecenter,
Kompetencecenter for Demens.

Referat fra beboer- og pargrendemgde

tirsdag d. 18. april 2023
kl. 15.30-17.00 i caféen

1. Velkomst:
Formanden for plejecenterradet Pia byder velkommen og prasentere plejecenterradet.

2. Valg af referent:
Afdelingsleder Lena Bejlegaard.

3. Valg af ordstyrer:
Enhedsleder Marianne M. Jensen.

4. Valgtil Plejecenterradet af pargrende fra Naeldebo. Pargrende Pia gnsker genvalg. Valg af
beboer fra A-huset. Karin gnsker genvalg:
Bade Pia og Karin blev genvalgt.

5. Orientering fra Plejecenterradet:

- Pia orienterer om, at der ikke kan tages enkelt sager op i rddet, men der tages generelle
emner op, som kan komme til gavn for alle eller de fleste og det gode faellesskab pa
Nealdebjerg. Der er 4 mgder for plejecenterradet om aret og Beboerne altid hgres fgrst,
om de har tilfgjelser til dagsorden og om deres beretning.

- Der bliver spurgt ind til om emnerne/ideerne er plejecenterradets egne eller om
plejecenterradets medlemmer hgrer baglandet, altsa beboerne og andre pargrende.
Der er nemlig tvivl om hvordan man henvender sig til radet om gode ideer eller emner,
som man gnsker at radet tager op. Der savnes bl.a. ogsa fra pargrende side, at
samarbejdet med plejecenterradet f@r beboer- pargrendemgderne, bliver bedre.
Plejecenteret har en officiel postkasse som hanger ude ved hovedindgangen til p-
pladsen, hvor ris og ros eller ideer til plejecenterradet kan laegges i. Der er man meget
velkommen til at lsegge sine forslag i, sa vil de blive taget med pa kommende mgder.

- Beboer og pargrende samarbejdet er noget som plejecenterradet arbejder med og kan
blive bedre til. Pargrendesamarbejdet far stgrre og stgrre betydning i fremtiden.
Beboerne og personale far mere og mere brug for pargrende, til at hjelpe med
praktiske ting, som lidt ekstra renggring, holde orden i skabene, gature, ledsage til lege
OSV.
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- Piainformerer om, at plejecenterradet ogsa arbejder pa, hvordan der kan tiltraekkes
flere frivillige til forskellige praktiske opgaver og evt. til at ga ture med beboerne.
Det kommenteres, at det kan vaere svaert at se nogen steder, at der mangler frivillige.
Susan fra seniorradet tilfgjer, at hun prgver at se pa aktivitetskalenderen, hvor hun kan
seette ind.

- Plejecenterradet arbejder ogsa pa, at man som pargrende kan mobilpay, nar man fx
spiser med eller kpber kaffe og kage mm.
Dette kunne ogsa vaere smart til aktivitetsture ud af huset.

- Enhedsleder oplyser, at plejecenterradet har drgftet, hvordan plejecenteret kan sikre
kvaliteten i renggringen fx nar der skaerer/spares pa denne.
Radet har bl.a. ogsa haft emner som:
Corona, sygefraveer, influenza, Organisationsandringer, Ngdkald, Aktivitetskalenderen,
Arshjul for stgrre aktiviteter pa plejecenteret, Marte Meo, Vagetjenesten.
Alle referater fra plejecenterradsmegderne ligger pa Neeldebjerg plejecenters
hjemmeside.
Der bliver spurgt om Aktivitetslisten ogsa kan komme pa hjemmesiden, og selvfglgelig
kan den det, samt at arshjulet for Aktiviteterne der sendes ud sammen med dette
referat.

6. Orientering fra Seniorradet:

Susan praesenterer sig selv og fortaeller, at der er 7 medlemmer i seniorradet, som er

tilknyttet og repraesentere plejecentrene, og de zldre i kommunen. Der kan ikke tages

enkeltsager op, men udelukkende generelle sager, som understgtter de emner der er fra

byradet og emner fra Byradet som seniorradet gnsker at pavirke. Seniorradet hgres altid i

de relevante emner fra Byradet.

- D.11/5-23. skal Susan til mgde omkring tryghed for +60 borger. Susan ligger nogle
brochure omkring dette arrangement.

- Susan skal ogsa til mgde ang. Hvad man kan bruge de tomme bygninger i kommunen
til, i stedet for at de bliver solgt.

- Der kom spgrgsmal om, hvad forskellen pa aldre sagen og seniorradet?
Zldre sagen er en selvstaendig forening, og seniorradet er en del af kommunen, og har
indflydelse pa Byradets beslutninger.

7. Orientering fra aktivitetsmedarbejder Morten:
Morten informerede om hvad der er pa aktivitetslisten, og arshjulet. Der bliver arbejdet pa
at ligge en seerlig aktivitet ind hver mdr. sa som Duo cykling, besgg af bondegardsdyr,
bespgsbabyer, hgjtleesning af bgrn fra Hedelyskolen og studenterkgrsel mm.
Alle fzellesaktiviteter tilretteleegges for store grupper om formiddagen ca. kl. 10:45, mens
eftermiddagene gar med 1-1 aktivitet med de beboere der ikke kan rumme
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faellesaktiviteterne.

Morten og Benan ser pa dagen, hvem som kan rumme 1-1 aktivitet pa dagen.

- Jannie som er vores seniorjobber, varetager bla. strikkeklubben for beboerne men har
ogsa en til en kontakt samt sma ture ud af huset.

- Morten forteeller, at nu hvor vi gar sommeren i mgde, sa kommer ude aktiviteterne
ogsa i haven.

Der bliver efterspurgt ture med bussen, men det har Morten og Banen taenkt pa og vil
planlaegge ind.

- Der bliver spurgt ind til, om der kan komme en rampe eller der kan gg@res noget ved
dgrtrinet ud til haven, sa beboerne nemmere selv kan komme derud. Der bliver ogsa
efterspurgt noget mere hjalp til at komme ned til aktiviteterne.

- Der er forspgrgelse om, hvordan betalingen til turene foregar?

Hvis beboerne ikke selv har kontanter, sa tages der kontakt til pargrende eller lign.
Der efterspgrges kgreture i neeromradet. Dette bliver ogsa planlagt ind.

- Der arbejdes ogsa pa at szette datoer pa billederne, sa man kan se hvornar turene er
fra.

- Pargrende har stor ros til aktivitetsmedarbejderne, for at na sa mange forskellige
aktiviteter.

8. Orientering fra Enhedsleder og afdelingsledere

- A-hus, Neeldebo og daghjemmene

- A-Huset: Jonna: Har veeret ansat siden Januar 2022, men har mange ars erfaring som
leder.

Jonna har ferie, sa derfor kunne hun ikke vaere tilstedet til mgdet.

Marianne fortaeller pa Jonnas vegne, at huset arbejder med tilgangen: Personcentreret
omsorg over for beboer, men ogsa personale imellem og, ledelse og medarbejder.

Der er en medarbejder som gar pa barsel og der er kommet en ny.

Der er lidt Corona pa 2. sal i A-huset. Der bliver naturligvis taget forholdsregler mht.
vaernemidler og renggring hos de smittede.

Der er ikke restriktioner mere og der er ikke flere ny smittede.

Nzldebo:
Ida: har veeret her de sidste 3 ar og har flere ars erfaring som leder.
Ida forteeller, at hun arbejder med personcentreret omsorg og ser alle mennesker som
en blomst med 5 kronblade, lige som Tom Kitwoods blomst.
Ida er stille og roligt i gang med at laerer alle at kende.
Ida fortaeller, at personalesituationen er ved at vaere pa plads, sa der kan komme mere
fast personale igen pa Neldebo.

- Der efterlyses af pargrende, at der kommer billeder af personalet med navne op og at
vikarer, samfundstjenere og frivillige har navneskilt pa med navn og stilling.

- Ida forteeller, at arbejdet med dette allerede er i gang.
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- Ida forteeller yderligere, at der arbejdes med Marte Meo.
Marte Meo er en tilgang og arbejdsmetode, som saetter fokus pa det der virker og det
positive i situationen. Her er anerkendelse en altafggrende faktor. Naldebjerg har 2
Marte Meo terapeuter, 1 ekstern og 1 intern.

Maria: Har veeret pa Naeldebjerg i 12 ar. | Daghjemmene 2 ar og nu som Ledertrainee
pa 3. ar.

Maria bruger fritiden sammen med familien og er pt. Ved at tage kgrekort.

Maria er i ledelsesteam med Ida pa Neldebo 1. 2. og 3. sal.

Daghjemmene:

Lena: til august har Lena veeret ansat i 2 ar. Har vaeret lederuddannet i 3 ar.

Har det fgrste ar pa Neeldebjerg, veeret leder af Naeldebo 2. og 3. sal. Og siden 1. feb.
Varet i Daghjemmene.

Lena fortzeller, at det er nyt omrade for hende at arbejde med Demens Daghjem, og at
hun er ved at leerer arbejdsgange, borger og personale at kende. Lena syntes det er et
spaendende omrade, og at daghjemmene arbejder med, at vedligeholde borgerens
fysiske funktion igennem dagligdagens naturlige ggremal, aktivitet og socialt
feellesskab.

9. Eventuelt
Punkter fra pargrende:

Kostprisen er steget:

Pargrende undre sig over, at der blev meddelt ved sidste beboer-pargrende mgde, at byradet ikke
ville lade kostprisen stige, og nu kan pargrende se, at der alligevel er en naturlig prisstigning. Dette
mener pargrende ikke er rimeligt.

- Marianne har taget det til efterretning og vil formulere sig anderledes naeste gang.

Renggring:

Pargrende forespgrger, om renggringens damen pa Nealdebo er holdt op eller blevet fyret?

- Marianne meddeler, at der ikke er nogen renggringsdamer der er blevet opsagt, men at hun har
ferie og det er personalet i disse perioder der varetager renggringen. Her bliver det igen vigtigt
med de pargrende, som evt. kan hjalpe til iseer hos de beboere som har svaert ved at holde orden
i vasketgjet og tgjet i skabene. Det kan vaere svaert for personalet at na alle sadanne opgaver til
fulde, da tgjet kan blive lagt pa de rette steder det ene gjeblik og flyttet pa i naeste omgang.

Ngdkald:
Dette skulle veere i udbud, hvor langt er dette?
- Marianne vil undersgge det og vende tilbage.
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Samfundstjenere:

Det efterspgrges, at de pargrende informeres om nar der er kriminelle i huset.

- Dette kan og ma vi ikke i forhold til GDPR regler. Vi kan informere om at vi har en i praktik. Der er
helt saerlige regler for samfundstjenerene. Afd. lederne lavet en plan for denne ift mgdetider,
opgavefordeling mm.

De ma ikke vaere alene med en beboer og ma ikke faerdes i beboerlejlighederne uden ledsagelse af
fast personale.

Arbejdsopgaverne for samfundstjenerne vil oftest veere af renggringsmaessige karakter. Lederne
har her fokus pa de renggringsopgaver som personalet har svaert ved at na. Det kunne veaere
renggring af hjeelpemidler, terrasser, kgkkener, ror i lofter, mgbler mm. pa feellesarealer,
uniformrum o.li.

Medicin givning:

kan dette ggres pa en made, sa der ikke sker fejl?

- Marianne orientere, om at vi har arbejdsgange som ggr, at vi bl.a. spotter de fejl der matte
komme.
Vi har ikke O-punktskultur. Der kan ved alle systemer, ske fejl, og sa ma vi leerer at de fejl, sa vi
kan ggre dette bedre i fremtiden.

- Pargrende spgrger om der ikke kan kigges pa andre steder, og drages erfaring derfra.
Dette tager Marianne til sig.

Pa vegne af plejecenterradet, takker Pia mgdet af og for et godt fremmgde, samt ro og orden.




