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Referat fra faglig dialog pa baggrund af uanmeldt tilsyn 27-02-
2023

Til stede:

Mette Harder (Souschef CDS), Ina Milo (paedagog), Martin Andersen (Leder i Vibemosen),
Camilla Klaning (foraelder), Katrine Kingo Ladegaard (paedagogisk konsulent), Malene Holst
Klarskov (paadagogisk konsulent)

Opfglgning:

Center for Dagtilbud & Skoler vurderer pa baggrund af det uanmeldte tilsyn og den
efterfglgende faglige dialog, at Vibemosen som tilleeg til de udviklingspunkter, som er givet i
tilsynsrapporten fra december 2022, forventes at arbejde med fglgende udviklingspunkter:

- Hvordan kan Vibemosen arbejde med deres organisering pa legepladsen med
henblik pa at veere til radighed for de bgrn som har brug for guidning i sociale
relationer? herunder generelt gge fokus pa den paedagogiske intention.

- Hvordan kan Vibemosen lave feelles aftaler omkring tilgangen til bgrnene, nar
bgrnene har brug for guidning? Herunder en drgftelse af irettesaettelse.

- Det forventes at Vibemosen kontakter den sprogansvarlige paedagogiske konsulent
med henblik pa deltagelse pa personalemgde vedr. sprogvurderinger og
sprogtrappe.

Ved behov for yderligere sparring kan Souschef Mette Harder og/eller de padagogiske
konsulenter kontaktes.

Referat:

Mette gennemgar baggrunden for det uanmeldte tilsyn, som bliver lavet efter det anmeldte
tilsyn, da der har vaeret henvendelser om, at tilsynsrapportens beskrivelser ikke haenger
sammen med hverdagsoplevelser.

Til den faglige dialog fremgar det, at Vibemosen oplever, at den fgrste tilsynsrapport var
genkendelig. Foraeldrereprasentanten forteeller til den faglige dialog, at hun oplever at
tilsynsrapporten grundlaeggende har vaeret genkendelig for de fleste foraeldre, men
foraeldrerepraesentanten tydeligger, at hun ikke kan udtale sig pa alle foraeldres vegne.

Til den faglig dialog fremgar det, at der pa det uanmeldte tilsyn ses lidt mere variation i den
paedagogiske praksis. Der ses under observationerne eksempler pa god kvalitet, og der ses
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eksempler pa mindre god kvalitet, hvor sidstnaevnte isaer knytter sig til det, som overordnet
kan kaldes padagogisk intention.

En paedagogisk intention skal forstds som overvejelser omkring, hvad der gnskes med
padagogiske aktiviteter — hvad er formalet med aktiviteten for bgrnene.

Under det uanmeldte tilsyn, er det ikke tydeligt, hvordan der arbejdes med lzereplaner og
hvilke laereplanstemaer der er valgt.

Til den faglige dialog drgftes det, at der pa sidste tilsyn blev fortalt, at Vibemosen skulle i
gang med at arbejde med laereplanerne og, at hver stue skulle valge sig ind pa 2 forskellige
lereplanstemaer. Det fremgar til den faglige dialog, at der ikke er valgt laereplanstemaer pa
alle stuerne endnu, men at der er fokuspunkter som fx handler om legen eller relationerne
bgrnene imellem.

Til den faglige dialog fortzeller Vibemosen, at nar der pa stuerne er valgt lzereplanstemaer,
er det derefter op til den enkelte stue, hvordan der arbejdes med lzereplanerne.
Efterfglgende, nar der er gdet 2 maneder, evalueres arbejdet pa et personalemgde.

Til den faglige dialog fortzeller foreeldrereprasentanten, at der er et stort gnske om at fa et
stgrre indblik i den padagogiske hverdag fra foraeldrenes side. Det fremgar til dialogen, at
det er dejligt, at der er kommet spireforlgb i vuggestuen. Vibemosen fortzller, at de vil lave
handleplaner som skal veere skriftlige, sa foreeldrene kan se det.

Under det uanmeldte tilsyns observationer ses det tydeligt, at Vibemosen fortsat er gode til
at dele sig ind i mindre grupper.

Til den faglige dialog drgftes det, at der er stor variation i, hvor meget de voksne retter pa
bgrnene. Det drgftes, at der er forskellige tolerancegraenser hos de voksne, og
tolerancegraden afggr, hvor meget der bliver rettet pa bgrnene. Det fremgar til den faglige
dialog, at det er drgftet flere gange i huset, hvilke regler der er, og hvordan de overholdes.
Det kan bade vaere nye og gamle personaler som retter pa bgrnene.
Forzeldrerepraesentanten genkender dette.

Der ses under observationen under afleveringer, hvor bgrn ikke har lyst til at blive afleveret
eller de er nye pa stuen en tydelig peedagogisk intention, om at fa bgrnene og foraeldrene til
at fgle sig velkomne og trygge. Det er genkendeligt for foreeldrerepraesentanten, at der altid
er hjeelp at fa fra personalet i vuggestuen, nar man skal aflevere. Det fremgar, at det er rart
for personalet, at foreeldrene kan fortzelle, hvad barnet har brug for i afleveringen, fx hvis et
barn har lyst til at tegne. Det opleves, at det er nyt, at foraeldrene har mulighed for at tale
med personalet om dette ved afleveringer.
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| Hjerterummet, som er Vibemosens feellesrum ved kgkkenet, ses det under observationen,
at det kan vaere udfordrende at fa mulighed for at fa ro. Det fremgar til den faglige dialog, at
det Igbende har veeret drgftet, og at der skal vaere mulighed for ro kl. 9. Vibemosen
forteeller, at de opfordrer foraeldrene til at aflevere for kl. 8:45 eller efter kl. 9:45.

Det drgftes til den faglige dialog, hvad den paedagogisk intention er med samlingen og, at
det derfor er vigtigt at ggre sig overvejelser omkring, hvad det er man vil med denne.

Til den faglige dialog fremgar det, at det er individuelt, hvordan stuerne arbejder og laver en
grundplan. Vibemosen fortaeller, at de har fordelt de praktiske opgaver og Vibemosen
forteeller, at det giver en ro. Det anbefales til den faglige dialog, at der kigges pa at fa
planlagt dagligdagen ud fra laereplanstemaerne, sa det ogsa kan veere med til at give en ro.

Det fremgar, at der er en overordnet plan for det samlede hus for fordeling af opgaver over
dagen.

Til det uanmeldte tilsyn, opleves der lidt flere voksen-voksen dialoger og, at voksne vaelger
at ggre praktiske ting pa tidspunkter, hvor det kan veere mere hensigtsmaessigt at vente.
Forzeldrerepraesentanten giver til den faglige dialog udtryk for, at det er positivt at
personalet godt vil hinanden, men at det selvfglgelig skal forega pa de rigtige tidspunkter.

Det drgftes til den faglige dialog, at det kan give mulighed for at mindske voksen-voksen
dialoger, hvis hverdagen bliver tydeligere planlagt/struktureret.

Under observationerne ses pa legepladsen, at der er bgrn som har brug for guidning i det
sociale samspil og det kan veere svaert at fa gje pa den padagogiske intention med
legepladsen.

Til den faglige dialog fortaeller Vibemosen, at det paedagogiske personale er opdelt i zoner
pa legepladsen og, at opgaven er at hjalpe til i de sociale kompetencer. De voksne runderer
og skal veere naervaerende voksne. Der italesaettes under den faglige dialog, at der i
Vibemosen arbejdes pa at skabe en kultur, hvor alle oplever alle bgrn som “vores bgrn”.
Under observationerne ses ikke en tydelig intention og de paedagogiske medarbejdere er
ikke lige der hvor "det sker”. Det anbefales til den faglige dialog, at der bliver kigget pa
organiseringen pa legepladsen, sadan at medarbejderne er fordelt relevant efter bgrnenes
behov.

Til den faglige dialog drgftes naeste skridt for sprogvurderinger i Hjernen og Hjertet.
Vibemosen fortzller, at der er fundet en sprogkoordinator som skal lave sprogvurderinger i
hjernen og hjertet. Sprogkoordinatoren begynder efter naeste personalemgde pa dette. Det
naste personalemgde er i starten af marts. Vibemosen gnsker den sprogansvarlige
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¥

paedagogiske konsulent kommer og fortzeller om sprogvurderinger og sprogtrappen. Dette
vil lederen af Vibemosen indkalde den sprogansvarlige paedagogiske konsulent til.

Vibemosen vurderer, at der ikke er nogle bgrn som er udfordret sprogligt, som skal starte i
skole i 2023.



