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Tilsynsrapport for:

Side 1 af 15
Dokument dato
20-006051K-15

Dato for observationerne:

05.04.22

Dato for dialogsamtalen:

21.04.22

Deltagere i dialogsamtalen:

Dorthe Priskorn — Leder

Anette Petersen — Souschef/paedagog vuggestuen
Malene Holst Klarskov — paedagogisk konsulent
Katrine Kingo Ladegaard — padagogisk

Bjarke Lindsg Andersen — foraeldrerepraesentant
Mai-brit Forna — paedagog i bgrnehaveafdelingen
Signe Westi-Henriksen — foraeldrereprasentant
Deniz Benli Dahl —forzeldrerepraesentant

Anne Arlnzes — padagog i vuggestueafdelingen

Opfelgning fra sidste tilsyn:

Anvisninger:

Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten
af indsatserne veeret?

De tilsynsfgrende noterer,
hvornar der blev fulgt op pa
anvisningerne og hvad
opfglgningen viste:

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ved sidste tilsyn indgik ikke anvisninger

Udviklingspunkter:

Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten
af indsatserne veeret?

Fysiske omgivelser

Nezldebjerg fortaeller til den faglige dialog, at der har
vaeret fokus fra morgenstunden at ggre klar til leg. Der
er kommet et gget fokus pa at de paedagogiske
medarbejdere deler sig i mindre grupper med
bgrnene. Neldebjerg har haft en ekstern konsulent til
at sta for et personalemgde, for at saette fokus pa det.

Under observationen ses det, at de paedagogiske
medarbejdere er delt i mindre grupper med bgrnene.
De padagogiske konsulenter kan iagttage ‘'rum i
rummene’.

Dokumentation i bgrnehgjde

Nealdebjerg fortaeller til den faglige dialog, at
dokumentationen sidder i bgrnehgjde i bgrnehaven.
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Det er vanskeligere i vuggestuen, da bgrnene hurtigt
tager det ned. Derfor har Neeldebjerg valgt, at
dokumentationen i vuggestuen sidder i en hgjde, hvor
bgrnene sammen med en voksen kan tale om det.

Organisering

Nealdebjerg fortzeller til den faglige dialog, at de
oplever, at opdelingen i mindre grupper bevirker, at
der kommer bedre mikroovergange. En
foraeldrerepraesentant bidrager med, at under
indkgringensa foraeldrereprasentanten at der var en
mindre gruppe i garderoben ad gangen. De
paedagogiske medarbejdere fortzeller, at det samme
fokus er i bgrnehaven fx ved overgangen fra
legepladsen til garderoben.

Magtanvendelse

Nzldebjerg fortzeller til den faglige dialog, at de har
drgftet magtanvendelser pa et personalemgde.
Nzldebjerg oplever, at der er en reekke dilemmaer,
der knytter sig til rammen for magtanvendelser fx hvis
et barn ikke vil med hjem fra tur. Naeldebjerg har
erfaret, at de nu i de fleste situationer kan guide
barnet uden at anvende magtanvendelser.

Under den faglige dialog fortaller
foraeldrereprasentanterne, at de har fuld tillid til
Nzeldebjergs handtering af bgrn, der modsaetter sig
aflevering. Det drgftes, at det er et oplagt emne at
drgfte sammen forzeldre og paedagogiske
medarbejdere for at finde Igsninger, hvor
magtanvendelser ikke anvendes.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Ved sidste tilsyn hed udviklingspunkterne — opfglgningspunkter. Se ovenstaende.

Fakta:

Paedagogiske kvalifikationer

Hvor mange medarbejdere, er
der ansat?

17 inkl kgkkendame

Hvor mange er uddannede
paedagoger?

Hvor mange er paedagogiske
ansistenter (PAU eller PGU)?

3 inkl en studerende

Hvor mange er paedagogiske
medhjeelpere?
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Angiv her, hvis der er
medarbejdere foruden
kekkenmedarbejdere, der har
andre uddannelsesbaggrunde og
hvilke:

3 paedagoger er uddannet marte meo terapeuter

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.

Familie & netveerk:

Samarbejde med PPR

Hvordan samarbejder | med PPR
omkring bgrnenes udvikling og
trivsel?

Vi har stor glaede af tvaerfaglige mgder med psykolog,
logopaad, fysioterapeut og familieradgiver.

Vi bruger psykolog, logopaed og fysioterapeut efter
behov.

Hvilke refleksioner har | gjort Jer
pa baggrund af databladet, der
indgar i forventningssamtalen
med PPR?

Ikke relevant for private dagtilbud

Hvilke indsatser har | aftalt med
PPR til forventningssamtalen?

Hvilken forventningsaftale??

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.

Foraeldreperspektiv (Udfyldes af foraeldrerepraesentanter)

Hvordan oplever | samarbejdet
med institutionen i forhold til
bgrnenes trivsel, leering og
udvikling?

Vi er meget tilfredse. -vi bliver taget serigst.
-Naldebjerg er gode til at involvere foraldrene, nar
der er behov. -Samarbejdet fungerer perfekt. -Der er
overskud til at tilpasse situationerne, s barnets
behov bliver mgdt. -personalet er altid smilende og
overskudsagtige, og det smitter af pa bgrnene.

Er der skabt rammer som giver
mulighed for dialog, indflydelse
og deltagelse?

Helt sikkert! -Det er nemt at tale med paedagogerne,
hvis man har nogen som helst bekymringer i forhold
til sit barn. Man bliver altid mgdt af et forstaende
personale. -

Er der en tydelig
forventningsafstemning mellem
jer og dagtilbuddet?

Ja, helt bestemt. -det kommer via den daglige dialog.
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Hvordan kan | som forzeldre Ved at involvere os i de sociale arrangementer. -lave
vaere med til at styrke legeaftaler. -m@de op til planlagte arrangementer i
bprnefaellesskabet? dagtilbuddet og "“maenge” sig med forzeldrene.

Hvad saetter | pris pa i De fantastiske padagoger, og de fantastiske rammer
dagtilbuddet? og prioriteter, som personalet sgrger for altid, er til

stede for vores bgrn. -keempestor forstaelse,
hjeelpsomhed og overskud, som smitter af pa
bgrnene. -Det er et trygt og rart sted at vaere. Det
opleves som et sted med overskud og tid til den

enkelte.
Hvad ville | gerne veere med til at | At Neeldebjerg fortsaetter i den samme gode rille, og
udvikle pa? forbliver det fantastiske sted det er!
Hvilken effekt oplever |, at Positivt. -Det gode samarbejde baner vejen for
samarbejdet med foraeldrene har | hgjere trivsel hos det enkelte barn. -det skaber
for bgrnene? gleeder og gode relationer. -

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Forzldredelen er udfyldt af foraeldre fra bestyrelsen, som ikke havde mulighed for at
deltage i dette mgde, da det blev flyttet fra en tidligere dato.

Til den faglige dialog spagrger de paedagogiske konsulenter ind til om,
foraeldrerepraesentanterne, der deltager i mgdet, kan genkende det, som
foreeldrebestyrelsen har beskrevet. Det gav anledning til fglgende:

Fgr Corona er erfaringen, at foraeldrene i Neeldebjerg deltager i de arrangementer, der
er. Naldebjerg har ikke erfaring med, at der er forzeldre, som ikke deltager i flere
arrangementer i treek. Arrangementerne er ofte arrangeret af foraldrene selv. De
paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa at invitere nye forzeldre til
arrangementer, det stgttes op af foraeldrereprasentanterne, der ogsa oplever, at de
andre foreldre er meget imgdekommende.

Forzldrerepraesentanterne forteller, at de paedagogiske medarbejdere mgder foraeldre
og bgrn med smil og at der er relevant information pa intra. Det fremgar af bgrnenes
trivsel hjemme, at de er glade for deres institution. Det er sma ting i hverdagen, der er
afggrende for, at man som foraeldre oplever, at de paedagogiske medarbejdere har
overskud. fx muligheden for at fa og give en praktisk besked ved aflevering og
afhentning.

Der er planer om at genetablere bedsteforaeldredag. Kaffedag er genoptaget efter
Corona. Kaffedagen har tidligere vaeret en stor succes, hvor mange foraeldre har deltaget.

Samarbejde med forzaeldrene (udfyldes af de paedagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever | samarbejdet Vi har et rigtig godt samarbejde med vores forzeldre.
med foraeldrene i forhold til Hvor vi mgder gensidig respekt, og vi tilbyder ofte
bgrnenes trivsel, laering og samtaler om helt sma ”“dagligdagsudfordringer”, som
udvikling? familierne matte have.




bood Greve
3& Kommune

Side 5 af 15
Dokument dato
20-006051K-15

Hvordan har | skabt rammer,
som giver foraldrene mulighed
for dialog, indflydelse og
deltagelse?

Under normale omstaendigheder, bruger vi ofte
forzeldrenes kompetencer og inddrager dem meget i
deres bgrns dagligdag.

-det kan veere en farfar, som er brandmand, som
kommer og viser bgrnene sit udstyr.

-Det kan vaere en mor som er laege, der kommer og
forteeller bgrnehavebgrnene om sol og
solbeskyttelse.

Men under corona har alt dette vaeret pa pause.
Udover det, sa har vi en aktiv bestyrelse, som vi
inddrager i Neeldebjergs drift.

Hvilken systematik har | for
afholdelse af foreeldresamtaler?

Vi har faste "indkgringssamtaler”, nar barnet har
veeret hos os i et par maneder.

Vi holder igen en samtale efter overgangen fra
vuggestue til bgrnehave, og igen inden skolestart.

Udover det holder vi rigtig mange sma mgder, efter
behov. Som kan omhandle alt fra ble, sut,
temperament, og soverutiner.

Hvordan sikrer | en tydelig
forventningsafstemning mellem
foraeldrene og jer?

Nar foraeldrene bliver tilbudt en plads i Neeldebjerg,

skriver bade vi og de under pa en samarbejdsaftale,

som beskriver de forventninger vi har til forzeldrene,
og ogsa hvad de kan forvente af os.

Derudover forventningsafstemmer vi med hinanden
Igbende under den teette daglige dialog.

Hvordan samarbejder | med
foraeldrene om at styrke
bgrnefellesskabet?

Gennem dokumentation pa vores Facebook grupper
og pa vores opslagstavler.

Vi forteeller hvem deres bgrn leger med, og kommer
med sma historier, som underbygger dette.

| bgrnehaven har vi legelister h&ngende som
foreeldrene skriver sig pa.

Hvad ville | gerne have
foraeldrene med til at udvikle
pa?

Vi samarbejder meget med foraeldrene omkring bgrn
og deres selvhjulpenhed.

Derudover har vi gnske om, at foraeldrene "tgr” vaere
mere tydelige i deres kommunikation med deres
barn.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der spgrges til den faglige dialog til, hvad Naldebjerg mener med ” Derudover har vi
gnske om, at foraeldrene “tgr” veere mere tydelige i deres kommunikation med deres
barn.” Neeldebjerg forteller, at det fx er i forbindelse med afhentning, hvor Neldebjerg
oplever, at foraeldrene forhandler mere med bgrnene om fx, hvornar de kommer hjem.
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Under den faglige dialog drgftes det, hvordan Naldebjerg kan samarbejde med
foraeldrene om at ggre kommunikationen tydeligere mellem barn og foraeldre? Set i et
ledelses- et paedagogisk medarbejder- og i et foraeldreperspektiv, det gav anledning til
felgende refleksioner:

e Det er vigtigt som foraeldre at veere konsekvent i forhold til, hvornar man gar
hjem

e Det kan vaere en hj=lp, at der er klare regler for afhentning i institutionen

e Under indkgringen var der fin guidning fra de psedagogiske medarbejdere i
forhold til leengden af afleveringssituationen, sa det bliver mest hensigtsmaessigt
for barnet

e Mulighed at fa et feelles opleeg for de paedagogiske medarbejdere og foraeldrene,
sa der er en feelles referenceramme.

e Det kan veere en hjzelp at tale ud fra et fagligt oplaeg, sa det ikke bliver en
individuel holdning.

o Neldebjerg er ved at arrangere et foreeldremgde med dette som tema.

e Fortseette med at holde individuelle forseldresamtaler, der hvor Nzeldebjerg ser,
at der er behov for det.

o Neldebjerg far positiv feedback fra foreeldrene, det bakkes op af
foreeldrerepraesentanterne.

Paedagogisk kontinuitet/overgange:

Hvordan arbejder | med Overgang fra vuggestue til bgrnehave:
paedagogisk Vi besgger den nye stue mange gange med barnet.
kontinuitet/overgange fx til Overleverer alle relevante oplysninger til den nye
skole? stuepaedagog.

Overgang fra bh til skole:

Vi har fast en storbgrnsgruppe hele aret. De besgger
skolerne og sfo og leger pa deres legepladser.

Vi har overleveringssamtaler fgrst med forzeldrene og
dernaest med skolerne/sfo’erne.

Hvilken effekt skaber det for Vi har trygge bgrn i forbindelse med skift. -og derved
bgrnene? Tegn? ogsa trygge foraeldre.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Under observationen fremgar det, at Neeldebjerg har en fast storb@rnsgruppe.
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Dialogprofilen

Hvilke refleksioner har jeres
indsats med dialogprofilen
givet anledning til?

Ikke relevant for private dagtilbud

Hvilke indsatser har | iveerksat
pa baggrund af de
refleksioner?

Ikke relevant for private dagtilbud

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen kommentarer.

Voksen — barn relationen:

Hvordan arbejder | med, at alle
bgrn bliver mgdt
anerkendende i samspillet med
de paedagogiske
medarbejdere?

Vi hilser altid pa alle bgrn, nar de ankommer til
Naldebjerg. Vi arbejder meget i bgrnehgjde og
benavner bgrene og deres initiativer.

Hvordan vil | forsat styrke jeres
indsats omkring dette?

Vi bliver ved med det vi ggr nu. -det fungerer godt!
Derudover har vi en grundig sparring pa p-mgderne
omkring bgrnene, sa alle personaler ved alt om
hinandens bgrn. Den struktur vi har i huset, ggr ogsa at
det er en ngdvendighed at alle involverer sig i “alles”
bgrn.

Hvilke(n) effekt og tegn
forventer | at se hos bgrnene?

Vi ser trygge bgrn, som kender alle voksne i huset. Og
kan afleveres til alle.

De leger trygt i hele huset, og er ikke afhangige af, at
vaere pa deres egen stue.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Generelt ses det under observationen, at bgrnene bliver mgdt anerkendende og
nysgerrigt. Bgrnene bliver mgdt relevant og trgstet, nar der opstar konflikter under
observationen, hvor der bade er fokus pa at trgste og guide det barn, der er ked af det,
og det barn, der har gjort det andet barn ked af det. Der ses flere eksempler under
observationen p3, at de psedagogiske medarbejdere ser bgrnenes nonverbale signaler.

Der spgrges til den faglige dialog, om alle bgrn kan afleveres til alle paedagogiske
medarbejdere JF det, som Nzldebjerg har beskrevet ovenfor. | vuggestuen skal bgrnene
ikke kunne det, i bgrnehaven er der fokus pa, at bgrnene er sammen med alle
paedagogiske medarbejdere, sa bgrnene er trygge ved alle. Man ma som barn gerne
foretreekke en bestemt voksen og vaelge en bestemt voksen til.
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Efter Coronaperioden, er det blevet en vane for bade bgrn og foraeldre, at der kan
afleveres til den padagogiske medarbejdere, der kommer ud til dgren.

Under rundvisning med bgrnene fortzeller bgrnene, at en god voksen er en voksen, der
er glad, nar bgrnene er stille. Adspurgt forteeller bgrnene, at man ikke ma tegne pa
vaeggen, eller tisse udenfor kun om sommeren, og man ma ikke tage noget fra
krearummet uden at fa lov, sa far man skaeld ud. En af grupperne af bgrnene forteller, at
man som barn kan blive sat pa en baenk, hvis man ggr noget, som man ikke ma.

De padagogiske medarbejdere og den paedagogiske leder fortzller til den faglige dialog,
at der ikke er bgrn, der bliver sat pa en baenk alene. De paedagogiske medarbejdere
sidder sammen med bgrnene pa banken, nogle gange gar den paedagogiske
medarbejdere lidt frem og tilbage, hvis den anden part i fx en konflikt ogsa har brug for
hjeelp. Neldebjerg bruger ikke baenken som afstraffelsen. De bgrn, der viser rundt, har
ikke oplevet at sidde sammen med en voksen pa en bank. Naeldebjerg bliver under den
faglige dialog optaget af, hvordan konflikter opleves af de bgrn, der ser dem, men som
ikke er den del af dem.

Foraeldrerepraesentanterne har ikke set bgrn sidde pa en baenk, og de har heller ikke hgrt
deres barn fortzlle om en bank.

Under den faglige dialog drgftes det, hvad man som paedagogisk medarbejder kan ggre
for at hjelpe bgrnene i konfliktsituationer. Hvad vil | gerne have, at der sker som ledelse,
som paedagogiske medarbejdere og forzeldre, det gav anledning til fglgende refleksioner:

e Fokus er at szette sig fysisk i bgrnehgjde for at undersgge, hvad der skete i
situationen.

e Have fokus pa ikke at bedgmme, men undersgge, hvad der sker, og hvad der
kunne vare en alternativ handling?

e Fgrst bliver barnet trgstet, beroliget, sa det er muligt at tale sammen bagefter
om, hvad der er sket.

e Forzldrerepraesentanterne gnsker, at der bliver snakket med bgrnene om det,
nar der er en konflikt og at der er fokus pa de bgrn, der ser konflikten.

e Foreeldrereprasentanterne har ikke hgrt en baenk naevnt pa noget tidspunkt og
har heller ikke set det.

e En foreeldrerepraesentant har iagttaget, at de paedagogiske medarbejdere
henviser til en positiv adfaerd fx skal vi grave et hul i stedet for at sige, du ma ikke
kaste med sand.

e Ledelsen ser, at der skal fortseettes med den praksis, der allerede er med fokus pa
den positive handlingsanvisning og bakker om de paedagogiske medarbejdere,
som ggr deres arbejde rigtig godt.
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Dannelse & fallesskaber:

Bgrnegruppen:

Hvordan er bgrnegruppens Vi er aldersopdelte i begge afdelinger.
sammensatning?

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.

Dannelse og bgrneperspektivet:

Hvordan sikrer |, at bgrnene Vi har vi fa ting som bgrnene skal, flere ting som

oplever, at de har indflydelse pa | bgrnene tilbydes, og mange ting som bgrnene selv

udformningen af dagligdagen veelger.

og aktiviteterne?

Hvordan inddrager | bgrnene i Vi har bgrnene med i alle dagligdags rutiner: vaske

hverdagen? borde af, deekke madvogn, feje gulv, rydde op, ordne
legepladsen, osv.

Hvilken effekt har det for Vi ser bgrnene far et stgrre selvveerd. -de er

bgrnene, at de har indflydelse betydningsfulde for feellesskabet.

pa deres hverdag og bliver De bliver mere selvsteendige, og kan derved flere ting

inddraget i hverdagen? selv.

De tilsynsfgrendes kommentarer:
Det ses under observationen, at der tages hensyn til fx hvornar bgrnene kan komme ind
fra legepladsen alt efter, hvordan bgrnene har det.

Det fremgar under observationen, at der er fokus pa selvhjulpethed fx i vuggestuen, hvor
bgrnene selv hjalper til, og det ses, at bgrnene begynder at hjelper hinanden. Det ses
under observationen, at bgrnene har indflydelse i hverdagsrutiner som fx spisning, hvor
bgrnene selv valger paleeg (vuggestuen). Der ses eksempler p3a, at et barn byder ind i en
dialog om, hvorvidt barnet skal have ble pa ude pa legepladsen, hvor de paedagogiske
medarbejdere lytter til, at barnet ikke gnsker at fa ble pa.

Under rundvisningen fortzller bgrnene, at de selv og at alle bgrnene har venner i
bgrnehaven.

Det iagttages under observationen, at der er stilhed i begyndelsen af maltidet. Det
genkendes ikke, at det er praksis. Det indgar i den indledende sang til maltidet, men det
handhaves ikke fortaller Naeldebjerg. Der har vaeret perioder, hvor stilhed under
maltidet er brugt for at have fokus p3, at bgrnene far spist noget mad. Fokus er, at der er
samtaler ved det samme bord. Det er ikke en fast regel. Det er forskelligt fra
bgrnegruppe til bérnegruppe, hvad der er behov for.

Under den faglige dialog drgftes det, hvad Neeldebjerg gnsker, at bgrnene leerer af
maltidet/ hvilke kompetencer Naeldebjerg gnsker, at bgrnene udvikler. Det gav anledning
til felgende refleksioner:
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e At maltidet er en begivenhed/oplevelse mere end at opfylde basale behov

e Dejligt at der bliver praesenteret forskellige ravarer for bgrnene

e Det er et godt leeringsrum at gve sig i talmodighed

e Forzldrerepraesentanterne hgrer, at bgrnene er meget stolte af at hjaelpe til med
borddaekning osv.

e Det er inspirerende for foraldrerepraesentanterne at se, hvad bgrnene kan i
institutionen, her ma Naeldebjerg gerne blive ved med at give foraeldrene
inspiration til, hvad bgrn kan gve hjemme.

o Neldebjerg arbejder med prgvemader, hvor det ofte smitter, hvis en af bgrnene
gar forrest og prgver. Der er fokus pa at kigge pa maden, szette tungen pa osv.

e Maltidet skal veere en hyggelig stund med mulighed for at snakke sammen

e Det opleves, at bgrnene taler sammen om med, hvad de har med.

e Der er en fast regel om, at b@rnene skal spise en halv rugbrgd fgrst.

e Neldebjerg informerer om, hvilke forventninger, der er til madpakkerne

e Der er generelt sunde varierede madpakker med

e Der er opmaerksomhed pa dannelsen ved at vente pa sine kammerater bliver
feerdige.

e Det er en vigtig rolle, som Nzaldebjerg ser det at give maltidsdannelsen videre til
bgrnene.

e | vuggestuen er det en gvelse at vente pa tur.

Fzellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med Vi arbejder fast i sma grupper i begge afdelinger.
bgrnefellesskaber? | bgrnehaven har vi “store-lille” ven.

Hvordan styrker | indsatser Vi ser det enkelte barn og vi tager mange individuelle
omkring bgrn i udsatte hensyn.

positioner?

Hvilke indsatser har | som Vi arbejder med “fri for mobberi”.

forebygger eksklusion i Vi deler bgrnene op i sma grupper, for derved at
bgrnefellesskabet? kunne hjelpe med at danne nye venskaber.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.

Leg & laering:

Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser
gor | jer om sprogindsatsen?

Hvordan bruger | den/de Vi deler viden og sparrer med hinanden.
sprogansvarliges kompetencer?

Hvornar sprogvurderer | bgrn? Nar det skgnnes ngdvendigt
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Hvem sprogvurderer bgrnene? Det gor logopaed fra PPR
Hvilke kvalifikationer i forhold til | Han er uddannet til det@
at sprogvurdere bgrn, har de,
der foretager
sprogvurderingerne?
Hvordan fglger | op pa Dette foregar efter aftale med bade logopaed og
handleplanerne? forzeldre.
Inddragelse af foreeldrene?
Hvilke indsatser har | ivaerksat Sma sprogforlgb.
pa baggrund af jeres Tegn til tale forlgb
sprogvurderinger? Dialogisk leesning.
Piktogrammer.
OSV.....
Hvordan skaber indsatserne Ved at blive introduceret for forskellige former for
effekt for bgrnene? veerktgjer, kan barnet, alt efter behovet, drage nytte
af det som interesserer det enkelte barn.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der ses et rigt sprogstimulerende miljg under observationen, der er samtaler om det,
som bgrnene er optaget af, der er fokus pa at udvide og straekke sproget. Det ses under
observationen, at der er fokus pa at spgrge de bgrn, der er stille, hvad de teenker pa.

Der ses hgjtlaesning, der ses rim og remser og braetspil under observationen. Nzldebjerg
forteeller, at der er bgger tilgaengelige pa alle stuerne for bgrnene.

De fysiske laeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at Vi har sma leeringszoner.

udvikle de fysiske Flytter rundt pa ting alt efter den pagaeldende
lzeringsmiljger? bgrnegruppe.

Hvordan skaber de fysiske Det giver mere ro, og bedre vilkar for laering for
laeringsmiljger effekt for bgrnene. de bliver lzengere tid i legene, nar rammerne
bgrnene hos jer? er sat.

Hvilke indsatser vil | arbejde Vi vil arbejde videre med at lave vores "sma” miljger,
med fremadrettet? og variere i dem alt efter bgrnesammensaetningen.

De tilsynsfgrendes kommentarer:
Se under opfglgningspunkterne fra sidste tilsyn.

Leg:

Hvordan understgtter | legens Vi er delt op som voksne. Leger med og understgtter
muligheder og giver den vaerdii | bgrnenes initiativer.

sig selv?

Hvordan arbejder | med Vi gver os i at treekke os lidt tilbage, nar bgrnene tager
balancen mellem den initiativer til at udvikle legene. -dog uden at forlade
bgrneinitieret leg og aktivitet i legemiljget fysisk.

11



4 Greve
.39 Kommune

¥

Side 12 af 15
Dokument dato
20-006051K-15

forhold til voksenstyret leg og
aktivitet?

-samtidig med at vi guider og stgtter bgrnene i legen,
hvis der er brug for det.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der ses under observationen generelt, at alle bgrn er fordybet i leg og at bgrn og de
paedagogiske medarbejdere er fordelt i alle rum. | bgrnehaven er der mulighed for at
veelge forskellige aktiviteter til. Under rundvisningen fortzeller bgrnene, at det bedste i
bgrnehaven er den rgde bakke og at vaere pa Dorthes kontor. Foraeldrereprasentanten
med barn i vuggestuen fortaeller, at barnet er optaget af rutsjebanen og sandkassen.

Under den faglige dialog drgftes det, hvordan der sikres lige deltagelse og fordybelse for

alle bgrn?

e Forzldrerepraesentanterne oplever, at bgrnene er fordybet i leg, nar de afhenter.
De ser ikke, at der er bgrn, der gar alene rundt.

e Der er flere paedagogiske medarbejder i Neeldebjerg, der er uddannet i Marte
Meo uddannet, det bruges til at se barnets sma intentioner

e Der er fokus pa at give bgrnene mulighed for at deltage i aktiviteter, som bgrnene

har brug for.

o Det forteelles af en foraeldrerepraesentant, at Neeldebjerg var gode til at statte op
om deres barn, da der var brug for det.
e Sma grupper hjzelper de padagogiske medarbejdere med overblikket og g@r

naerveeret bedre.

o Det prioriteres, at grupperne deler sig op, da erfaringen er, at det hgjner

kvaliteten.

o Det er sjeldent, at Neldebjerg har ‘skal’ opgaver for bgrnene, det er muligheder.
e Forzldrerepraesentanterne fortzeller, at det er givende med billeder og

beskrivelser pa Facebook

e Nealdebjerg har fokus pa de bgrn, der vaelger aktiviteter fra og forsgger at skabe
lzeringsmiljger, der tager hensyn for bgrn, der fx har brug for at sidde alene med

en aktivitet.

e Der er fokus pa at finde aktiviteter, der fanger bgrnenes interesse
e Der spilles mange braetspil, og bgrnene er glade for det.

Motorisk screening:

Hvordan fglger | op pa de
motoriske screeninger?

Vi har en lang og konstruktiv dialog med
sundhedsplejersken umiddelbart efter screeningen.
Her aftales hvilke tiltag som skal saettes i gang, for at
understgtte de/det enkelte barn/bgrn.

Hvilke indsatser har | iveerksat
pa baggrund af de motoriske
screeninger?

Vi seetter lege i gang i vores “sanserum”, som laener sig
op ad den motoriske screening.

Hvordan samarbejder | med
foreeldrene om resultatet af de
motoriske screeninger?

Vi har en teet dialog med de forzeldre, hvor barnet
scorer point. -sammen fglger vi den videre udvikling,
og sikrer os, at vi nar i mal.
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De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det ses under observationen, at der er gode muligheder for fysisk udfoldelse indenfor i
vuggestuen bade pa stuerne og ved at anvende det feelles motorikrum. | bgrnehaven er
de bedste muligheder indenfor i det feelles motorikrum.

Evalueringskultur:

Evaluering og refleksion:

Hvilke indsatser har | iveerksat i
forhold til at etablere en
evalueringskultur og hvordan?

Vi har ikke en egentlig evalueringskultur, men vi har et
fast punkt pa vores personalemgde, hvor vi drgfter de
bgrn, hvor der matte vaere en bekymring. De bgrn
tages op pa de efterfglgende mgder, hvor der
evalueres pa de tiltag som er besluttet. Samtidig
evalueres der Igbende i dagligdagen, hvis der er
ngdvendigt.

Hvordan arbejder | med en
metodisk systematik?

Vi bruger praksisfortzellinger. Hvor den enkelte
medarbejder kan evaluere pa egen praksis, i samspil
med den gvrige personalegruppe.

Hvordan far | Igbende tilpasset
den paedagogiske praksis, |
forhold til det, som | udleder af
evalueringerne?

Vi eendrer Igbende pa processer, hvis det skgnnes
ngdvendigt.

Hvordan har | sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til
evaluering og metodisk
systematik?

Medarbejderne kan Igbende holde mgder, hvis de har
brug for det.

Men vi holder ikke fastlagte mgder udover
personalemgdet, da vi har oplevet at der gik for meget
tid fra bgrnene, pa mgder uden vaesentligt indhold.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det fremgar af den faglige dialog, at det er Naeldebjergs egen opfattelse af, hvad en
evalueringskultur er, der gg@r, at Neldebjerg vurderer, at de ikke har en egentlig
evalueringskultur. De paedagogiske konsulenter kan hgre, at Naeldebjerg har en raekke

evalueringskultur elementer.

Neeldebjerg forteeller til den faglige dialog, at de har evalueringsaktiviteter. De
paedagogiske medarbejdere fortaeller, at nar der har veeret aktiviteter, tales der om,
hvordan det er gaet. Der er evaluering i hverdagen, pa stuemgder og personalemgder.
Nzldebjerg har for nyligt drgftet fx hvordan balancen er mellem dialog med forzldrene
ved afhentning og opmarksomheden for de bgrn, der ikke er afhentet endnu.

Neeldebjerg arbejder ud fra, hvad bgrnene har lyst til, eller hvad de psedagogiske
medarbejdere vurderer, at bgrnene har brug for. Ved hgjtider laves der planer for fx
klippe/klister. | storbgrnsgruppen er der et arshjul.
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Der tales med bgrnene om, hvad de har lavet. Det drgftes til den faglige dialog, at det er
oplagt at have fokus pa, hvad bgrnene synes om det, de har lavet, hvad de synes var
mest spaendende. Det drgftes, at det kan vaere relevant i samarbejde med foraldrene at
have fokus pa etik omkring at tage billeder fx i forhold til at spgrge om lov til at tage
billeder og acceptere afslag.

Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med Under coronaen har vi ikke kunne udvikle som vi
kompetenceudvikling? ellers gerne ville.

Hvilke behov for Vi startede pa et forlgb fgr corona, som omhandlede
kompetenceudvikling har | kompetencer omkring den nye styrkede lzereplan.
fremadrettet? Det vil vi gerne have fokus pa igen.

Hvordan skal | takt med at vi bliver dygtigere, vil bgrnene fa det
kompetenceudviklingen skabe endnu bedre. Og derved fa styrket deres selvvaerd og
effekt for bgrnene? selvtillid.

De tilsynsfgrendes kommentar:
Ingen yderligere kommentarer.

Udviklingspunkter (opfglgning ved naeste tilsyn):

Nzldebjerg skal undersgge, hvordan bgrn der vidner konflikter mellem andre bgrn eller
mellem bgrn og paedagogiske medarbejdere oplever det og hvilken guidning bgrn har
brug for i den position. Herunder skal Naeldebjerg veere undersggende pa, hvad bgrn
forstar ved skaeld ud.

Nzldebjerg skal undersgge, hvad en evalueringskultur er, og hvad de evt. mangler for at
sikre, at de har en evalueringskultur, sddan som Dagtilbudsloven beskriver den. Herunder
hvordan Naldebjerg vil inddrage bgrneperspektiver i evaluering? De paedagogiske
konsulenter sender det materiale, som Greve Kommune anvender til evt. inspiration.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Pa baggrund af observationen og den faglige dialog vurderer Center for Dagtilbud &
Skoler, at Naeldebjerg kan arbejde med udviklingspunkterne frem til naeste tilsyn om ca.
2 ar uden yderligere guidning.

Anvisninger Opfelgning:

Tilsynet gav ikke anledning til
anvisninger
De tilsynsfgrendes kommentarer

Ikke relevante.

Anvendes under szerlige omstaendigheder:
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Instruks — skeaerpet tilsyn

Opfglgning:

Ikke relevant

De tilsynsfgrendes kommentarer

Ikke relevant.
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