bod Greve
3& Kommune

Tilsynsrapport for: Lillebo

Dato for observationerne: Anmeldt den 25-10-2022, uanmeldt morgen den 13-10-2022,
uanmeldt eftermiddag den 11-10-2022

Dato for dialogsamtalen: 25-10-2022

Deltagere i dialogsamtalen: Ozgii Mine Bas (leder), Cecilie Lykke Grgnlund (paedagog i

bgrnehaven), Gent Grinvalds (Foraldrereprasentant), Jane Leni
Nielsen (paedagog i vuggestuen og teamkoordinator), Michael
Garset-Borg (foraeldrerepraesentant), Malene Holst Klarskov
(paedagogisk konsulent), Katrine Kingo Ladegaard (paedagogisk
konsulent),

Fakta om dagtilbuddets opbygning
(antal stuer, bygninger og lignende)

Opsamling pa det padagogiske tilsyn

Udviklingspunkter (opf@lgning ved naeste tilsyn):

Hvordan kan Lillebo undersgge betydningen af brugen af kalenavne for inklusion og eksklusion i Lillebo,
herunder bgrnenes mulighed for selv at vaelge kaelenavne til og fra uanset alder?

Hvordan kan Lillebo fortsaette drgftelsen af, hvordan legepladsen understgtter den integrerede
tankegang?

De tilsynsfgrendes kommentarer

Center for Dagtilbud & Skoler vurderer pa baggrund af observationerne og den faglige dialog, at Lillebo
uden yderligere vejledning kan arbejde med udviklingspunkterne frem til naeste ordinzere tilsyn.

Anvisninger Opfolgning:

De tilsynsfgrendes kommentarer

Det padagogiske tilsyn gav ikke anledning til anvisninger.

Anvendes under szrlige omstaendigheder:

Instruks — skaerpet tilsyn Opfolgning:

De tilsynsfgrendes kommentarer
Det paedagogiske tilsyn gav ikke anledning til skeerpet tilsyn.
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Opfolgning fra sidste tilsyn:

Udviklingspunkter:

Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne vaeret?

Hvordan kan Lillebo fortsat udvikle
pa feelles indsatser mellem
dagtilbud og hjem, f.eks. omkring
dialogprofilen?

Vi er opmaerksomme pa foraeldre inddragelse med Igbende
samtaler og projekter. Vi har foraeldresamtaler, hvor vi tager
udgangspunkt i barnets dialogprofil. Sammen med foraeldrene
aftaler vi hvordan stuen og foraldrene kan stgtte barnet i dets
trivsel og udvikling.

Vi laver aktiviteter hvor foraeldrene inddrages, fx her bor jeg
projektet, hgstuge, hjemmebesgg hos barnene, hjzelp fra foraeldre
til at arrangere fx bamsehospital.

Vi bruger Aula hvor vi laegger vores planlaegning af maneden ud til
foreeldre, sa de kan bidrage til denne. Fx har vi i vuggestuen
efterspurgt glas, som bgrnene skulle have med. | bgrnehaven har
de arbejdet med temaer, hvor foreeldre har veeret pa biblioteket
med deres bgrn for at lave research. Pa denne made bygger vi bro
mellem Lillebo og hjem.

Vi har i ar afholdt sommerfest efter 2 ar pga. corona aflysninger,
hvor foraldrefestudvalget og leder stod for planleegningen, som
var stor succes.

Hvordan kan Lillebo sikre at de er
undersggende og reflekteret
omkring deres bgrnesyn?

Vi genbesgger jeevnligt vores veerdier, naervaer, omsorg,
anerkendelse og relationer.

Til personalemegder bruger vi praksiseksempler, hvor vi
undersgger, sparrer og reflekterer med hinanden.

Vi har arbejdet med cases omkring vores bgrnesyn.

Vi arbejder med relationer og trygtilknytning.

Vi har veeret undersggende til samtaler med foraeldre, hvordan de
oplever Lillebos veerdier og bgrnesyn.

Personalet har laest materiale fx om autonomistgttende metoder
og far jeevnligt sparring fra ressourcepaedagoger og psykologer.

Hvordan kan Lillebo vzere
undersggende pa hvordan de
fglger drengenes spor i praksis?

Vi sparrer og reflekterer Ipbende til stuemgder og tilrettelaegger
aktiviteter ud fra bgrnenes interesser. Vi observerer
bgrneinitierede lege i praksis og er nysgerrige. Vi fglger drengene
ved at veere pa gulvet med dem og undersgge hvordan deres lege
udvikler sig og hvordan vi som voksne kan stgtte dem. Vi har fx en
drengegruppe pa en af stuerne, som interesserer sig meget for
Pokemon, hvor personalet har tilrettelagt forskellige aktiviteter
med Pokemon. En anden drengegruppe leger ninja og zombie lege,
hvor de voksne skaber rum for de kan lege det, fx i faellesrummet
eller udenfor.

Hvordan vil Lillebo inddrage bgrne-
og forzeldreperspektivet i deres
evaluering?

Vi har inddraget forzaeldreperspektivet til faellesforaeldremgder,
hvor vi har haft klunselege. Personalet har forberedt spgrgsmal,
hvor de har siddet i sma grupper.

Forzeldreperspektivet bruges ogsa pa Aula, hvor foraeldre kan byde
ind nar manedsplanlagninger laegges ud, eller pa dagens opslag
m.m.
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Borneperspektivet inddrages bl.a. til samling eller i sma projekter.
Derudover er leder ogsa undersggende pa bgrneperspektivet. Hvor
er det sjovest at lege, hvad er det bedste legetgj, hvad skal vi kgbe
af nye ting.

Vi fglger bgrnenes spor, - er der fx planlagt tur dag, men bgrnene
hellere vil lave krea, sa ggr vi det.

Nye laeringsmiljger opstar pa baggrund af bgrneperspektivet.
Indfgrt legetgjsdag pa baggrund af bgrne- og
foraeldreperspektivet.

Vi vil ga endnu mere i dybden med bgrneperspektivet og vaere
mere undersggende pa dette til paedagogisk dag.

Derudover har Hjernen og Hjertet udviklet en app, et talende
sporgeskema "Barnets perspektiv" for bgrn i alderen 4-6 ar - her
guider den animerede hund " Spgrge Bgrge", bgrnene igennem 14
spogrgsmal som omhandler det fysiske, psykiske og aestetiske
bprnemiljg. Det er vi nysgerrige pa og vil afprgve i bgrnehaven.

De tilsynsfgrendes kommentarer

| det skriftlige materiale beskrives projekter mellem hjem og daginstitution, til den faglige dialog
fortzeller Lillebo, at det giver en god sammenhangskraft mellem hjemmet og Lillebo. Et eksempel pa
dette kunne vaere, nar der i Lillebo bliver arbejdet med fokusord, sa bliver de givet videre til foraeldrene,
hvilket de oplever bygger bro og skaber en r@d trad. Foraeldrerepraesentant forteeller, at der er en god
information og kommunikation fra Lillebo, som g@r det nemmere som foraeldre at bygge oven pa
lzeringen.

Det fortaelles til den faglige dialog, at laereplanerne er tydelige for foraeldrene, og foraeldrene ogsa byder
ind med ting, de kan vaere behjelpelige med i forbindelse med aktuelle temaer.

Lillebo forteeller til den faglige dialog, at de har bes@gt og genbesgger Igbende deres bgrnesyn ved hjzelp
af cases og videoer fra EMU, og refleksioner sammen med psykologer og ressourcepadagoger fra PPR.
Det fortaelles yderligere til den faglige dialog, at der er meget opmaerksomhed pa at vaere i gjenhgjde
med bgrnene og, at Lillebo har fokus pa at se bag en hensigt med handlinger. Lillebo har ogsa arbejdet
med fokus pa bgrnenes mulighed for perifer deltagelse.

Der har veeret fokus pa en del af drengegruppen, som har gjort, at drengene er blevet en stgrre del af
faellesskabet.

| forhold til legepladsen fremgar det af den faglige dialog, at Lillebo har etableret en ’‘inde-stue’ i
middagsstunden. Derudover har Lillebo sat et hegn op, sa de kan afhaengig af bemandingen kan ggre
legepladsen st@rre eller mindre. De padagogiske medarbejdere er delt ud pa poster, og det er de
paedagogiske medarbejdere, som styrer, hvornar der er abent hegn, hvor bgrnene kan komme hele vejen
rundt om huset.

Anvisninger: Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne veeret?
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Hvordan vil Lillebo undersgge:
Hvordan de padagogiske
medarbejder indgar i samspil med
bgrn, som ikke vil deltage, er i
konflikt eller er udadreagerende?

Hvordan bgrnene oplever de
paedagogiske medarbejderes
kommunikation og handlinger, nar
bgrnene ikke vil deltage, eri
konflikt eller er udadreagerende?

Hvordan de paedagogiske
medarbejdere kommunikerer og
guider bgrn som ikke vil deltage, er
i konflikt eller er udadreagerende?

https://greve.dk/media/ufudqgzlp/lillebo-status-handleplan-april-
2021.pdf

Hvordan vil Lillebo styrke deres
organisering og rollefordeling pa
legepladsen?

Hvordan skal det konkret
udmentes i praksis?

Hvordan vil Lillebo reducere
konflikter pa legepladsen?
Hvordan vil Lillebo sikre det gode
bgrnefellesskab pa legepladsen?

https://greve.dk/media/ufudgzlp/lillebo-status-handleplan-april-
2021.pdf

De tilsynsfgrende noterer, hvornar
der blev fulgt op pa anvisningerne
og hvad opfglgningen viste:

Begge opfelgninger er afsluttet se eventuelt greve.dk.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der er ikke yderligere kommentarer til tidligere anvisninger.

Familie & netvaerk:

Den padagogiske laereplan - Vi samarbejder med foraeldrene om bgrns lzering.

Foraldreperspektiv (Udfyldes af foraeldrerepraesentanter)

Hvordan oplever | samarbejdet
med institutionen i forhold til
bgrnenes trivsel, laering og
udvikling?

Vi oplever et godt og teet samarbejde med institutionen om vores
barns trivsel, laering og udvikling.

Institutionen giver Ipbende opdateringer via Aula, hvilket giver et
godt indblik i hvad vores b@rn har oplevet og hvilke kompetencer
der traenes i stuerne. Udover god kommunikation i forhold til
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leeringsplaner osv. sa er der altid mulighed for at spgrge ind, hvis
der er noget vi er i tvivl om eller blot gerne vil have uddybet.

Pa foraeldremgderne er personalet gode til at informere om,
hvordan de har fokus pa laering, trivsel og udvikling og gode til at
fortzelle os, hvordan vi understgtter den proces. Eksempelvis er de
gode til Isbende at opfordre os til via. AULA, med opgaver vi kan
gve derhjemme med vores bgrn, til at understgtte det
padagogerne har gang i nuvaerende eller kommende uge. Eller ved
at oplyse, hvis der er smaproblemer pa stuen. Og altid informere
os om, hvad der sker og hvordan de handterer det, hvis der er
udfordringer.

Er der skabt rammer som giver
mulighed for dialog, indflydelse og
deltagelse?

Vi oplever at vi som foraelder i Lillebo har stor mulighed for at have
indflydelse og medbestemmelse og at rammerne er til stede.
Lederen i Lillebo (Ozgii) er enormt dygtig til at skabe en dben
tillidsskabende dialog med forseldregruppen, og hun er god til at
“gad i marken” og dermed ogsa ved hvad der rgr sig pa de
forskellige stuer. Denne imgdekommenhed oplever vi har en
positivt afsmittende effekt pa personalet, som ses i den daglige
interaktion og gennem personaletilfredshedsmalinger.

Pa foraeldremgderne er der altid plads til inputs, derudover kan
man altid tage en hurtig snak, nar man henter bgrn og lederens
kontor er altid abent.

Er der en tydelig
forventningsafstemning mellem jer
og dagtilbuddet?

Det er meget tydeligt hvad Lillebo personale forventer af os
foraeldre. Beskeder pa AULA, opslagssedler og mundtlige beskeder,
gor det muligt altid at vaere informeret.

Hvordan kan | som foraeldre veere
med til at styrke
bgrnefaellesskabet?

Vi kan som foraeldre vaere med til at styrke bgrnefzellesskabet
gennem ex. aktiv deltagelse i Lillebos arrangementer,
frugtordningen, fgdselsdage og legeaftaler.

Hvad seaetter | pris pa i
dagtilbuddet?

Vi saetter uendelig stor pris pa den varme, kaerlige omsorg og store
gleede der mgder vores bgrn hver dag i Lillebo. Vores bgrn har
krammere at hente hos alle voksne og oplever Lillebo som et godt
og trygt sted at vaere. Derudover oplever vi at Lillebo er med til at
seette vaesentlig leering i spil, hvor personalet har fokus pa den
padagogiske faglighed og er nysgerrige pa at udvikle deres viden
som en samlet gruppe. Noget vi som foreelder kan bygge videre pa
hjemme til stor gleede for alle.

Hvad ville | gerne veere med til at
udvikle pa?

Vi har et stort gnske om at fa madordningen med op i bgrnehaven
i Lillebo, safremt ressourcerne til udvidelsen af kgkken kan findes
hertil.

Foreeldregruppen vil ogsa gerne udvikle pa hvordan vi bedst muligt
understgtter den paedagogiske indsats.

Hvilken effekt oplever |, at
samarbejdet med forzeldrene har
for bgrnene?

Vi oplever at have glade bgrn, som trives i Lillebo. Nar vores bgrn
er til stede tales der altid med et bgrneperspektiv for gje, hvilket vi
seetter stor pris pa. Vi kan maerke at effekten af god dialog mellem
os og paedagogerne er med til at ggre vores bgrn trygge i
hverdagen, og samtidig skaber en god opdragelse.
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Samarbejde med foraeldrene (udfyldes af de padagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever | samarbejdet
med foraeldrene i forhold til
bgrnenes trivsel, leering og
udvikling?

Vi har dagligt en god kontakt med foraeldrene. Nar bgrnene starter
i Lillebo forteeller vi foraeldrene at det er vigtigt med samarbejde
omkring deres barn. Nar/hvis der opstar mistrivsel eller mangel pa
udvikling hos et barn, oplever vi at der er en god kommunikation,
abenhed og samarbejde om at skabe de bedste vilkar for barnets
trivsel, leering og udvikling. Vi oplever at foraeldre bruger Aula til at
fortzelle os om ting der bekymrer dem omkring deres barn - derfra
snakker vi sa sammen og aftaler et "kaffemgde" hvis der brug for
det. Vi laver sammen en plan for hvorledes der skal stgttes barnet
hjemme og i inst. og aftaler opfglgningssamtaler

Hvordan har | skabt rammer, som
giver foreldrene mulighed for
dialog, indflydelse og deltagelse?

Vi holder foreldremgder, foreldrekaffe arrangementer, julehygge
- Vi oplever at foraeldre til fx foraeldrekaffe snakker om de ting vi
laver og bidrager med ideer. Vi beskriver pa Aula hvilke emner der
optager b@grnene og vi oplever ofte at foraeldre sa kommer og
bidrager med input. Nar vi fx skriver ud om kommende projekter
m.m. skriver vi til foraeldrene at de er velkommen til at komme
med ideer m.m. i kommentarfeltet eller "hive" fat i os. Ligeledes
oplever vi at foraeldrene szetter stor pris pa vores aula opslag og
stiller sig undrende til hvis de mangler, f.eks. hvis aula har veeret
nede. De snakker med deres b@grn om dagligdagen og er gode til at
forberede deres bgrn pa de ting vi skal i Igbet af ugen. Hvis vi skal
leere sange, er foraeldrene gode til at gve derhjemme ogsa. Pa
foreeldremgder fortaeller vi om vores faglige aktiviteter med
leereplanerne, vores rutiner og om hvordan forzeldre kan bakke op
om det hjemme. Det kan fx ogsa veere pa foraeldremgde at vi tager
specifikke emner op, som vi maerker der godt kan fylde sasom "
hvornar ringes et barn hjem" Hvorfor bider bgrn? Osv.

Hvilken systematik har | for
afholdelse af foreeldresamtaler?

Nar barnet starter i Lillebo har vi Informationsmgde med
foraeldrene og vi far hilst pa barnet, nar barnet har gaet her ml. 3-6
mdr. sa tilbyder vi en trivselssamtale, nar barnet er pa vej til
bgrnehave, tilbyder vi en "overgangssamtale" - Nar barnet skal i
skole tilbydes der ligesa en samtale. Der er altid mulighed for at
tage flere snakke hvis vi som personale eller foreeldre har brug for
det ift. barnets trivsel og udvikling fx hvis barnet er udfordret pa
den ene eller anden made. Vi tilbyder ogsa samtale hvis barnet fx
er udfordret sprogligt og der er brug for en handleplan.

Hvordan sikrer | en tydelig
forventningsafstemning mellem
foraeldrene og jer?

Vi er opmaerksomme pa vores kommunikation (det har vi arbejdet
pa i personalegruppen) - sa det er altid en god ide at opridse det
der er aftalt til slut i en samtale og evt. sige " er vi sa enige om
at....". Vi er opmaerksomme pa at veere tydelige i vores
kommunikation - hvis vi er usikre pa dialogen siger vi til foraeldrene
" det vil jeg gerne lige drgfte med mine stuekollegaer og sa vender
vi tilbage".

Hvordan samarbejder | med
foraeldrene om at styrke
bgrnefaellesskabet?

Vi informerer foraeldrene om hvad der "fylder" hos bgrnene lige nu
fx bgrn der bider - sa laver vi en handleplan og ligger den ud pa
aula - sa kan foraeldre og personale sammen stgtte bgrnene i at
opna kompetencer til at komme godt igennem det. Der skal vaere
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plads til alle bgrn i faellesskabet og bl.a. fortzeller vi foreldrene at
det er en god ide at leere bgrnenes navne at kende, at sige hej og

godmorgen.
Hvad ville | gerne have foraeldrene | Det er fedt nar foreeldre bakker op om vores sommerfest, hgstfest
med til at udvikle pa? - vores emne projekter. Vi bruger foraeldrenes kompetencer til

specifikke arrangementer. Vi vil gerne at det er et gensidigt
samarbejde at foraeldre og institution sammen kan bygge pa
barnets "fundament" som udggr tryghed, trivsel og leering. Det
veere sig at vi sammen fx viser gleede ved at komme i
daginstitution, det kan vaere nar vi sammen arbejder pa barnets
udvikling. Vi vil gerne at foraeldrene er med til at udvikle Lillebo til
at veere en god arbejdsplads og et godt og trygt sted for bgrn at
veere med trivsel, leg og leering. Det g@r de ved at veere
deltagende, vise interesse og vaere spgrgende i vores faglige
aktiviteter.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Generelt fremgar det af det skriftlige materialer, at der er en stor tilfredshed med samarbejdet mellem
foraeldre og Lillebo.

Til den faglige dialog fremgar det, at det bestyrelsen, som har udfyldt foraeldrenes del i det skriftlige
materiale.

Til den faglige dialog fortzeller foraeldrereprasentanter, at det i bestyrelsen har vaeret drgftet hvordan de
kan stptte op om Lillebo, da de gerne vil stgtte op om det arbejde, som de oplever, at de paedagogiske
medarbejderne i Lillebo ggr rigtig godt.

Lillebo beskriver ogsa et godt samarbejde med foraeldrene.

Til den faglige dialog fortzeller Lillebo i forbindelse med foraeldreinddragelse, at de fx til foreeldremgder
udarbejder forskellige dilemmakort, som diskuteres i mindre grupper. Dilemmakortene afspejler noget,
som har indflydelse pa bgrnenes dag i Lillebo fx, hvor meget skal bgrnene vaere ude hver dag.

Til den faglige dialog forteeller Lillebo, at de fortsat gver sig pa at give hinanden kollegial feed back.
Lillebo forteeller, at de efter samtaler med foraeldre forventningsafstemmer/opsummerer, sadan at
begge parter er enige om, hvad de gar fra samtalen med.

Paedagogisk kontinuitet:

Den padagogiske laereplan — vi arbejder med et lzeringsmiljg for storebgrnsgruppen, der
skaber sammenhang til 0. klasse:

Hvordan arbejder | med | Lillebo arbejder vi med paedagogisk kontinuitet, hvor vi med
paedagogisk kontinuitet? udgangspunkt i PLP-temaerne tilrettelaegger manedsplaner. Vi har
arshjul, hvor vi saetter fokus pa et PLP-tema 2 maneder ad gangen,
med afsaet heri udarbejder hver stue en manedsplan.
Aktiviteterne bliver tilrettelagt, udfgrt og evalueret med henblik
pa; Hvad har malet vaeret, hvad har leeringen vaeret for bgrnene,
hvilke tegn har vi set efterfglgende. Vi bruger smttemodellen, til
tilretteleegge, udfgre og evaluere vores aktiviteter.
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Derudover arbejder vi med overgange fra vuggestue til bgrnehave
og fra bgrnehave til SFO/Skole, sa den bliver sa tryg og glidende
som muligt for bgrnene.

Hvilken effekt skaber det for
bgrnene? Tegn?

Vi har arbejdet bevidst med vores rollefordeling i aktiviteterne.
Hvor der er en aktivitets-, en naerveers- og en praksisvoksen. Pa
denne made giver det tydelighed og forudsigelighed for bgrnene,
hvor de ydermere stgttes og guides. Dette forhindrer en del
konflikter og skaber ro og fordybelse, omkring aktiviteten eller
legen.

Vi arbejder meget med vores rutinepaedagogik, hvor bgrnene er
inddraget i, at fx deekke bord, de rydder selv op efter frokost,
skaerer frugt, de store hjalper de sma m.m. P4 denne made styrkes
bl.a. bgrnenes selvhjulpenhed, modenhed, de viser hensyn til
hinanden, gode kammeratskaber styrkes pa tvaers af aldre, deres
selvveerd styrkes m.m..

Samarbejde om indsatser

Hvordan samarbejder | med PPR
(paedagogisk psykologisk
radgivning) om indsatser?

Vi har et konstruktivt og godt samarbejde med PPR og bruger dem
i det omfang der er behov.

Pt. har vi flere ressourceforlgb i gang.

Vi har ydermere sager hvor psykolog, logopaed og fysioterapeut.
Derudover har vi aben dgr og dialogudvalgsmgder.

Hvordan samarbejder | med Center
for Dagtilbud & Skoler om
indsatser?

Vi har et godt samarbejde med CDS og bruger isar de
padagogiske konsulenter, pa rad og vejledning.

Dialogprofilen

Hvad peger dialogprofilerne pa,
som kunne veaere et felles fokus for
bgrnegruppen?

Dialogprofilerne peger pa vi i Lillebo far arbejdet med alle 6
lereplanstemaer. Bgrnene scorer generelt hgjt, og mestrer
leeringsmalene.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa
baggrund af dialogprofilernes
resultat?

Fer vi havde et leereplansarshjul, kunne bgrnene score lavt under
natur, udeliv og science, men dette er aendret efter vi arbejder
med arshjul, hvor vi har ekstra fokus pa 1 laereplanstema 2
maneder ad gangen.

Vi aendrer Igbende vores laeringsmiljger alt efter hvilket
leereplanstema vi arbejder fokuseret med.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.

Trivsel & tryghed:

Den padagogiske laereplan — Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i

udsatte positioner
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Bornegruppen:
Hvordan er bgrnegruppens Bgrnene kommer fra omkringliggende villakvarterer. Bgrnene
sammensatning? kommer fra ressourcestaerke familier. Vi har generelt en

homogen og velfungerende bgrnegruppe.

Voksen — barn relationen:

Hvordan arbejder | med, at alle | Lillebo har vi 4 grundvaerdier, relationer, omsorg, naervaer og
bgrn bliver mgdt anerkendende i anerkendelse. Ved anerkendelse forstas benaevne, bekraefte, se,
samspillet med de paedagogiske hgre og forsta det enkelte individ, gensidig respekt, og se styrker
medarbejdere? og ressourcer. Dette gaelder i al vores relations arbejde, om det

er til bgrn, foraeldre, kollegaer m.m.

Vores veerdier tages Igbende op til personalemgder, i
planleegningen af paedagogiske aktiviteter, i praksis,
anszettelsessamtaler m.m.

Vi har 2 i Lillebo, der har Marte meo grunduddannelse, hvilket
Ipbende laver forlgb og guider personalet, hvor anerkendelse og
betydningsfuldt samspil er i fokus.

Derudover er vi meget bevidste omkring faglig og konstruktiv
kommunikation, bade verbalt og nonverbalt fx kropssprog. Vi
megder alle med engagement, respekt, nysgerrighed, abenhed
m.m.

Til paedagogiskdag har vi haft om kommunikationsstrategier,
hvilket tilegnede os viden omkring menneskers forskellige
kommunikationsstrategier, bade i samarbejdet med kollegaer,
foraeldre og med bgrn.

Derudover arbejder vi kontinuerligt med ”Fri for mobberi”

kufferten.
Hvordan vil | forsat styrke jeres Fokus pa anerkendende tilgang i paedagogisk praksis og lgbende
indsats omkring dette? faglig sparring.

Vi vil fortsat bruge "Fri for mobberi" kufferten i vores arbejde
med at skabe trivsel og tryghed samt lzere bgrnene at vaere en
god ven, vise hensyn og saette ord pa fglelser.

Hvilke(n) effekt og tegn forventer | | Bgrn der trives.

at se hos bgrnene? Bgrn der far styrket deres selvvaerd og selvtillid.
Bagrn der er tydelige og selvbevidste.

Barn der fgler sig unik.

Born der mgder hinanden anerkendende.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Til den faglige dialog drgftes, hvornar der er brug for en Marte Meo tilgang. Lillebo fortzeller, at det fx
kan bruges, nar der kan vaere tvivl om, hvad der er spil for bgrnene.

Under observationerne, ses generelt, at bgrnene bliver mgdt anerkendende. Det ses, at bgrnenes
felelser anerkendes og, at det paedagogiske personale generelt forklarer bgrnene, hvorfor de ggr, som
de ggr, fx holder bgrnene i handen, nar de rutsjer, da rutsjebanen er vad, og det derfor kan ga meget
steerkt.
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Det ses ogsa generelt, at de paedagogiske medarbejdere samstemmer deres fglelser med bgrnenes.
Generelt ses det under observationerne, at de padagogiske medarbejderes udtryk er tilpasset
bgrnenes, der ses fa bgrn som graeder, de bgrn som er kede af det bliver trgstet med fysiske kram. Det
ses, at b@rnene bliver anerkendt i deres f@lelser og, at de paedagogiske medarbejdere bliver i trgsten
til, at barnet er klar til at vende tilbage til aktiviteten/legen.

Under rundvisningen med bgrnene, forteeller bgrnene adspurgt, om der er noget, som man ikke ma i
Lillebo, at man ikke ma sl3, sparke, nive, kravle over hegnet, kaste leget@j over hegnet, sla bgrn og
voksne eller kaste vand pa bgrn og voksne. Bgrnene forteeller ogsa, at man ikke ma hoppe oven pa
taget af legehuset, da der er langt ned og, at man derfor kan sla sig. Bernene fortaeller, at hvis man
alligevel kommer til at ggre noget af det, som man ikke m3, sa skal man sige det til en voksen, sa
hjeelper de voksne eller siger, at man skal sige “nej tak”. Bgrnene fortaeller adspurgt, hvad en sgd
voksen er, at det er en som trgster og hjlper nogen og, at de i bgrnehaven altid plejer at lave noget

hyggeligt.

Under observationerne ses, at bgrnene i vuggestuen gerne ma have deres sut, sa laenge de sidder pa
madrassen. Til den faglige dialog drgftes holdningen til brugen af sut og Lillebo fortzeller, at bgrnene
meget gerne ma bruge sut, sa laenge det ikke bliver en haemning for den sproglige udvikling. De voksne
forsgger at ggre det lidt kedeligt, det at have sin sut, det er derfor, at bgrnene skal sidde pa
madrassen, nar de har sutten.

Under observationerne ses generelt, at Lillebo er inddelt i mindre grupper og, at alle bgrnenes
initiativer bliver set samt, at de paedagogiske medarbejdere generelt er rettet mod bgrnene. Der ses
under observation meget fa voksen - voksen dialoger og til den faglige dialog fortaeller Lillebo, at det
er noget som Igbene bliver drgftet, da de gnsker at minimere voksen-voksen dialoger sa meget som
muligt. Dette ses minimalt under observationerne.

Dannelse & fxllesskaber:
Den padagogiske laereplan — Vi arbejder med et fysisk, psykisk og sestetisk bgrnemiljo

Den padagogiske laereplan — Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner

Dannelse og b@grneperspektivet:

Hvordan sikrer |, at bgrnene Vi fglger bgrnenes spor og derfor er vores laeringsmiljger mobile,
oplever, at de har indflydelse pa hvor de Igbende tilpasses bgrnenes interesser.
udformningen af dagligdagen og Bgrnene er inddraget i bl.a. planleegningen af aktiviteterne og de
aktiviteterne? daglige rutiner.
Hvordan inddrager | bgrnene i Fx har vi hvert ar til januar og februar eventyr projekt pa stuerne.
hverdagen? Her er bgrnene med, til at stemme om hvilket eventyr de skal
arbejde med pa stuen og hvordan.
Nar vi holder samling i vuggestuen, veelger hvert barn en sang ude
fra sangkufferten med haklede figurer.
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Ud fra dagens aktivitet fx krea bliver bgrnene tilbudt “skal vi male
eller skal vi tegne?” dermed far bgrnene medbestemmelse og
indflydelse.

Ydermere er bgrnene inddraget i rutinerne, hvor mange bgrn er
kommet, hvem daekker bord, hvem ggr klar til frugt osv.

| bgrnehaven er bgrnene med til at lave tavle, veelge sange, teelle
hvor mange der er kommet m.m.

Hvilken effekt har det for bgrnene,
at de har indflydelse pa deres
hverdag og bliver inddraget i
hverdagen?

Bgrn der far styrket deres selvvaerd og selvtillid.
Born der udvikler selvhjulpenhed og selvbevidsthed.
Born der tager og viser ansvar.

Bgrn der far styrket deres modenhed.
Feellesskabsfglelsen styrkes blandt gruppen.

Faellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med
bornefaellesskaber?

Vi har stor fokus pa bgrnefzellesskaber i Lillebo, badde store men
0gsa sma. Vi er meget bevidste omkring personalets rollefordeling,
og hvordan vi ud fra naervaers-, aktivitets- og praksisvoksen kan
styrke bgrnefaellesskaberne.

Vi er opmarksomme pa ,at bgrnene har legevenneri Lillebo, og
personalet st@gtter og guider der, hvor det kan vaere sveaert og
komme ind i et fellesskab.

Personalet udarbejder manedsplaner, hvor de pa forhand ved hvad
der skal laves af planlagte padagogiske aktiviteter. Her deles
bgrnene som udgangspunkt i 2 eller 3 sma grupper, hvor
personalet har mulighed for at stgtte og guide det enkelte barn der
hvor det har behov.

| bgrnehaven har vi hver tirsdag aldersopdelte grupper pa tveers af
stuerne, og storbgrnsgruppen har fra august 2 gange om ugen,
hvor de mgdes i gruppen.

Bgrnene har mulighed for at komme pa besgg pa tvaers af stuerne.
Vi har hjaelpevenner i Lillebo, hvor 2-3 bgrn bliver hjeelpevenner
for nye bgrn der starter pa stuen.

Derudover arbejder vi kontinuerligt med "Fri for mobberi”
kufferten.

Hvordan styrker | indsatser
omkring bgrn i udsatte positioner?

Vi tilrettelaegger det inkluderende arbejde med bgrn i udsatte
positioner, efter de individuelle udfordringer/behov det enkelte
barn matte have.

Virollefordeler og er pa forkant, og benaevner, stgtter, guider og
rammesaetter, sa det er mere forudsigeligt for alle bgrn at navigere
i.

Derudover har vi pa de enkelte stuer skabt rum i rum, hvor det
giver mulighed for at lege i sma grupper.

Vi handler hurtigt og er opmaerksom pa tidlig indsats. Struktureret
og rutinepraeget hverdag giver de bedste forudsaetninger for
leering og udvikling hos alle bgrn.

Vi har et teet samarbejde med PPR, legeteket, familiecenteret m.m.
og bruger dem i vores sparring omkring bgrn i udsatte positioner.
Vi har godt samarbejde med forzaldrene og laver handleplaner.
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Hvilke indsatser har | som Vi har jeevnligt paedagogiske aktiviteter omkring at veaere venner.
forebygger eksklusion i Hvordan hjzlper vi hinanden, hvordan byder man sigind i legen,
bgrnefxllesskabet? hvad fgler jeg, dialogisk laesning omkring venskaber m.m. Vi

arbejder med "Fri for mobberi” kufferten for at styrke bgrns
venskaber og fallesskabsfglelse.

Til samling taler vi med bgrnene, om hvad en god ven er for dem
og de kommer med mange eksempler.

Hvis vi i perioder oplever et barn, har svaert ved at inkludere sig i
legen, hjaelper vi som paedagogisk personale. Vi gar i bgrnehgijde,
hvor vi er opmaerksomme pa de 3 laeringsrum som voksen. Vi gar
foran, vi er ved siden af og vi er bagved. P4 denne made er vi pa
forkant og oplever mindre konfliktfyldte faellesskaber.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der ses under observationerne, ligesom der er beskrevet ovenfor, at bgrnene har indflydelse pa
hverdagen og bliver inddraget. Det ses generelt under observationerne, at de psedagogiske
medarbejdere spgrger nysgerrigt ind til bgrnene og, at der er mange fordybede samtaler mellem de
padagogiske medarbejdere og bgrnene.

Der ses under observationerne, at bgrnene har fokus pa at hjaelpe hinanden. Under rundvisningen med
bérnene, forteeller et par af bgrnene, at alle de andre bgrn ogsa har venner. Bgrnene forteller alle, at de
selv har mange gode venner.

Under observationerne ses bgrn som guides ind i leg/aktiviteter af paeedagogiske medarbejdere og, at
b@rnenes initiativer bliver oversat.

Til den faglige dialog drgftes det, hvordan de paedagogiske medarbejdere hjeelper de bgrn som ikke siger
noget til samlinger? Lillebo fortzeller, at de er opmaerksomme pa bgrnene, spgrger dem direkte og, nar
de skal sige noget, far de valgmuligheden i at hviske til den psedagogiske medarbejder, hvis barnet er for
usikker i at sige det hgjt. Herefter spgrger den padagogiske medarbejder, om barnet selv vil sige det hgjt
til resten af bgrnegruppen eller om den padagogiske medarbejdere skal ggre det.

Til den faglige dialog peger de paedagogiske konsulenter p3, at Lillebo med fordel kan arbejde videre med
indretningen af Lillebos legeplads i forhold til at understgtte samspillet mellem vuggestuebgrn og
bgrnehavebgrn. De paedagogiske konsulenter peger pa dette, da Lillebo under tilsynet generelt viser fin
padagogisk kvalitet. Lillebo forteeller, at de siden sidste tilsyn har udvidet vuggestuens legeplads
betydeligt, hvilket bade de paedagogiske medarbejdere og foraeldrerepraesentanterne udtrykker stor
tilfredshed med.

Til den faglige dialog reflekteres i mindre grupper over: Som integreret institution, hvilke overvejelser ggr
i jer omkring legepladsen?

Refleksionen gav fglgende drgftelser:

- Det har altid veeret sadan, at de store i vuggestuen, har altid faet lov til at komme ud og de sma i
bgrnehaven, har altid faet lov til at komme ind i vuggestuens legeplads.

- Man kunne lave en overordnet plan for hele udeomradet — sa der hvert ar investeres midler til
den.

- Det opleves, at der god mulighed for at bgrnene kan besgge hinanden.

- Det er bevidst, at legepladsen er opdelt — for at skabe tryghed for de mindste vuggestuebgrn.

- Vuggestuens legeplads kan godt abnes op, sa den kan ggres stgrre.
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- Der er ofte faelles arrangementer pa bgrnehavens legeplads, hvor der er mulighed for at vaere og
leere pa bgrnehavens legeplads.

- Det overvejes, om der kan laves en mellemzone.

- Det kunne veere relevant at fa talt hele legepladsen igennem.

- Det kunne vaere en mulighed, at drgfte, hvad legepladsen skal kunne.

Det kan evt. overvejes om hegnet mellem legepladserne kan ggres lavere, sa de vuggestuebgrn, som kan
og er klar, selv kan kravle ind pa bgrnehavens legeplads.

Leg & lzering:

Den padagogiske laereplan — vi arbejder ud fra at legen er grundlaeggende i
leringsmiljgerne, og at legen har en vaerdi i sig selv

Den padagogiske laereplan — vi arbejder med padagogiske laeringsmiljger gennem hele

dagen

Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser ggr |
jer om sprogindsatsen?

Vi har sproggrupper.

Vi har manedens/ugens rim, fokusord eller sang.

Vi har laeringsrum der indbyder til at kigge i bgger.

Vi har bgger, fortaellerkufferter og spil pa stuerne, der udvikler
bérnenes sprogfeerdigheder.

Vi er bevidste om vores roller i form af at kommunikere med
bgrn/voksne. Vi taler med bgrnene pa en respektfuld og
anerkendende made.

Vi er opmaerksomme pa at vaere i bgrnehgjde nar vi er i dialog med
bgrnene.

Vi er bevidste om vores roller i at benaevne og gentage — saette ord
pa.

Vi har sproglige projektuger.

VI bruger "mobbekufferten” til at snakke i sma grupper om fglelser
og ting der kan udfordrer bgrnene og fallesskabet.

Vi har sprogansvarlige der jeevnligt haenger rim/remse ord op og
vejleder personalet i sprogaktiviteter.

Vi har et godt samarbejde med bibliotekerne i Greve kommune -
hvor vi fx gar til hgjt laesning med fokus pa specifikke emner
omkring laereplanstemaet.

Hvordan bruger |
sprogkoordinatorens
kompetencer?

Stuerne kan henvende sig til de sprogansvarlige og bede om hjzlp,
vejledning til hvorledes der kan arbejdes med en konkret
sprogudfordring.

De sprogansvarlige star til radighed med guidning.

De sprogsansvarlige kan lave sma Projekt/emne opgaver der kan
vejlede stuerne i at lave sprogarbejde, hvor stuerne arbejder mere
konkret med fokusord som sand, regn, strand og skygge.

De sprogansvarlige skal fortzelle pa p-mgder om eventuelle
sprogkurser som de har vaeret pa og blive inspireret af.
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De sprogansvarlige deltager i foraeldresamtaler hvis der brug for
det og de sprogansvarlige laver i samarbejde med stuerne
handleplaner.

Hvornar sprogvurderer i bgrn?

Vi sprogvurdere efter behov og ved de obligatoriske test.

Hvem sprogvurderer bgrnene?

Det g@r de sprogansvarlige — og ogsa i samarbejde med en kollega
fra barnets stue.

Hvilke kvalifikationer i forhold til at
sprogvurdere bgrn, har de, der
foretager sprogvurderingerne?

Det er erfarne padagoger der sprogtester.

P.t har vi en sprogpaadagog pa barsel og derfor har vi oplaert en
dygtig medhjaelper - Jane vores sprogansvarlig har deltaget pa
diverse kurser igennem arene og er ansvarlig for handleplanerne.
Det er tidligere og nuveerende sprogansvarlige der oplarer nye
sprogansvarlige.

Lederenii Lillebo er tidligere sprogansvarlig og kan ogsa sprogteste
og oplare nye.

Hvordan fglger | op pa
handleplanerne?
Inddragelse af foraeldrene?

Der aftales med foraeldrene nar handleplan praesenteres, hvordan
og hvornar der fglges op. Vi skriver i handleplanen hvem der er
tovholder pa opfglgningssamtale og evt. ny sprogtest.

De sprogansvarlige er ogsa opmaerksomme pa hvornar der skal
folges op, da de jeevnligt tjekker pa "Hjernen og hjertet".

De fysiske lzeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske leeringsmiljger?

Vores fysiske indretninger bzerer praeg af leeringsstimulerende og
udviklende miljger. Stuerne er indrettet, sa det inviterer til lege i
sma grupper. Fx dukkekrog til rolleleg, sma madrasser til lege
motorik bane, sofa med boghylder m.m. Laeringsmiljgerne er
fremhaevet visuelt for bgrnene. Vi fglger bgrnenes spor og ser det
enkelte barn, derfor er leeringsmiljgerne mobile og kan flyttes.
Legetgjet er synliggjort med billeder, for at give ro psykisk og
estetisk.

Hvordan skaber de fysiske
leeringsmiljger effekt for bgrnene
hos jer?

Vi oplever nysgerrige, abne og medskabende bgrn. Bgrn der far
medbestemmelse og oplever at vaere betydningsfuld. Vi har
motiverede bgrn, der kommer med eksempler pa hvad der er
behov for og med til at saette praeg pa tingene. Vi har bgrn der er
modtagelige for nye indtryk og abne for nye meningsfulde
relationer.

Hvilke indsatser vil | arbejde med
fremadrettet?

Se overfor.

Leg:

Hvordan understgtter | legens
muligheder og giver den veerdi i sig
selv?

Legen har en central plads i b@rns udvikling og trivsel. | Lillebo ser
vi legen som en proces, hvor den er fritaget for udefra defineret
mal. | den gode leg befinder bgrn sig i flow, hvor de ingens tids-
eller stedfornemmelse har. | legen guider, stgtter, udvikler og
styrker vi bgrns kompetencer, bade sprogligt, socialt, motorisk,
personligt m.m. Den voksne kan ga foran i legen, hvor det er mere
voksenstyret, veere ved siden af og bag ved, som giver mulighed for
fri leg. Bgrn inviterer andre bgrn ind i legen og legen bruges som
det feelles tredje, dermed far de skabt et feellesskab med rig
mulighed for udvikling og laering. Vi har skabt inspirerende
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leeringsmiljger, hvor bgrnene kan videreudvikle legen, hvor
kreativiteten og rummeligheden styrker feellesskabet. Vi fglger
b@rnenes spor, og skaber gode rammer for legen ud fra deres

interesserer.
Hvordan arbejder | med balancen Vi skifter mellem bgrneinitieret leg og voksenstyret aktiviteter
mellem den bgrneinitieret leg og flere gange om dagen og er opmaerksomme pa vaerdien af begge
aktivitet i forhold til voksenstyret dele. Den voksenstyret aktivitet foregar ved samling og tiden
leg og aktivitet? derefter, hvor bgrnene som udgangspunkt deles i mindre grupper.

Der laves padagogiske aktiviteter ud fra det planlagte
manedsskema. Det er ogsa her vi guider, stgtter, udvikler og
styrker bgrns kompetencer, bade sprogligt, socialt, motorisk,
personligt m.m.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Under observationerne ses forskellige eksempler p3, at Lillebo er optaget af lzering, og det ses, at der er
arstidsrelevant pynt pa alle stuerne. Det ses ogsa under observationerne, at der er mange forskellige
aktiviteter i gang bade inde og ude.

Under det uanmeldte tilsyn ses, at der er gjort klar til leg/aktiviteter pa stuerne. Under den faglige dialog
fortaeller Lillebo, at Lillebo udveelger ting ud fra, hvad der fylder for bgrnene, hvilket kan variere. Der er
ikke en specifik plan i vuggestuen, det er den paedagogiske medarbejder som fgrst mgder ind, som stiller
noget forskelligt legetgj frem. Under den faglige dialog anbefales det, at klarggringen af leg bliver en del
af arshjulet.

Til den faglige dialog forteeller Lillebo, at der bliver udarbejdet en smtte-model pa hver stue, nar der
arbejdes med leereplanstemaerne. Som naeste skridt drgftes under den faglige dialog, at deri
planlaegningen kigges pa, hvad bgrnegruppen har brug for. Fx hvis der er efterarstema, og der er brug for
at arbejde med sociale kompetencer i bgrnegruppen, hvordan kan aktiviteterne, sa planleegges ud fra, at
der arbejdes med sociale kompetencer? Lillebo er velkommen til at kontakte de padagogiske
konsulenter, hvis der skulle vaere yderligere spgrgsmal i forbindelse med dette.

Under observationerne ses en vekselvirkning mellem bgrneinitierede og vokseninitierede lege. Der ses
ogsa eksempler, hvor de paedagogiske medarbejdere indgar i legen med bgrnene.

Under rundvisningen med bgrnene, fortaeller de, at de bedst kan lide at lege i feellesrummet ved
ribberne. Pa stuerne kan de bedst lide at lege med magneter, som de bruger til at bygge huse, huler og
bolde af og sa kan de godt lide at lave krea og tegne. Udenfor forteeller bgrnene, at de bedst kan lide at
lege ved rutsjebanen, hvor de leger aber. Bgrnene forteller ellers, at de ogsa kan lide at lege pa
piratskibet eller lege far, mor og bérn med deres venner — eller generelt bare udenfor.

Under rundvisningen med bgrnene fortzeller de, at man kan lege uden, at de voksne kan se en, bagerst
ved skuret eller i skoven, hvor man sa kan lege ”spionere de voksne”.

Under observationerne ses, at bgrnene kan lege alene bag lukkede dgre, og det fremgar der, at bgrnene
kan administrere det.

Under observationerne ses generelt et fokus pa at benaevne og bekraefte. Der ses bade arbejde med rim
og remser, sanglege og sange som markgrer til overgange. Der ses sprogunderstgttende materialer pa
stuerne.
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Det ses generelt under observationerne, at der er fokus pa legezoner og rum i rummene og, at bgrnene
bliver tilbudt forskellige typer af legetgj.

Generelt ses det under observationerne, at de padagogiske medarbejdere benaevner, bekraefter og
udvider sproget, hvor naeste skridt kan vaere at stille vuggestuebgrnene faerre ja/nej spgrgsmal.

Det anbefales til den faglige dialog, at Lillebo er opmarksomme p3, ikke at kalde bgrnene deres navn i
seetninger — ex ”skal "navn” op i sandkassen”.

Der hgres under observationerne, at der i Lillebo bliver brugt kaelenavne. Til den faglige dialog drgftes i
mindre grupper:

Hvilke fordele og ulemper kan der vaere ved at kalde bgrn kalenavne i et inklusions- og
eksklusionsperspektiv?

Refleksionerne gav anledning til fglgende:

- Det opleves oftest, at det er en god ting med kaelenavne

- Keelenavne kommer af noget godt

- Der er nogle af de store bgrn, som siger fra

- Patager man en identitet pa barnets vegne?

- Hvad gor det for de bgrn, som muligvis ikke far kaelenavne

- Der skal vaere opmaerksomhed pa hvilke navne, der bliver givet.
- Kan evt. drgftes i grupper pa dilemmakort til et foreeldremgde

Lillebo anbefales at kigge pa, om alle har kalenavne eller, om der er nogle bgrn, som ikke har.

Evalueringskultur:

Den padagogiske laereplan — hvad er vores (de psedagogiske medarbejderes)
forudseetninger for at arbejde med laringsmiljger?

Evaluering og refleksion:

Hvilke indsatser har | iveerksat i Vi har hver maned til vores personalemgde et punkt med
forhold til at etablere en evaluering. Derudover til paedagogiske projekter benytter vi
evalueringskultur og hvordan? smttemodellen

Hvordan arbejder | med en Vi bruger smttemodellen til vores metodisk og systematisk
metodisk systematik? evalueringskultur.

Hvordan far | Igbende tilpasset den | Vi skriver referater af personalemgderne, og stgtter hinanden i
padagogiske praksis, | forhold til den paedagogiske praksis ud fra evalueringskonklusionerne.

det, som | udleder af
evalueringerne?

Hvordan har | sikret Arligt holdes der 10 personalemgder og minimum 10 stuemgder.
medarbejdernes muligheder for Til hvert andet personalemgde vil personalet fa laengere
refleksion i forhold til evaluering og | stuemgder. Mgderne omhandler aktuelle emner, nye tiltag der
metodisk systematik? skal implementeres, udviklingsarbejde, planlaegning, refleksion og

evaluering. Derudover bruger vi til personalemgderne
dagsordenskoncept. Medarbejderne er blevet introduceret i
smttemodellen og benytter denne til planleegning, refleksion og
evaluering.
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bod Greve
3& Kommune

Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med Medarbejdere er Igbende pa kurser og uddannelser. Pt. har vi 2
kompetenceudvikling? medhjalpere, som er startet pa meritpaadagoguddannelsen. 2
medarbejdere har vaeret pa kursus Faglige fyrtarne. 1 medarbejder
har taget diplom i vejlederuddannelse. | Lillebo har vi mange
ressourcepersoner, som bidrager til kompetenceudvikling,
herunder TR, AMR, Faglige fyrtarne, sprogansvarlige,
motorikansvarlig, trivselsambassadgr, Marte meo
grunduddannede, og praktikvejledere. Medarbejderne deltager pa
forskellige netveerksmgder, som videndeles med andre i Lillebo til
personalemgder. Vi har arlig en paadagogisk dag og padagogisk
weekend. Der vil blive afholdt mus-samtaler hver forar
(Marts/april)

Hvilke behov for Vivil Ipbende deltage i kurser og uddannelser. Vi bestraeber efter
kompetenceudvikling har | flere uddannede personaler

fremadrettet?

Hvordan skal Uddannede personaler hvor den falles faglighed hgjnes. Viden
kompetenceudviklingen skabe blandt personalet som er ajour. Dermed bliver bgrnene mgdt af
effekt for bgrnene? personaler som er kvalitetsbevidste og med hgj faglighed, der vil

stgtte og udvikle bgrnenes trivsel, udvikling og dannelse.

De tilsynsfgrendes kommentar:

Til den faglige dialog forteeller Lillebo, at der arbejdes meget systematisk med evaluering.

Lillebo oplever, at det bidrager til arbejdsglaede, da det giver succesoplevelser og aha-oplevelser.
Derudover oplever Lillebo, at det kan give et klap pa skuldrene og anerkendelse for personalet.

Lillebo forteeller til den faglige dialog, at der jeevnligt er opfglgning pa stuerne, og at der skal bruges mere
tid pa planlaegning og evaluering pa personalemgder — det kan ogsa vaere, hvordan gar det nu eller der
kigges pa en af Lillebos veerdier. Der veksles imellem billedkort, walk and talk og cases til
personalemgder.

Til den faglige dialog fortzeller Lillebo, at de gnsker at udvikle endnu mere pa bgrnenes og foraeldrenes
perspektiv og skal til at tage redskaberne fra hjernen og hjertet i brug som har med bgrne- og
foraeldreperspektiv.

Lillebo fortaeller under den faglige dialog, at deres snakke med bgrnene ogsa affgder aktiviteter/forlgb
som fx bamse-olympiade.

Der er ikke som sadan arbejdet med foraeldre-feedback, men oftere er det drgftelser med bestyrelsen,
hvis medlemmer er fordelt, sa de repraesenterer bgrn bade i bgrnehaven og vuggestuen.

Der kommer meget feed back fra foraeldre, saerligt i forhold til smtte, som bliver lagt ud til dem pa Aula.
Bestyrelsen stgtter op om, at personalet far mulighed for at tale med forzeldrene fx til foraeldrekaffe og
sommerfest, derfor star foraeldrene for det meste af det praktiske til disse arrangementer.
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