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Opfglgning fra sidste tilsyn:

Anvisninger:

Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne veeret?

Idreetsinstitutionen Grevekaeret blev sammenlagt 1. januar 2019.
Den bestar af idraetsvuggestuen Keeret og bgrnehuset Grevehaven.
Den paedagogiske leder havde vaeret ansat i kommunen fra 1.
oktober 2018.

Der har i 2019- 2020 vzeret en stor udskiftning af paedagoger i
afdeling Grevehaven og sa har der vaeret corona fra slut marts
2020.

Der har derfor ikke tidligere veeret lavet et falles tilsyn.

De tilsynsfgrende noterer, hvornar
der blev fulgt op pa anvisningerne
og hvad opfglgningen viste:

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der indgik ikke anvisninger i det tidligere tilsynskoncept.

Det fremgar af den faglige dialog, at der i medarbejdergruppen er
intentioner om at styrke samarbejdet pa tveers af de to afdelinger.
Det beskrives, at afstanden er en udfordring, derfor drgftes det om
indkgb af el-ladcykler eller, at foraeldre kan aflevere i den anden
afdeling kan veaere en del af Igsningen.

Udviklingspunkter:

Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne vaeret?




De tilsynsfgrendes kommentarer

Der var opfglgningspunkter fra sidste tilsyn for henholdsvis
Grevehaven og Kzret.

| Grevehaven omhandlede det sprogarbejdet og en opfordring til
at besgge en af de andre dagtilbud i Greve som har en lignende
arkitektur som Grevehaven. Det fremgar af den faglige dialog, at
Grevehaven ikke har besggt lignede dagtiloud med samme
arkitektur.

Det vurderes af de tilsynsf@grende, at dette forsat er relevant for at
fremme det fysiske laeringsmiljg i Grevehaven. Derfor indgar det
igen som et udviklingspunkt ved dette tilsyn.

Med henblik pa sprogarbejdet se under sprogindsatsen, hvor
Grevekaeret beskrevet deres praksis i dette tilsyn.

| Keeret var et af opfelgningspunkterne samarbejdet
medarbejderne imellem. Dette bemeerkes ikke i forbindelse med
den faglige dialog eller under observationen.

Det andet punkt er idreetspaedagogik i praksis, der observeres tegn
i praksis pa idreetsprofilen og indsatser omkring dette.

Fakta:

Paedagogiske kvalifikationer

Hvor mange medarbejdere, er der
ansat?

24

Hvor mange er uddannede
padagoger?

14

Hvor mange er padagogiske
ansistenter (PAU eller PGU)?

Hvor mange er padagogiske
medhjelpere?

Angiv her, hvis der er
medarbejdere foruden
kgkkenmedarbejdere, der har
andre uddannelsesbaggrunde og
hvilke:

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det fremgar af den faglige dialog, at de sidste tre er
kgkkenmedarbejderne og den paedagogiske leder.

Familie & netvaerk:

Samarbejde med PPR

Hvordan samarbejder | med PPR
omkring bgrnenes udvikling og
trivsel?

Vi samarbejder med PPR gennem aben dgr, dialogudvalg,
fysioterapeuter, stgttebooster, sundhedsplejerske og
ressourcepaedagoger.

Vi oplever et meget positivt samarbejde.




Hvilke refleksioner har | gjort Jer pa
baggrund af databladet, der indgar
i forventningssamtalen med PPR?

Der var naesten ikke lavet nogle indstillinger fra Kzeret, af flere
forskellige arsager. Det er der blevet @ndret pa. Vi bruger Aben
dgr meget mere nu end tidligere. Vi er blevet mere
opmarksomme pa tidlig indsats og brugen af sparring fra logo
paed. og psykolog.

Grevehaven har altid haft et meget teet samarbejde med PPR, da
flere familier har sggt det lille hus, hvis deres barn har haft szerlige
behov.

Hvilke indsatser har | aftalt med
PPR til forventningssamtalen?

Det er lang tid siden, men jeg mener det var at bruge aben dgr
mere i Kaeret i forhold til tidlig indsats.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det forventes, at den paedagogiske leder kontakter PPR og fglger
op pa forventningssamtalen saledes, at der ikke er tvivl om, hvilke
indsatser der er drgftet i forventningssamtalen. Den psedagogiske
leder skal sikre, at der arbejdes pa de aftalte indsatser.

Forzldreperspektivet er udfyldt af Grevekaerets repraesentant i distrikts syd

foreeldrebestyrelse

Hvordan oplever | samarbejdet
med institutionen i forhold til
bgrnenes trivsel, leering og
udvikling?

Vi oplever samarbejdet som rigtig godt, og at der er altid mulighed
for man kan tale med den padagog der er tilknyttet stuen ens
barn er pa.

Er der skabt rammer som giver
mulighed for dialog, indflydelse og
deltagelse?

Ja, og er der problemer/ udfordringer med dette, sa feler man der
geres noget for at Igse det.

Er der en tydelig
forventningsafstemning mellem Jer
og dagtilbuddet?

Det kan til tider godt veaere svaert og forventningsafstemme 100%,
sa det kan klart vaere et punkt der kan forbedres.

Hvordan kan | som foraeldre veere
med til at styrke
bgrnefaellesskabet?

Som forzeldre kan man deltage ved at sgrge for bgrnene har
legeaftaler, ogsa uden for bgrnehaven. Man kan ogsa bakke op om
de bgrn der leges med.

Hvad seetter | pris pa i
dagtilbuddet?

Vi saetter pris pa en god dialog, og det er en lille institution samt
der er en rigtig god madordning.

Hvad ville | gerne veere med til at
udvikle pa?

Mere omkring selv hverdagen i institutionen. Der informeres
selvfglgelig pa bgrneintra, men andre gange kunne det veere rart
og veere med i de forskellige ting b@rnene arbejder med, iseer nar
de kommer i storgruppen.

Hvilken effekt oplever |, at
samarbejdet med forzeldrene har
for bgrnene?

Det har en klar positiv effekt hvis bgrnene fanger der er et godt
samarbejde mellem familien og bgrnehaven. Det er med til at
skabe den gode stemning.

(Det hele skal dog ses i lyset af vi har en tid med Corona, hvor
tingene ikke er som de plejer. Ovenstaende er derfor en afspejling
af hvordan det plejer at veere i institutionen, idet mange forzeldre
ikke fgler de har den samme fgling med det hele, som tingene er
lige nu).

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det fremgar af den faglige dialog, at ovenstaende er udfyldt af den
foraeldre, som ogsa er bestyrelsesrepraesentant.




Den anden forzelder bekrafter i dialogen, at denne er enig i det
beskrevne samt, at der ligeledes opleves stor tilfredshed med
afdeling Kaeret. Grevekaeret beskrives af
foraeldrerepraesentanterne som et trygt og rart sted at aflevere
sine bgrn.

Det beskrives fra foraeldrenes perspektiv, at de oplever, at
medarbejderne fortsat er engagerede og imgdekommende i denne
corona-tid. Foraldrene oplever, at corona-situationen er blevet
handteret godt af dagtilbuddet. Indenfor det som er muligt,
oplever forzeldrene, at alle ggr deres bedste og, at der fortsat er
mulighed for dialog. Det fremhaeves, at foraeldrene glaeder sig
over, at det bliver muligt at komme ind i garderoben, én forzeldre
af gangen. Det vil give mere naerveer.

Foraeldrerepraesentanterne beskriver endvidere i dialogen, at de
oplever:
- At fokusset pa selvhjulpenhed i Grevekeeret afspejler sig i
deres bgrns adferd hjemme.
- At de far redskaber og sparring omkring forskellige ting
- At de f.eks. far information om ord, der arbejdes med eller
far sangbgger med hjem.

Til den faglige dialog drgftes det:

Hvordan kan kommunikationen styrke foraeldrenes viden om, hvad
der foregar i hverdagen?

Det gav anledning til felgende refleksioner:

- Kan Grevekzeret nogle gange bruge “fysiske sedler”, som
bgrnene kan fa med hjem, hvis der er noget, som er
seerligt vigtigt? (Forzaeldregnske)

- Hvordan kan der udarbejdes synlige ugeplaner, som
kommer ud til foraeldrene og efterfglgende pa intra/aula?

- Hvordan kan der arbejdes med dokumentation, der skaber
en synlig “rgd trad” fra ugeplaner til praksis?

- Hvilke feelles drgftelser skal Grevekaeret have for at aftale,
hvordan og hvor ofte stuer, afdelinger skal lave
dokumentation?

- Hvor ofte er det relevant at laegge billeder, information op
til forseldrene pa bgrneintra/Aula?

Samarbejde med foraeldrene (udfyldes af de paedagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever | samarbejdet
med foraeldrene i forhold til
bdrnenes trivsel, laering og
udvikling?

Vi oplever at foreeldrene er meget engageret og involverende og
som spgrger meget ind til deres b@rns hverdag. De spgrger os
meget til rads og bakker op om indsatser via PPR.

Der er altid mulighed for at fa en samtale med os, hvis der er noget
foraeldrene har brug for at fa vendt med os.




Hvordan har | skabt rammer, som
giver foreeldrene mulighed for
dialog, indflydelse og deltagelse?

Der har desveerre ikke vaeret afholdt foraeldremgder imens vi har
veeret sammenlagt.

Vi har en god dialog med foreldrene i det daglige. Bgrneintra
bliver flittigt brugt, men vi oplever desveerre at det er langt fra alle
foraldre som laeser det. Der har vaeret naturlige udfordringer med
dette i forhold til corona perioden.

Hvilken systematik har | for
afholdelse af foreeldresamtaler?

Vi afholder en 3 mdr samtale efter start i vuggestue og i
bgrnehave. Vi skal have lavet en procedure for hvordan vi
overleverer bgrn fra vuggestuen til bgrnehaven. Iszer skal vi veere
opmarksomme pa de bgrn der kommer fra Kzeret

Der afholdes samtaler ved overgangen til SFO/ skole.

Der afholdes Ipbende mgder med vores samarbejdspartnere fra
PPR.

Hvordan sikrer | en tydelig
forventningsafstemning mellem
foreeldrene og Jer?

Det sker ved indkgringssamtalen. Nar foraldrene har sagt ja til
pladsen hos os, ringer de til barnets stue og aftaler hvordan
indkgringen skal forlgbe. | Keeret far de en velkomstfolder — den er
desveerre ikke lavet i Grevehaven. Malet er, at fa lavet en faelles for
Grevekeeret.

Hvordan samarbejder | med
foraeldrene om at styrke
bgrnefellesskabet?

Nar barnet er ca 2,5 ar begynder vi pa at skabe legerelationer og
inddrage foraldrene i det. Der bliver skrevet til foraeldrene
hvordan vi arbejder med at styrke bgrnefzellesskaberne i
hverdagen. Har der veeret episoder hvor bgrnene har ekskluderet
nogle af deres kammerater taler vi med foraeldrene om det og
hvad de kan ggre for at st@tte vores arbejde.

Hvad ville | gerne have forzldrene
med til at udvikle p&?

Vi har talt med vores repraesentant i foreeldrebestyrelsen om at
lave vores eget aktivitetsudvalg, for at skabe en endnu tydeligere
red trad imellem os og dem i forbindelse med stgrre
foraldreinddragelse i den paedagogiske lareplan.

Vi vil gerne have hjalp fra foreeldrene til endnu mere at stgtte om
vores arbejde med bgrns selvhjulpenhed og nar vi pa sigt bliver
idreetscertificeret i begge huse, hvordan de kan vaere med til at
udvikle dette.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det fremgar af den faglige dialog, at der ikke er afholdt
foreldremgder pga. Corona, da det blev vurderet, at det ikke var
muligt at holde den ngdvendige afstand.

| afdeling Kaeret blev der i stedet udarbejdet et falles skriv til
foraeldrene pa bgrneintra vedrgrende det, der ellers ville veere
drgftet pa foraeldremgdet. Dette blev ikke udarbejdet i afdelingen
Grevehaven. Der er ikke en bestemt begrundelse for forskellen.

Det drgftes i den faglige dialog, hvad Grevekeeret vil ggre for, at
der udarbejdes en falles velkomstfolder. Det fremgar, at
processen har veeret i gang, men ikke er lykkes bl.a. pga.
udskiftning af medarbejdere i afdeling Grevehaven.

Den padagogiske leder peger p3, at der vil blive lavet en felles
personalepolitik og i den forbindelse, vil der ogsa blive udarbejdet
en faelles velkomstfolder. De tilsynsfgrende fremhaever
vigtigheden af at fa denne udarbejdet.




Afdeling Grevehaven har deltaget i et dialogudvalg, der har pt. ikke
veeret behov for dette i afdeling Kaeret. Der er booket kommende
dialogmgder for afdeling Grevehaven. Der har veeret variation
omkring, hvor meget de enkelte afdelinger opsg@ger PPR. Men der
peges pa, at PPR ops@ges ved behov. De tilsynsfgrende fremhaver
vigtigheden af at opstarte tvaerfagligt samarbejde sa tidligt som
muligt.

De tilsynsfgrende spgrger ind til en uddybning af Grevekarets
beskrivelse af bgrn, som ekskluderer andre bgrn og inddragelse af
forzeldrene i denne forbindelse. Grevekaeret peger pa, at dialogen
med forzeldrene skal vaere med til at sikre et bedre
barnefaellesskab. Det er Grevekzerets gnske, at forseldrene bl.a.
bidrager til bgrnefaellesskabet ved at lave legeaftaler.

Paedagogisk kontinuitet:

Hvordan arbejder | med
padagogisk kontinuitet?

Vi arbejder ud fra “kontinuitet mellem daginstitution og SFO/
skole.

Vi arbejder meget med de sociale kompetencer, at kunne modtage
kollektive beskeder og vise samarbejde. Vi arbejder med at
bgrnene skal fa troen pa egne evner og styrke deres selvtillid.

Vi har dialog og overgangsbesgg pa SFO/ skole. Det har dog veeret
anderledes i dette ar.

Vi har indkgbt materialet ”Fri for Mobberi”, og skal have
kontinuitetspaedagogen pa kursus for denne aldersgruppe.

Hvilken effekt skaber det for
bgrnene? Tegn?

Vi kan se at bgrnene vokser gennem de krav vi stiller til dem. At de
bliver mere selvhjulpne og bliver mere bevidste om egne evner.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

De tilsynsfgrende anbefaler, at den paedagogiske leder udarbejder
en plan for implementering af Fri for Mobberi.

Trivsel & tryghed:

Dialogprofilen

Hvilke refleksioner har Jeres
indsats med dialogprofilen givet
anledning til?

Vi har brugt dem til at understgtte indsatser, socialt, personligt og
sprogligt. Bliver brugt som grundlag for samtaler med foraeldrene.
Bliver ogsa brugt til overleveringssamtaler med SFO/ skole og
foraeldre.




Hvilke indsatser har | iveerksat pa
baggrund af de refleksioner?

Vi bruger den som udgangspunkt ved samarbejde med PPR og
inddragelse af foraeldrene i forhold til barnets sociale og personlige
udvikling.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.

Voksen — barn relationen:

Hvordan arbejder | med, at alle
bgrn bliver mgdt anerkendende i
samspillet med de psedagogiske
medarbejdere?

Vi mgder bgrnene i bgrnehgjde og i en anerkendende tone. Vi
gnsker at mgde barnet med lydhgrhed, indfgling og naerhed. Vi er
opmaerksomme pa, at ingen bgrn bliver ekskluderet.

Hvordan vil | forsat styrke Jeres
indsats omkring dette?

Ved at have det pa som punkter til vores stuemgder, personale
mgder og den daglige snak. Dette er i trad med vores organisering
ud fra vores paedagogiske laereplan.

Hvilke(n) effekt og tegn forventer |
at se hos bgrnene?

At alle bgrn er i trivsel. At de fgler sig som en del af feellesskabet og
at de er nysgerrige pa verden omkring dem.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det observeres generelt, at bgrnene bliver mgdt anerkendende, og
at de voksne generelt er lydhgre. Der ses generelt positive voksne.
Det observeres, at bgrn bliver trgstet, og der observeres fa bgrn,
som graeder. Der ses en tendens til, at afledning bruges frem for
spejling af barnets fglelser i trgsten. Det drgftes i dialogen, at det
er betydningsfuldt for barnet, at de paedagogiske medarbejdere i
hgjere grad bliver i trgsten, og benaevner det som barnet er ked af
og saetter ord pa fglelserne.

De tilsynsfgrende spgrger ind til omfanget af voksen — voksen
dialoger f.eks. pa legepladsen, da der observeres lidt dialog pa
legepladsen, og en medarbejder, som kommer ind pa stuen og
sperger en kollega om noget, der ikke var relevant for praksis her
og nu.

Det drgftes, at Grevekaeret skal veere opmaerksomme pa ikke at
forstyrre hinanden og minimere voksen — voksen dialogerne.

Det fremgar af dialogen, at det er et emne som drgftes Igbende og
gennem laengere tid i Grevekaeret, f.eks. hvordan man kan
koordinere rollerne pa legepladsen. Der har veeret talt om, at de
paedagogiske medarbejdere kan vaere organiseret ud fra naerveer-,
flyver- og aktivitetsvoksen. Men det er ikke implementeret.

Det drgftes, at der observeres en situation omkring et barn som
ender i en magtanvendelse. Det drgftes i dialogen, hvordan dette
kan reduceres, og hvordan medarbejderne kan hjzelpe hinanden
nar der opstar situationer som er svaere at handtere?

Det gav anledning til fglgende refleksioner:
- At der skabe en praksis, hvor det er ok med et voksenskift




- At skabe tryg voksenkontakt og evt. hente primaervoksne i
nogle situationer.

- At det ledelsesmaessigt sikres, at medarbejderne
orienteres om magtanvendelsesskemaerne i Greve
Kommune.

- At alle er opmaerksomme pa at hjaelpe og stgtte hinanden.

- Atdet er er okay at tilbyde at hjzlpe hinanden som
medarbejder imellem.

Dannelse & feellesskaber:

Barnegruppen:

Hvordan er bgrnegruppens
sammensatning?

Den bestar primaert af bgrn fra ressourcestaerke familier.

1 april har vi 20 bgrn i vores storbgrns gruppe og ca. det samme
antal 3 arige.

Kzeret er kendetegnet ved altid at have mange indkgringsbgrn, da
flere foraeldre har flyttet deres bgrn nar der blev plads i den
institution hvor deres barn skulle i bgrnehave. Pa sigt vil det nok
a&ndre sig, da flere gnsker at komme i bgrnehave i Grevehaven.
Grevehaven har flere bgrn, hvor der er taet samarbejde med PPR.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.

Dannelse og bgrneperspektivet:

Hvordan sikrer |, at bgrnene
oplever, at de har indflydelse pa
udformningen af dagligdagen og
aktiviteterne?

Bgrnene spgrges ofte hvad de har lyst til at lege med og opfordres
til at deltage i de igangveerende aktiviteter enten pa stuen eller pa
legepladsen.

Hvordan inddrager | bgrnene i
hverdagen?

De deltager aktivt i hverdagens ggremal i institutionen. Vi arbejder
meget med selvhjulpenhed isaer blandt vuggestuebgrnene og de
yngste bgrnehavebgrn. De har mulighed for selv at bestemme
hvad de vil lege og hvor de vil lege (har veeret lidt anderledes i
denne corona periode) Nar vi skal til at arbejde med den
padagogiske leereplan, kommer deres perspektiv meget mere i spil
i forhold til de temaer der skal arbejdes med.

Hvilken effekt har det for bgrnene,
at de har indflydelse pa deres
hverdag og bliver inddraget i
hverdagen?

De vokser med opgaven, nar de oplever at deres viden er lige sa
vigtig som de voksnes og at de har indflydelse pa deres hverdag
hos os.

Vi oplever en tydelig glaede nar de hjaelper os med eks praktiske
arbejdsopgaver og vil gerne mere.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der observeres generelt gode bgrnefzaellesskaber og barn- barn
relationer.

| forbindelse med rundvisningen af bgrnene, bekrzefter bgrnene
dette. Bgrnene fortzller, at de har mange venner, nogle er




kaerester. Bgrnene fortzeller, at de kender reglerne i Grevekaeret
og fortzeller, at man ikke ma bide, kradse. Man skal sige undskyld,
nar man prutter eller bgvser. Nar bgrnene bliver spurgt om, hvad
der sker, hvis man alligevel kommer til at ggre noget, man ikke ma
i Grevekaeret fortzeller bgrnene, at de voksne hjzelper dem.
B@rnene forteeller endvidere, at hvis der opstar en konflikt, kan de
tale med hinanden om det eller fa hjeelp af en voksen, ofte
krammer de og blive gode venner igen.

De padagogiske medarbejdere genkender bgrnenes beskrivelser,
og forzldrerepraesentanterne bekreafter, at de oplever det
samme.

Feellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med
bgrnefxllesskaber?

Det gor vi bl.a. ved samlinger og spisesituationer, hvor vi taler
meget med bgrnene da vi sidder i mindre grupper. Vi er sa smati
gang pa alle 7 stuer at skabe mindre laeringsmiljger og skal til at
arbejde med Fri for Mobberi.

Hvordan styrker | indsatser
omkring bgrn i udsatte positioner?

Ved at vaere i mindre grupper — benaevner det gode barnet ggr, sa
det bliver tydeligt for resten af b@rnegruppen.

Hvilke indsatser har | som
forebygger eksklusion i
bgrnefaellesskabet?

Vi har arbejdet med at dele bgrnene i mindre grupper, matche
b@rn hvor vi ser muligheder eksempelvis i spise situationer.
Vi skal til at arbejde med Fri for Mobberi.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der iagttages under observationen enkelte bgrn, som gar lidt mere
alene pa legepladsen, der observeres samtidigt voksne, som
inviterer de bgrn ind i leg og aktiviteter. Afdeling Kzeret har
fastholdt inddelingen pa legepladsen, da de oplever, at det giver ro
0g naerveer.

Der observeres fa konflikter, hvis de opstar, er de paedagogiske
medarbejdere opmarksomme og hjalper bgrnene. Der ses et fint
fokus pa valgmuligheder, hvor de padagogiske medarbejdere
f.eks. venter p3, at bgrnene bliver klar, og andre bgrn far lov til at
ga pa legepladsen.

Der observeres variation omkring selvhjulpenhed, der kan vaere
mere fokus pa dette, hvor det drgftes, at det er vigtigt at give tiden
til det. Det observeres, at de paedagogiske medarbejdere f.eks.
rydder op efter frugt. Grevekaeret opfordres til i hgjere grad, at
inddrage bgrnene f.eks. i forhold til at rydde op, tgrre af og feje.

Til den faglige dialog drgftes det:
Hvordan kan Grevekeeret styrke bgrnenes selvhjulpenhed?
Det gav anledning til fglgende refleksioner:

- Forealdreperspektiv: hvordan kan vi som foraeldre bakke
op omkring indsatsen og gve det hjemme f.eks. omkring
maltidet, hvor bgrnene hjzlper til?




- Foreldreperspektiv: hvordan kan vi som foraeldre vaere
opmarksomme p3, at det er en gensidig forpligtelse?

- Forealdreperspektiv: Hvordan kan vi som foraeldre vaere
med til at ggre bgrnene skoleparate?

- Hvordan kan Grevekaret fremme en padagogisk praksis
hvor “alt det de kan selv, skal de selv”, samtidig med, at
der sikres en balance mellem selvhjulpenhed og omsorg?

- Sikre at alle ser filmen omkring selvhjulpenhed.

- Hvilke overvejelser og beslutninger for praksis skal
Grevekaret ggre for, at bgrnene gver selvhjulpenhed
mere omkring rutinesituationer?

- Hvordan undgar de paedagogiske medarbejdere at Igfte
bgrnene i samme grad, men lade dem selv kravle op el.
lign.?

Leg & lzering:

Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser ggr |
Jer om sprogindsatsen?

Ved dialogprofilen taler vi med foraeldrene om barnets sproglige
udvikling og handleplaner/ indsatser i hjemmet og hos os.

Vi gor brug af dialogisk lzesning, rim og remser og holder samling
pa alle stuer.

Hvordan bruger | den/de
sprogansvarliges kompetencer?

| bgrnehaven nar bgrn skal sprogtestes. Der har ikke veeret
sprognetvaerksmgder det sidste ar, men intensionen er, at den
viden de far der skal bringes i spil i begge huse.

| keeret er der lavet sprogkuffert.

Vi har et gnske om at de 2 sprogpaedagoger skal kunne mgdes og
inspirere hinanden som kan sprede sig til deres kollegaer.

Hvornar sprogvurderer i bgrn?

Omkring de 3 ar ved behov

Hvem sprogvurderer bgrnene?

Vi har en sprogpeedagog i Grevehaven.

Hvilke kvalifikationer i forhold til at
sprogvurdere bgrn, har de, der
foretager sprogvurderingerne?

Vores sprogansvarlige har veeret pa en del kurser og har flere ars
erfaring.

Hvordan fglger | op pa
handleplanerne?
Inddragelse af foraeldrene?

Vi er i dialog med foreeldrene om hvad der skal ske ud fra testen.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa
baggrund af Jeres
sprogvurderinger?

Vi har et gnske om at lave sproggrupper i begge huse, med spil og
dialogisk laesning.

Hvordan skaber indsatserne effekt
for bgrnene?

Vi haber at kunne se og hgre bgrnene udvider deres ordforrad og
sprogforstaelse.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Grevekarets gnske om, at de to sprogpaedagoger skal kunne
m@des og inspirere hinanden, samt vidensdele med deres
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kollegaer indgar som et udviklingspunkt ved dette tilsyn med en
forventning om, at dette pabegyndes snarest og bliver
implementeret i praksis.

Der observeres bgger med billeder af bgrnenes familier pa tre
stuer i afdeling Kaeret.

Der observeres arstidsrelevant pynt pa de fleste stuer.

Det drgftes i dialogen, at Grevekaeret skal have en generel
opmaerksomhed pa, hvornar produktet er vigtigt, og hvornar er
processen vigtigt, set i bgrneperspektiv, da der ses pynt lavet af de
paedagogiske medarbejdere.

Der er meget legetgj seerligt i afdeling Kaeret, som er udenfor
bernehgjde, det fremgar af dialogen, at det et er et bevidst valg sf
de paedagogiske medarbejdere fordi de i samarbejdet med
bgrnene velger legetgj til. De tilsynsfgrende fremhaever, at
Grevekeeret bgr veere opmaerksomme p3, at alle typer af legetgj er
til radighed for bgrnene.

Der observeres rod nogle steder, szerligt i afdeling Grevehaven.
Generelt opfordres Grevekaeret til at skabe bedre fysiske
leeringsmiljger seerligt i afdeling Grevehaven.

De fysiske laeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske leeringsmiljger?

| Keeret er det med udgangspunkt i deres idraetsprofil bade ude og
inde. Der er meget fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed iszer i
vuggestuerne. | Grevehaven er personalet sa smat i gang med at
udvikle leeringsmiljger i forhold til bgrnenes interesser.
Vuggestuen i Grevehaven har haft en padagog pa barsel og der
har vaeret udskiftning i dette vikariat.

Hvordan skaber de fysiske
leeringsmiljger effekt for bgrnene
hos Jer?

Der opleves en ro med plads til fordybelse hos det enkelte barn.
Vi er som tidligere skrevet ikke rigtig i gang med de paedagogiske
leereplaner

Hvilke indsatser vil | arbejde med
fremadrettet?

Tydelighed af hvad der kan lege/ arbejdes med hvor, enkelhed og
overskuelighed i forhold til hvad der er pa stuerne. Dokumentation
i bérnehgjde og meget mere bgrnenes spor i forhold til
leeringsmiljger

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Til den faglige dialog drgftes det:
Hvordan kan Grevekaeret styrke de fysiske leeringsmiljger?
Det gav anledning til fglgende refleksioner:

- Hvordan far Grevekaret omsat intentioner til praksis
omkring det fysiske laeringsmiljg, da alle gerne vil arbejde
med det?

- Hvordan far Grevekaeret skabt forskellige legezoner?

- Hvordan kan Grevekaret arbejde med fellesrummet i
afdeling Grevehaven, sadledes at det giver nye muligheder?
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- Hvordan far afdeling Grevehaven lavet aftaler, hvor de kan
lade sig inspirere af lignede institutioner?

- Hvordan kan afdeling Grevehaven fa gjort idraetsprofilen
mere synlig f.eks. i faellesrummet?

Det fremgar af dialogen, at foraeldrene er tilfredse med
legemulighederne. Det ses, af foreeldre at der er gjort klar til leg i
afdeling Keeret.

De tilsynsfgrende vurderer, at der er variation omkring det fysiske
leeringsmiljg i afdeling Grevehaven, hvor det aestetiske og fysiske
leeringsmilj@ kan styrkes.

Leg:

Hvordan understgtter | legens
muligheder og giver den veerdi i sig
selv?

Vi giver plads til legen ud fra det enkelte barns alder og udvikling.
Vi arbejder pa at fglge b@grnenes spor, hvor det er de voksne som
er forandringsparate.

Vi er med pa sidelinjen, i bgrnehgjde og bekraefter bgrnenes
initiativer, sa legen understgttes.

Hvordan arbejder | med balancen
mellem den bgrneinitieret leg og
aktivitet i forhold til voksenstyret
leg og aktivitet?

| vuggestuen er vi ikke sa bevidste om det, da det er mest lyst
betinget i denne aldersgruppe.

| bgrnehaven vaelger bgrnene hvad de vil lege bade indenfor og pa
legepladsen.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der observeres falles lege pa legepladsen, hvor mange bgrn
deltager. De paedagogiske medarbejdere er fordelt pa legepladsen
og indgar i leg og aktivitet med bgrnene. Der observeres fokus pa
forskellige motoriske lege og danse/sang aktiviteter.

Der ses kommunikation i overgangen.

Det drgftes i den faglige dialog, at det fysisk leeringsmiljg kan
styrkes omkring legens muligheder. Det ses at meget af legetgjet
er placeret meget hgjt oppe. Det er vigtigt, at de paedagogiske
medarbejdere sikrer, at der er forskellige legemuligheder og lege
ting for b@grnene, der giver mulighed for konstruktionsleg,
fantasileg, rollelege mv.

Motorisk screening:

Hvordan fglger | op pa de
motoriske screeninger?

Da det er en ny personalegruppe i Grevehaven har vi haft det en
gang i 2020, hvor der ikke kom nogen tilbagemelding pga. Corona

Hvilke indsatser har | ivaerksat pa
baggrund af de motoriske
screeninger?
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Hvordan samarbejder | med
foraeldrene om resultatet af de
motoriske screeninger?

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Den paedagogiske leder peger pa, at der er to medarbejdere som
er i gang med motorisk screening og opfglgning. Der er udarbejdet
en oversigt for dette.

Evalueringskultur:

Evaluering og refleksion:

Hvilke indsatser har | iveerksat i
forhold til at etablere en
evalueringskultur og hvordan?

Som tidligere skrevet, er det en helt ny personale gruppe, som ikke
har et feelles fagligt fundament endnu. Det er fgrst nu der er
kommet et fagligt fyrtarn i hvert hus og som har lavet en kgreplan
for det videre arbejde med lzereplanen. Der er taenkt tanker og
handlet pa hvordan kolleger kan med inddrages i denne proces.

Pa vores personale mgde i marts maned (vi havde planlagt det til
at vaere faelles) skal vi tale evaluering og bruge EVA materialet, om
selv evaluering Det skal de arbejde med stuevis og fremlaegge i
plenum. Kan mgdet ikke holdes falles, bliver det hus vis og med de
faglige fyrtarne som faciliatorere.

Hvordan arbejder | med en
metodisk systematik?

Vi gnsker at udarbejde et arshjul med indsatsomrader og
lereplanstemaerne. For at understptte dette bruges
smittemodellen eller et andet skema fra EVA.

Hvordan far | Igbende tilpasset den
paedagogiske praksis, | forhold til
det, som | udleder af
evalueringerne?

Vi gnsker fremadrettet at tage det op pa personale —og
stuemgder.

Hvordan har | sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering og
metodisk systematik?

Vi vil skabe rum pa alle personalemgder, sa feelles informationer
bliver meget korte, sa der er tid til stuemgder med refleksion og
evaluering. Alt efter hvordan corona restriktionerne ser ud, vil vi
tilstraebe at holde flere faelles personalemgder for at kunne fa

faelles viden, inspiration og en tydelig rgd trad mellem de 2 huse.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det fremgar af den faglige dialog, at den padagogiske laereplan
ikke er en del af praksis og den skal “ud og leve”. De paedagogiske
medarbejdere peger pa, at den skal vaere en stgrre del af
hverdagen og den skal vaere mere tydelig for dem. Det fremgar
ligeledes af dette skriftlige materiale.

Den padagogiske leder forteeller, at de pt. er i skriveprocessen og
der er kommet nye faglige fyrtarne i de to afdelinger.

Det fremgar af dialogen, at der mangler fzelles drgftelser, et falles
fagligt fundament, der mangler tid til fordybelse, ejerskab og de
overordnede pzaedagogiske drgftelser.
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Den paedagogiske leder peger pa, at det forventes, at der bliver
planlagt en personaledag, hvor nogle af disse drgftelser skal veere
omdrejningspunktet.

Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med
kompetenceudvikling?

Hvilke behov for
kompetenceudvikling har |
fremadrettet?

Vi gnsker at Grevehaven skal idraetscertificeres og at Kaeret skal
deltage sa der kan komme en rgd trad imellem de 2 huse.

Der er behov for kompetence udvikling i forhold til arbejdet med
den paedagogiske lereplan, evaluering og dokumentation.

Efter en lang periode med et fagligt fyrtarn er der nu kommet en i
hvert hus.

Der er indkgbt Fri for Mobberi kufferter til begge huse og noget af
personalet skal pa kursus i dette.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe
effekt for bgrnene?

Ved at der er ekstra opmarksomhed pa bgrn og bevaegelse og at
det teenkes ind i alle laereplanstemaerne og paedagogik og
indretning bade uge og inde.

Vi gnsker at give bgrnene en god ballast med i deres bagage i
forhold til at det er sjovt at bevaege sig og som forhabentlig
kommer dem til gode resten af deres liv.

De tilsynsfgrendes kommentar:

Det fremgar af den faglige dialog, at der ikke har vaeret fokus pa

kompetenceudvikling igennem en leengere periode.

Der er pt. nogle som gerne vil kompetenceudvikles til en indsats

ombkring Fri for Mobberi, men dette er ikke planlagt.

Den padagogiske leder beskriver, at der pataenkes, at udarbejde
en plan for at fa idraetscertificeret hele Grevekeeret.

Det fremgar endvidere af dialogen, at der pt. ikke er skabt en
evalueringskultur og forankring af denne hos medarbejderne.
Pa nuveerende tidspunkt har foraeldrene ikke vaeret involveret i
evaluering.

Udviklingspunkter (opfglgning ved naeste tilsyn):

Hvordan kan Grevekaeret arbejde med det fysiske laeringsmiljg og skabe mere kvalitet omkring dette?
Inspiration bgr findes ved besgg i institutioner med lignede arkitektur som afd. Grevehaven, sikre at
legetgjet er tilgaengeligt for bgrnene, skabe forskellige legemiljger mv.

Hvordan kan Grevekeeret styrke praksis gennem dokumentation, ugeplaner og inddragelse af
foraeldrene, saledes at der bliver skabt en “rgd trad” omkring aktiviteter og indsatser?

Hvordan sikrer Grevekzeret, at sprogindsatsen er systematiseret og at der videndeles mellem de to
sprogvejledere og videre til alle kollegaer, saledes det seette tydelige spor i praksis?

Hvordan kan Grevekeeret sikre en mere ens systematik og tilgang til kommunikation pa tvaers af
afdelinger, herunder udarbejdelsen af en feelles velkomstfolder for det samlede dagtilbud?




Hvordan vil Grevekaeret implementere Fri for Mobberi og hvordan skal dette understgttes?

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Pa baggrund af den faglige dialog forventer de tilsynsfgrende, at Grevekaeret ledelsesmaessigt skal
udarbejde en tidslinje og skabe en ramme for hvordan og hvornar, der skal arbejdes med de forskellige
udviklingspunkter, saledes at Grevekaeret inden naeste tilsyn implementerer udviklingspunkterne i den

paedagogiske praksis.

Anvisninger

Opfglgning:

Den styrkede paedagogiske
leereplan:

Grevekaerets paedagogiske leder
skal sikre, at der bliver arbejdet

med

Det paedagogiske grundlag,
saledes at der bliver skabt
et feelles paedagogiske
fundament.

At de padagogiske
medarbejdere har er et
ejerskab af PLP en.

At intentionerne, som der
beskrives, i PLP en er det,
der kendetegner praksis.
At den ngdvendige
kompetenceudvikling
bliver mulig og
gennemfgrt, samt sikre at
vidensdeling pa tveers af
dagtilbuddet bliver
implementeret.

At der skabes rammer og
muligheder for evaluering.

Det er Center for Dagtilbud & Skolers vurdering, at der skal veere
en opfalgning pa Grevekaerets indsats omkring implementering af
den styrkede paedagogiske leereplan.

Derfor er det besluttet, at de punkter, der er beskrevet i kolonnen
til venstre skal omsaettes og besvares gennem en handleplan.

Handleplanen vil de tilsynsfgrende efter aftale gennemga sammen
med den paedagogiske leder, distriktslederen og gerne
foraeldrereprasentanterne samt de paedagogiske medarbejdere,
der deltog i den faglige dialog.

Handleplanen skal afleveres til centeret senest fredag d. 7/5-2021
og derefter vil de tilsynsfgrende indkalde til en opfglgende faglig
dialog.

Magtanvendelser

Grevekaeret skal udarbejde en
handleplan, der indeholder
felgende elementer:

Hvordan sikrer
Grevekaeret, at
magtanvendelser
forebygges?

Det er Center for Dagtilbud & Skolers vurdering, at der skal veere
en opfg@lgning pa Grevekaerets indsats omkring magtanvendelse.
Derfor er det besluttet, at de punkter, der er beskrevet i kolonnen
til venstre skal omsaettes og besvares gennem en handleplan.

Handleplanen vil de tilsynsfgrende efter aftale gennemga sammen
med paedagogiske leder, distrikslederen og gerne
foraeldrereprasentanten samt de paedagogiske medarbejdere, der
deltog i den faglige dialog.
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e Hvordan sikrer
Grevekzeret, at alle
magtanvendelser
registreres og
efterbehandles?

Handleplanen skal afleveres til centeret senest fredag d. 7/5-2021
og derefter vil de tilsynsfgrende indkalde til en opfglgende faglig
dialog.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Anvendes under szrlige omstaendigheder:

Instruks — skaerpet tilsyn

Opfglgning:

De tilsynsfgrendes kommentarer
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