Tilsynsrapport for: Lundebo

Dato for observationerne:

27.10.20

Dato for dialogsamtalen:

29.10.20

Deltagere i dialogsamtalen:

Tina Thaulov Svendsen — paedagog vuggestuen
Nynne Dencker Samson — paedagog i bérnehaven
Signe Hjorth Jensen Bestyrelsesrepraesentant
Susan Pedersen — distriktsleder

Paedagogisk konsulent — Christina Petersen
Paedagogisk konsulent — Katrine Kingo Ladegaard
Paedagogisk leder — Jonas Gundtoft-Lund

Opfglgning fra sidste tilsyn:

Anvisninger:

Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne veeret?

De tilsynsfgrende noterer, hvornar
der blev fulgt op pa anvisningerne
og hvad opfglgningen viste:

De tilsynsfgrendes kommentarer:

| det tidligere tilsynskoncept indgik ikke anvisninger.

Udviklingspunkter:

Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne veeret?

De tilsynsfgrendes kommentarer

Lundebo har ikke indsat de udviklingsspunkter, der ved sidste
paedagogiske tilsyn hed opfglgningspunkter.

Fakta:

Paedagogiske kvalifikationer

Hvor mange medarbejdere, er der
ansat?

Vier1.11.20

10 paedagoger pr.

12 medhjzlpere

2 ansatte i kpkkenet som ogsa har bgrnetid.
1 paedagogisk leder.
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Vi har pt. to paedagogstillinger slaet op.

Hvor mange er uddannede 10
paedagoger?

Hvor mange er paedagogiske 3
ansistenter (PAU eller PGU)?

Hvor mange er paedagogiske 9

medhjzelpere?

Angiv her, hvis der er
medarbejdere foruden
kgkkenmedarbejdere, der har
andre uddannelsesbaggrunde og
hvilke:

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Den paedagogiske leder i Lundebo har pt. orlov, det er den
konstituerede paedagogiske leder, der har deltaget i tilsynet.

Familie & netveerk:

Samarbejde med PPR

Hvordan samarbejder | med PPR
omkring bgrnenes udvikling og
trivsel?

Vi har et godt samarbejde med PPR Greve.

Vi er i teet dialog, med vores tilknyttet Psykolog og logopaed.
Ligeledes samarbejder vi med de resterende, fagpersonen i PPR,
ved Jungletur, som er en motoriskscreenings.

Vi har tilknyttet ressourcepaedagoger, stgtteboost forlgb eller har
bgrn pa dialogudvalgsmgder. Vi bruger abendgr, til at fa sparring
omkring bgrnenes udvikling.

Hvilke refleksioner har | gjort Jer pa
baggrund af databladet, der indgar
i forventningssamtalen med PPR?

Vi har evalueret pa de data PPR fremviste, i forhold til, hvor mange
indstillinger mm vi har lavet i Lundebo.

Vi skal og er beviste om, at vi arbejder med tidlig indsats i Greve
kommune og at det er vores ansvar, at efterleve dette.

Hvilke indsatser har | aftalt med
PPR til forventningssamtalen?

Vi har ikke lavet, seerlige indsatser med PPR

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Lundebo opfordres til at arbejde videre med de opmaerksomheder,
som evalueringen af databladet gav anledning til.

Forzldreperspektiv (Udfyldes af foraeldrerepraesentanter)

Hvordan oplever | samarbejdet
med institutionen i forhold til
bgrnenes trivsel, leering og
udvikling?

Rigtig god. Som foreelder opleves naervaer, god kommunikation fra
padagoger til bade bgrn og foraeldre, seerligt er vi glade for at
opleve at padagogerne virkelig prgver at hjelpe bgrnene til at
forsta hinanden. Fx hvis et barn slar, en raber stop, to bgrn vil have
det samme legetgj osv. sa siger paadagogerne "x, jeg kan hgre at y
siger stop, y bryder sig ikke om at du tager legetgjet ud af handen
pa hende. Du kan spgrge om du ma lane det” og det er sa vigtigt, i
stedet for bare at sige ”Jens, lad vaere med at tage legetgjet fra
Ingrid.”
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Som foraelder opleves det ogsa at paedagogerne gar op i bgrnenes
generelle trivsel, og ikke kun deres trivsel i institutionen. Fx hvis
ens barn har en reaktion, nar det kommer hjem. Den udfordring
gar paedagogerne aktivt ind i at arbejde med i Igbet af dagen,
selvom de ikke selv star med problemet eller oplever
konsekvensen. For som de siger, sa skal det jo ikke vaere sadan.

Er der skabt rammer som giver
mulighed for dialog, indflydelse og
deltagelse?

Rammerne er rigtig svaere i gjeblikket. Det er ret begraenset hvor
meget dialog og overlevering man reelt kan na, nar bgrnene skal
afleveres og hentes i dgren. Ofte star foraeldrene i kg, og man
skynder sig bare at fa gjort tingene faerdige, sa alle kan komme
videre. Det kan vzere ret frustrerende.

Er der en tydelig
forventningsafstemning mellem Jer
og dagtilbuddet?

Der er flere foreeldre, der angaende opstart/indkgring af deres
bgrn i Lundebos vuggestue har naevnt at de savner at modtage et
velkomstbrev allerede inden opstart. Det kunne fx lyde: ”Kaere x,
du skal starte pa Krudtuglestuen og vi glaeder os til at mgde dig. Vi
plejer at... (spisetider, andre rutiner) Du skal medbringe...”

Som fgrstegangsforaeldre er der virkelig mange usagte ting, som
bare havde vaeret rart at vide pa forhand. Fx at bgrnene skal have
en drikkedunk med, og kunne drikke af den. Sa kan man anskaffe
det og gve pa det. Det kunne ogsa veere fedt at fa en liste over
ting, personalet gerne vil have at bgrnene har liggende deroppe:
Bleer, sovetgj, hue, ekstra szt af det hele, strampebukser om
vinteren osv. S& man som forzeldre kan vare pa forkant, og ikke
altid halte bagefter.

Hvordan kan | som foraeldre vaere
med til at styrke
bgrnefaellesskabet?

Det har jeg ikke ndet at mgde endnu, det har nok ogsa noget med
corona-situationen at ggre, geetter jeg pa.

Hvad seetter | pris pa i
dagtilbuddet?

Naervaer og varme haender. Tid til at drage omsorg for vores bgrn
og passe pa dem. Og sa er det super fedt at | gar sa megetopi
gkologi, sa vores bgrn far sundt krudt at vokse sig store af.

Hvad ville | gerne veere med til at
udvikle pa?

Det kan vaere frustrerende som foraeldre at kvaliteten af pasningen
kan svinge i takt med hvilket personale, der er pa arbejde. Som
foreelder er jeg helt med pa at sa leenge vi arbejder med
mennesker, kan man altid opleve udsving, men nar | heldigvis har
sa mange dygtige og engagerede padagoger, er det stadig
frustrerende at opleve at kvaliteten af pasningstilbuddet svinger.
Og det er jo en ledelsesopgave.

Hvilken effekt oplever |, at
samarbejdet med forzeldrene har
for bgrnene?

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Som fgrstegangsforaeldre kan det vaere en stor hjzelp at fa en
velkomstfolder, hvor der bl.a. med fordel kan indga, hvad barnet
skal have med af tgj og lignende, dagsrytme og forventninger til
foraeldrene. Foraldrene modtager efter opstart en beskrivelse fx
af, hvilken tilgang Lundebo har til sgvn. Der er ogsa et gnske om et
modtagelsesmgde. Foreelderrepraesentanten har oplevet en fin
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modtagelse og god indkgring efter opstarten, men et velkomstbrev
pa forhand kunne have imgdekommet nogle af de tanker, der har
veeret op til indkgringen.

Det paedagogiske personale ser, at det fint kan give mening i
forhold til dialogen med forzeldrene at sende velkomstmaterialet
ud pa forhand. Det har tidligere vaeret praksis i Lundebo.

Samarbejde med forzeldrene (udfyldes af de paedagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever | samarbejdet
med foraeldrene i forhold til
bgrnenes trivsel, leering og
udvikling?

Vi oplever generelt godt samarbejde med vores forzeldre, vi ggr
meget ud af at, veere i dialog med forzeldrene og holder gerne et
m@de om bgrnene, hvis vi eller foraeldrene mener der er behov for
dette.

Hvordan har | skabt rammer, som
giver foraeldrene mulighed for
dialog, indflydelse og deltagelse?

Vi har som udgangspunkt, lavet vores arbejdstidsskema, sa
foraeldrene mgder en fast voksne fra deres barns stue hver dag.
Her har foraeldrene mulighed for den daglige dialog, hvor vi er
lyttende og medinddragende i deres barns hverdag.

Hvilken systematik har | for
afholdelse af foreeldresamtaler?

Vi tilbyder en samtale omkring dialogprofilen nar barnet ca. har
gaet i Lundebo i tre maneder.

Hvordan sikrer | en tydelig
forventningsafstemning mellem
foreeldrene og Jer?

Dette gor vi via den daglige dialog, intet er for smat til at ytre sig
omkring som forzeldre.

Hvordan samarbejder | med
foreeldrene om at styrke
bgrnefaellesskabet?

Vi gér meget ud af at b@grnene er i leeringsmiljger hvor, de leger
med forskellige bgrn hverdag. Ligeledes opfordre vi foraeldrene til,
at mgdes privat til legeaftaler.

Vi dokumenterer pa intra, sa foraeldrene kan se hvor bedt og
varieret deres bgrn leger i Lundebo.

Hvad ville | gerne have foraeldrene
med til at udvikle pa?

Vi gnsker generelt stgrre foraeldreinddragelse, da vi oplever
foreeldre som stiller spgrgsmalstegn ved vores made at vaere
dagtilbud pa. Vi gnsker foraeldrene indenfor, sa de kan maerke alt
det som summer af paedagogik i Lundebo og vi sammen med
bgrnene, kan beskrive vores paedagogiske hverdag.

Det som udvikler os og b@grnene.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det fremgar af dialogen, at det padagogiske personale far
forskellige spgrgsmal fra foreeldrene. Der har ogsa veeret flere
spgrgsmal, der har drejet sig om overblik over skiftetgj, fordi
foraeldrene lige nu ikke kan komme ind i institutionen pga. corona.
Der reflekteres under den faglige dialog over, hvilke betydning, det
har for foraeldresamarbejdet, at foraeldrene ikke har fysisk adgang
til dagtilbuddet.

Til den faglige dialog drgftes: Hvordan Lundebo generelt kan styrke
foraeldresamarbejdet, szrligt under coronaforholdene. Det gav
anledning til fglgende ideer og refleksioner:

e Velkomstbrev til foraeldrene inden opstart
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e Det er vigtigt som forazeldre at opleve, at det paedagogiske
personale er naervaerende og rettet mod foraelderen, har
gjenkontakt ved aflevering og afhentning og er lyttende.
Det opleves, at de fleste af de paedagogiske medarbejder
impdekommer dette, men der opleves variation.

e Hvordan kan den konkrete information over bgrneintra til
de enkelte forzldre gges?

e Hvordan kan der vzere stgrre opmaerksomhed pa den
daglige kommunikation med sma fortzellinger?

e Kan hverdagen synligggres mere med fx billeder, der hvor
foraeldrene star og venter?

e Starte med at have fokus pa afhentning og aflevering

e Hvordan sikres det, at alle overleveringssamtaler mellem
vuggestue og bgrnehave gennemfgres med
foraeldreinddragelse?

e Taleiforaeldrebestyrelsen om, hvilke forventninger, der er
til kommunikationen

e Erdet muligt at sette en skeerm op med billeder fra
dagen?

Padagogisk kontinuitet:

Hvordan arbejder | med
paedagogisk kontinuitet?

Vi arbejder med paedagogiske kontinuitet, via her kommer jeg
portraettet (som er et overleveringsvaerktgj, som bgrnene laver i
dagtilbuddet og har med, til kommende SFO)., ved at deltage i
mgder der bliver afholdt. Ligeledes har vi et godt samarbejde med
Lunden, som er den skole vi sender nzaesten alle vores bgrn til. Vi
har besggsdage i SFoén kontinuerligt inden sfo start.

Hvilken effekt skaber det for
bgrnene? Tegn?

Vi oplever at vi sender bgrn afsted, som er nysgerrige pa deres nye
hverdag frem for bgrn der er nervgse for der dette. Ligeledes har vi
via den gode dialog med Lunden, kunne overleverer, data omkring
de bgrn som har brug for en ekstra hand i opstarten. Dette ggr vi
selvfglgelig ogsa i dialogprofilen.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Lundebo opfordres til at vaere opmaerksomme pa3, at der kun
overleveres informationer, som foraldrene har kendskab til og har
givet tilladelse til.

Trivsel & tryghed:

Dialogprofilen

Hvilke refleksioner har Jeres
indsats med dialogprofilen givet
anledning til?

Vi oplever dialogprofilen, som et vaerktgj til fgrste
foraeldresamtale, men vi oplever ikke at dette vaerktgj er ideelt, da
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vi ikke mener det belyser barnets forudsatninger fuldt ud, dette
saetter vi selvfglgelig ord pa til samtalerne.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa
baggrund af de refleksioner?

De ting som vi ser i dialogprofilen, som ikke belyser barnet
forudseaetninger bedst, skaber vi leeringsmiljger i hverdag, til at
udfordre.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Lundebo opfordres til at skabe en systematik for, hvad
foraeldresamtalerne skal indeholde udover de temaer, der indgar i
dialogprofilen

Voksen — barn relationen:

Hvordan arbejder | med, at alle
bgrn bliver mgdt anerkendende i
samspillet med de paedagogiske
medarbejdere?

Vi magder det enkelte barn og arbejder anerkendende i vores dialog
med barnet/bgrnene. Ligeledes ggr vi meget ud af at, vi er
imgdekommende i vores kropssprog, men dette mener vi at vi via
vores kropssprog, forteller bgrnene at vi er tilstede for det.

Vi taler med og ikke til bgrnene.

Vi arbejder med zonen for naermeste udvikling, da vi mener at
dette styrker hver enkelt barn i deres mod pa livet.

Hvordan vil | forsat styrke Jeres
indsats omkring dette?

Vi vil have fokus pa det der virker, ligeledes vil vi arbejde med, at
undre os anerkendende pa hinandens faglighed.

Hvilke(n) effekt og tegn forventer |
at se hos bgrnene?

Vi forventer, at se bgrn i udvikling, glade bgrn og trygge bgrn.
Ligeledes haber vi at bgrnenes interne konflikter mindskes af vores
indsatser.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Under observationen ses mange eksempler pa positivt samspil
mellem bgrn og voksen. Der ses eksempler pa, at bgrn bliver mgdt
i den naermeste zone for udvikling, og at det psedagogiske
personale er opmaerksomme pa, hvad bgrnene har mod pa fx i de
motoriske aktiviteter.

Under observationen er, bgrnene delt op i mindre grupper. Der
iagttages situationer, hvor bgrnene bliver inviteret ind i
feellesskabet. Det ses under tilsynet, at b@rnene bliver trgstet
relevant og at der er bgrn, der bliver puttet, nar de vurderes til at
veere traette.

Generelt ses, at det paedagogiske personale er placeret i
bgrnehgjde og har deres opmaerksomhed rettet mod bgrnene. Det
paedagogiske personale og den paedagogiske leder oplever ogsa, at
Lundebo generelt er praeget af, at det paedagogiske personale
befinder sig i bgrnehgjde.

Der iagttages variation i, hvor lydhgre det padagogiske personale
er i praksis. Der iagttages eksempler pa et sprog i en bestemt,
bydende form. Der iagttages ind imellem en afvisende tone i
dialogen med bgrnene. Forzeldrerepraesentanten og det
paedagogiske personale ser ogsa eksempler pa dette i hverdagen.
Den paedagogiske leder oplever ligesom de tilsynsfgrende
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observerer, at der er variation mellem de paedagogiske
medarbejdere.

Det paedagogiske personale har fokus pa at veere undrende overfor
hinanden praksis.

Til den faglige dialog drgftes, hvordan feedback kulturen kan
styrkes, hvad kraever det af de padagogiske medarbejdere,
ledelsen, og hvad er vigtigt i et foreeldreperspektiv? Det gav
anledning til felgende:

e Hvordan bliver vi bedre til, som kollegaer, at sige det til
hinanden, nar tonen ikke opleves som anerkendende?

e Hvordan bliver vi enige om, at feedbacken gives, fordi der
skal vaere fokus pa bgrnenes trivsel?

e Hvordan kan arbejdet med JTI koder (en
personlighedstest), bidrage til, at vi bliver bedre til at give
og modtage feedback?

e Hvordan bliver det legitimt at vaere undrende overfor
hinandens praksis?

e Sveert som foraeldre at handle pa det i situationen, fordi
man som foraeldre kan vaere bekymret for, at det pavirker
relationen til det paedagogiske personale.

e Det at modtage feedback fra foraeldrene opleves af det
paedagogiske personale som givende for samarbejdet.

e Der arbejdes allerede i Lundebo med at afsende feed back
og modtage feedback

e Ledelsen (den paedagogiske leder og distriktslederen) vil
lave en strategi for at forandre praksis.

Dannelse & feellesskaber:

Bgrnegruppen:

Hvordan er bgrnegruppens
sammensatning?

Bgrnegruppen i Lundebo er meget ressourcestaerk. Vi har socialt
velfungerende bgrn som udviser empati og glaede overfor
hinanden.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.

Dannelse og bgrneperspektivet:

Hvordan sikrer |, at bgrnene
oplever, at de har indflydelse pa
udformningen af dagligdagen og
aktiviteterne?

Vi fglger bgrnenes spor, ligeledes er vi opmarksomme, hvad
bgrnene udtrykker af nysgerrighed pa deres hverdag.

Vi maerker at bgrnene har et seerligt fokus i en retning, prgver vi at
skabe leeringsmiljger for dette.
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Hvordan inddrager | bgrnene i
hverdagen?

Vi medinddrager bgrnene i vores hverdagsrutiner, hente mad,
tgrre borde af, vaelge dagen tema/sang, videreformidle hvad vi skal
spise mm.

Hvilken effekt har det for bgrnene,
at de har indflydelse pa deres
hverdag og bliver inddraget i
hverdagen?

Vi oplever det skaber en tryghed for bgrnene at have
medindflydelse. Ligeledes gger det deres selvvaerd at blive set i
hverdagen af deres venner og af os voksne. Alt dette styrker
bgrnenes selvhjulpenhed.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der observeres praksis, hvor det fremgar, at Lundebo har fokus p3,
bgrnenes selvhjulpenhed i forhold til at deekke bord, rydde op,
tage tgj pa. Den paedagogiske leder vil fglge op pa, om den
nuvaerende praksis i Lundebo lever op til retningslinjerne
angaende handtering af corona.

Det ses indimellem i vuggestuen, at bgrn bliver Igftet op pa
stolene. Lundebo kan med sin idraetsprofil med fordel gge fokus
pa, at beérnene selv gor alt det, som de kan.

Feellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med
bgrnefaellesskaber?

Vi arbejder med bgrnefellesskaber ved, at arbejde med
leeringsmiljger, hvor zonen for naermeste udvikling er i fokus.
Vi skaber bgrne feellesskaberne ved at hverdagsevaluerer.
Hverdags evaluering, gor vi ved at se hvad der virker ud fra
bdrnenes interesse og vores paedagogiske fokus.

Hvordan styrker | indsatser
omkring bgrn i udsatte positioner?

De bgrn vi har som er i en udsat position, er vi selvfglgelig seerlig
opmaerksomme pa, vi ggr meget ud af at holde foraldre saerligt i
handen.

Hvis vi oplever sendret tegn hos barnet, bruger vi PPR som
sparringspartner eller underretter indstiller barnet.

Hvilke indsatser har | som
forebygger eksklusion i
bgrnefaellesskabet?

Vi arbejder med padagogisk bagdgr, som er et udtryk fra vores
idraets certificering, som betyder at vi inkluderer bgrnene i
feellesskabet ud fra barnet preemisser. Vi lyser pa det der virker, sa
barnets styrker bliver fremhaevet i faellesskabet.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det iagttages under observationen, at der bliver benzaevnt og
bekrzeftet. De steder, hvor bgrnene ikke er delt op i mindre
grupper med fysisk adskillelse, sgger bgrnene ind imellem de
paedagogiske konsulenter.

Der iagttages variation i konflikthandteringen. Der iagttages forskel
i praksis pa, hvornar bgrn afledes og hvornar bgrn spejles i deres
fglelser og oplevelser.

Der reflekteres til den faglige dialog over, hvordan
konfliktlgsningen kan styrkes, hvordan ledelse kan stgtte op om
dette, og hvad der i et foraeldreperspektiv er vigtigt i forhold til
konfliktlgsning? Det gav anledning til fglgende refleksioner:

e | Lundebo taler det psedagogiske personale med bgrnene
om, hvad det vil sige at veere gode venner
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e Der szettes ord p3a, hvad der skete, og bgrnene guides til at
aflaese, hvad der sker for det barn, der fx er blevet slaet

e Vier opmaerksomme p3, at hgre hvad begge bgrn, der er
en del af konflikten oplever, de zldste bgrn i bgrnehaven
inddrages i, hvordan konflikten kan Igses.

e Der bruges i bgrnehaven bgrneyoga, hvor massage indgar.

e Der har ikke faelles i personalegruppen veeret drgftet,
hvilken tilgang til konflikthandtering, der er og skal veere i
Lundebo (der er flere nye medarbejdere). Dette er klart en
mulighed

e Hvordan kan bgrnene blive hjulpet gennem konflikten med
syn for de andre bgrns synspunkter eller oplevelse?

e Hvordan vil vi drage omsorg for bgrn, der er i konflikter?

o Den paedagogiske leder oplever ogs3, at der kan variation i
handteringen af konflikter.

e Kan temapakker fra PPR veaere relevante?

e Hvordan kan stuemgderne struktureres, sa den
padagogiske leder kan sidde med til stuemgderne og
understgtte den faglige dialog?

e Ledelsen vil sgrge for, at der kommer en falles drgftelse
af, hvordan konflikter handteres med inddragelse af
bdrneperspektivet.

Leg & lzering:

Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser ggr |
Jer om sprogindsatsen?

Vi har to sprogansvarlige, i Lundebo en i vuggestuen og en i
bgrnehaven.

Vi arbejder med dialogisk lzesning.

Vi er i dialog med vores logopaed, hvis vi har brug for sparring.

Vi bruger sproget i vores lege/rytmik/padagogiskidraet og generelt
i hverdagen.

Hvordan bruger | den/de
sprogansvarliges kompetencer?

Det er de sprogansvarlige, det arbejdere med Rambglls materiale.
De sprogansvarlige, fortzelle pa personalemgderne hvis der er nyt
mm. Ligeledes bruger vi sparring med de sprogansvarlige.

Hvornar sprogvurderer i bgrn?

Det er en paedagogisk vurdering i Lundebo

Hvem sprogvurderer bgrnene?

Det ggr paadagogerne pa stuerne.

Hvilke kvalifikationer i forhold til at
sprogvurdere bgrn, har de, der
foretager sprogvurderingerne?

De er klaedt pa til sprogvurderingerne af vores sprogansvarlige.

Hvordan fglger | op pa
handleplanerne?
Inddragelse af foraeldrene?

Vi indkalder forzeldrene til en samtale, hvis vi taenker yderligere
handling, kontaktes PPR.
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Hvilke indsatser har | ivaerksat pa
baggrund af Jeres
sprogvurderinger?

Vi har arbejdet med optimering af ordforrad og kommunikative
strategier, guidning ved skuldre ved skuldre.
Eller indstillet til PPR.

Hvordan skaber indsatserne effekt
for bgrnene?

Det ser vi i bgrnenes sociale kompetencer og legerelationer.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der ses under observationen flere eksempler p3, at der tales med
bgrnene om, hvad tingene hedder. Der er en tendens til, at det
indimellem kan blive mere udspgrgende end en dialog.

Der iagttages eksempler p3, at det paedagogiske personale taler
om bgrnene foran bgrnene fx: “Hun er blevet god til at hoppe”.
Lundebo vejledes til at fa en praksis, hvor bgrnene inddrages
sprogligt, hvis det handler om dem selv fx: "Hvor kan du hoppe
hgjt, x”.

De fysiske laeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske leeringsmiljger?

Vi er konstant i udvikling i forhold, til hvad der er interessant for
bgrnene. Ligeledes evaluerer vi pa, hvad der bedst udvikler den
bgrne gruppe vi har pt. Dette ggr, at vi ofte eendre pa
leeringsmiljgerne.

Hvordan skaber de fysiske
leeringsmiljger effekt for bgrnene
hos Jer?

Vi oplever, at det giver stgre fordybelse hos bgrnene, ligeledes
oplever vi at et laeringsmiljg kan aendre, pa de konflikter der kan
opsta pa en stue/dagtilbuddet. Ligeledes udfordre vi bgrnene ved
motorisk udfoldelse grundet vores idreaets profilering, sa bgrnene
ogsa her oplever a&ndret og udviklende laeringsmiljger.

Hvilke indsatser vil | arbejde med
fremadrettet?

Vi vil hverdagsevaluerer, sa vi er i udvikling sammen med bgrnene.
Vi vil have mere fokus pa vores idraetsprofil, da den det seneste
har staet lidt i baggrunden. Vi vil stadig arbejde ud fra at legen har
en betydning i sig selv, sa den frie leg er ogsa et vigtigt element i
hverdagen i Lundebo.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

De fysiske leeringsmiljger er praeget af retningslinjerne for Corona,
derfor er en del legetgj placeret udenfor bgrnenes raeekkevidde.

Der er forskellige typer af legetgj tilgaengeligt for bgrnene. Der er
redskaber, der understgtter grovmotoriske udvikling indenfor. Der
er konstruktionslege ger, finmotoriske aktiviteter i form af en
klippe/klisteraktivitet. Der er arstidsrelevant pynt og
dokumentation pa stuerne, og det fremgar, at bgrnene har vaeret
inddraget i at lave det. Bgrnenes kreationer haenger hgjt, det vil
veere relevant at drgfte, hvor der er ophaengningsmuligheder i
bgrnehgjde.

Under den faglige dialog reflekteres over, hvad der vil veere det
f@rste skridt i at arbejde med variationen i laeringsmiljgerne:
e Hvad er det, vi som padagogiske medarbejdere skal have
for gje med de aktiviteter, der foregar i Igbet af dagen?
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e Fglge bgrnenes spor fx deres optagethed af edderkopper,
og sa fa forskellige leeringsmiljger aktiveret af det bl.a at
lave edderkopper i finmotoriske aktiviteter med papir.

e Hvordan kan legen mellem bgrn og mellem bgrn og voksne
fremmes?

e Hvordan kan bgrnenes gnsker, ideer fa en stgrre plads i
aktiviteterne, sa de kan opleve stgrre medinddragelse?

e Der arbejdes i Lundebo med organiseringsmodellen

e Hvordan kan vi som medarbejdergruppe evaluerer
omkring, hvad bgrnene er optaget af?

e Hvordan kan idraetsprofilen bruges til at inddrage
bgrnenes perspektiv?

e Hvordan kan de nye medarbejder fa de kompetencer, som
idreetsprofilen kalder pa?

e Hvordan skal man som paedagogisk medarbejder placere
sig i rummet, sa man er klar til at interagere med bgrnene?

Leg:

Hvordan understgtter | legens
muligheder og giver den vaerdi i sig
selv?

Dette ggr vi ved, at fglge bgrnenes spor.

Vores leeringsmiljger i Lundebo skal opfordre til kreativitet, fysisk
udfoldelse og naervaerende lege. Alt dette skal skabes ved faglig
evaluering og medinddragelse af bgrnene.

Hvordan arbejder | med balancen
mellem den bgrneinitieret leg og
aktivitet i forhold til voksenstyret
leg og aktivitet?

Balancen findes i, at vi hverdag har voksenstyret aktiviteter, dette
er for det meste om formiddagen. Vi har fri leg mellem 12-14 pa
legepladsen, men har ogsa fokus pa at skabe laeringsmiljger for, de
bérn der ikke er kommet i leg. Vi finder fri leg vigtigt, for bérnenes
udvikling.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Pa baggrund af observationer af kreative aktiviteter sammen med
bgrnene opfordres Lundebo til at drgfte, hvad der er vigtigt i
processen, nar bgrnenes spor skal fglges, og hvordan proces skal
vaegtes i forhold til produktet?

Motorisk screening:

Hvordan fglger | op pa de
motoriske screeninger?

Forzldrene far en seddel med hjem, hvor de kan kontakte
sundhedsplejersken.
Vi arbejder ud fra de rad som sundhedsplejersken omkring barnet.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa
baggrund af de motoriske
screeninger?

Hvis der er bgrn som har udfordringer, arbejder vi efter de
indsatser som vi har aftalt med sundhedsplejersken.

Hvordan samarbejder | med
foraeldrene om resultatet af de
motoriske screeninger?

Vi er i dialog, med foraeldrene, hvis vi skal arbejde yderligere
omkring barnet, ellers har vi fysioterapeut, som spaerring.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.
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Evalueringskultur:

Evaluering og refleksion:

Hvilke indsatser har | iveerksat i
forhold til at etablere en
evalueringskultur og hvordan?

Vi prgver, at evaluerer i hverdagen men, her kan vi godt blive
bedre. Vi evaluerer pa aktiviteterne/paedagogikken, hvis vi oplever,
at den voksenstyret aktivitet ikke matcher bgrnegruppen pa
dagen. Ellers evaluerer vi vores aktiviteter bagud for aktiviteten,
for at udvikle pa denne til en anden gang.

Hvordan arbejder | med en
metodisk systematik?

Vi prever at blive bedre til at hverdagsevaluerer, da vi mener at
denne metode, skabe en udviklende dag for bgrnene. Og giver os
et stgrre fagligt indblik og grundlag for arbejdet med bgrnene.

Hvordan far | Igbende tilpasset den
paedagogiske praksis, | forhold til
det, som | udleder af
evalueringerne?

Her taler vi sammen pa stuerne omkring aktiviteten, hvad gik godt,
hvad kan sndres og hvad kan vi blive bedre til.
Vi kigger pa tidligere erfaringer og udvikler pa dem.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering og
metodisk systematik?

Det ggr vi ved, at italeseette vigtigheden af en evalueringskultur.
Ligeledes har vi fastsatte stuemgder, hvor der er tid til, at
a&ndre/evaluerer pa hverdagen pa stuen.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Hvilke systematikker kraever det i Lundebo for at
hverdagsevalueringen kan gennemfgres?
e Lundebo har lavet et evalueringsskema, som bruges til at
planlaegge aktiviteter og evaluere aktiviteter.
e Der er variation fra stue til stue i forhold til, om og hvordan
skemaet bruges.
e Den pxdagogiske leder oplever, at der ofte er dialoger i
hverdagen om, hvordan aktiviteter foregar, hvad der
fungerede godt, og hvad der skal justeres til naeste gang.

Den paedagogiske leder fortzller, at naeste skridt er at fa
udarbejdet en ny paedagogisk lereplan, der kan evalueres, og som
skal evalueres Igbende ved at lave en tidsplan.

Hvordan kan Lundebo involvere bgrneperspektivet mere i
hverdagsevalueringen?

e Erevalueringsskemaet opdateret i forhold de behov
Lundebo har?

e Hvordan far vi samme praksis omkring evaluering i hele
huset?

e Hvordan far vi lgbende evalueret den paedagogiske
praksis?
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Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med Vi deltager i de mg@der som vores sparringsgrupper har.
kompetenceudvikling? Sprognetvaerk/fagligt fyrtarn/paedagogisk kontinuitet mm.
Hvilke behov for Vi gnsker et fgrstehjaelpskursus, ligeledes skal alle afsted pa den
kompetenceudvikling har | idreetsdag som VIA lave en gang om aret.
fremadrettet?
Hvordan skal At vi alle i Lundebo har samme idreets paedagogiske grundlag at
kompetenceudviklingen skabe arbejde ud fra.
effekt for bgrnene?
De tilsynsfgrendes kommentar: F@rstehjaelpskurser bevilliges af kompetencepuljen.
For at fastholde den gnskede idraetsprofil, virker det relevant at
have en plan for Igbende uddannelse/efteruddannelse.

Udviklingspunkter (opfglgning ved naeste tilsyn):

Hvordan kan Lundebo arbejde videre med de opmaerksomheder evalueringen af databladet gav
anledning til?

Hvordan skaber Lundebo en struktur for indkgring af b@rn, der inddrager foreeldrene allerede inden
indkgringen (fx ved at sende materiale til foraeldrene inden indkgring og udarbejde en struktur for
modtagelsessamtaler)?

Hvordan kan Lundebo styrke deres foreeldresamarbejde generelt og seerligt pt. i forhold til foraeldrenes
begreensede adgang til institutionen under coronaen?

Hvordan kan Lundebo lave en systematik for foreeldresamtaler, hvor der er enighed om, hvilke emner,
der skal indga udover dialogprofilen?

Hvordan kan Lundebo arbejde med det paedagogiske personales rolle i laeringsmiljgerne?

Hvordan far Lundebo en systematik for hverdagsevalueringer, der inddrager bgrneperspektivet?

Magtregistreringer — hvordan far Lundebo en praksis for udfyldelse og opbevaring af magtregistreringer?

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Pa baggrund af observationerne og den faglige dialog vurderes det, at Lundebo kan arbejde videre med
udviklingspunkterne. Der vil vaere opfglgning pa udviklingspunkterne ved naeste paedagogiske tilsyn om
to ar.

Anvisninger Opfelgning:

Pa baggrund af observationerne og | Det er i Center for Dagtilbud & Skoler besluttet, at Lundebo pa
dialogen skal Lundebo udarbejde baggrund af observationerne og den faglige dialog skal udarbejde
en handleplan for, hvordan det en handleplan. Handleplanen skal vaere feerdig senest onsdag d. 2.
samlede padagogiske personale december. Lundebo bliver indkaldt til et opfglgningsmgde pa

far en anerkendende dialog med handleplanen. Efter opfglgningsmgdet aftales eventuel yderligere
bgrnene, sa variationen i praksis opfglgning.

mellem det paedagogiske personale

reduceres.

Handleplanen skal indeholde:
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Hvordan vil Lundebo sikre, at
bgrnene og foreldrene oplever en
anerkendende tilgang og en
omsorgsfuld tone i
kommunikationen med bgrnene
fra alle paedagogiske
medarbejdere?

Hvordan far Lundebo en felles
tilgang til konflikthandtering
mellem bgrnene?

Hvordan skaber Lundebo en
feedback kultur, hvor det
padagogiske personale ggr
hinanden opmaerksomme p3, hvis
tonen ikke erimgdekommende og
hvor man som modtager bruger
dette konstruktivt.

Handleplanen skal ligeledes
indeholde et ledelsesspor, hvor det
fremgar, hvordan ledelse vil sikre,
at handleplanens spgrgsmal fgrer
til en sendring af praksis.

Handleplanen kan med fordel
indeholde et foreeldreperspektiv og
et bgrneperspektiv.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Anvendes under szerlige omstandigheder:

Instruks — skaerpet tilsyn Opfelgning:

De tilsynsfgrendes kommentarer
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