Tilsynsrapport for: Skovhuset og Naturbussen

Dato for observationerne: 25.11.2020
Dato for dialogsamtalen: 26.11.2020
Deltagere i dialogsamtalen: Catarina Andersen paedagog afd. Mosebo

Mie Egholm Nielsen padagog afd. Vibemosen
Birgitte Morey paedagog Naturbussen

Tobias Kulmbach foraeldrerepraesentant Naturbussen
Mie Blaaberg forzeldrerepraesentant Vibemosen
Maiken Andreasen Forzeldrereprasentant Mosebo
Susanne Christensen paedagogisk leder

Susan Pedersen distriktsleder

Christina Petersen padagogisk konsulent

Katrine Kingo Ladegaard paedagogisk konsulent.

Opfglgning fra sidste tilsyn:

Anvisninger: Hvilke indsatser har I lavet? Hvad har effekten af
indsatserne varet?

Leeringsmiljg indenfor. Vi har arbejdet med at tydeligggre
leeringsmiljgerne og har opdelt rummene i rum i rum med
stgjtavler og inddraget depoter til sma rum. Med tydeligggrelse af
hvor der er stillerum og rum for mere lyd og bevaegelse.
Skildpadde —stille rum, trolderum fysisk udfoldelse, sommerfugl
almindelig tale bevaegelse

Der er forsggt arbejdet med indretning og oprydning i feellesrum i
Vibemosen og Mosebo. Vi er ikke helt i ma |- Coronaen har sat
tingene lidt pa stand by. Vi har haft mere fokus pa uderummet
med opdeling i lege og laeringsmiljger.

De tilsynsfgrende noterer, hvornar
der blev fulgt op pa anvisningerne
og hvad opfglgningen viste:

De tilsynsfgrendes kommentarer: | det tidligere tilsynskoncept var der ikke anvisninger. Det som
Skovhuset/Naturbussen har beskrevet hed i det gamle
tilsynskoncept et opfglgningspunkt og kan sammenstilles med et
udviklingspunkt.

Under rundvisningen med bgrn, fortzeller bgrnene om rummenes
navne og funktioner. Under observationen fremgar det, at der er
rum i rummene med forskellige funktioner.
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Udviklingspunkter:

Hvilke indsatser har I lavet? Hvad har effekten af
indsatserne vaeret?

Vi har arbejdet med leeringsmiljgerne indenfor og faet malet. Nu
treenger der igen til at blive malet, men det er lidt vanskeligt i
denne coronatid. @get fokus pa renggring — et tilbagevendende
tema-med skiftende renggring og dermed skiftende standard.

| Vibemosen er der sarligt behov for at blive malet og istandgjort.
Vi arbejder stadig pa at udvikle faellesrummet med et spaendende
leeringsmiljg /sproghjgrne til gavn for bgrnene. Ansggning leveret
til kompetenceudviklingspuljen — afventer stadig svar.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Der er kommet svar fra kompetencepuljen, hvis der er tvivl i
forhold til svaret skal Skovhuset/Naturbussen tale med
distriktslederen.

Fakta:

Paedagogiske kvalifikationer

Hvor mange medarbejdere, er der
ansat?

33

Hvor mange er uddannede
paedagoger?

13 (2 ledige stillinger)

Hvor mange er paedagogiske
ansistenter (PAU eller PGU)?

2

Hvor mange er padagogiske
medhjzelpere?

15, 1 kgkkendame

Angiv her, hvis der er
medarbejdere foruden
kgkkenmedarbejdere, der har
andre uddannelsesbaggrunde og
hvilke:

Landmand, nyttejob, praktikant- Stu

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.

Familie & netvaerk:

Samarbejde med PPR

Hvordan samarbejder | med PPR
omkring bgrnenes udvikling og
trivsel?

Vi samarbejder med PPR gennem dialogudvalgsmgder og
konsultative mgde samt aben dgr samt ressourcepaedagoger,
fysioterapeuter og talehgrerlaerer, samt sundhedsplejerske og Vi
oplever et positivt samarbejde. Vi har flere ressourceforlgb, samt
et coteachingforlgb.

Hvilke refleksioner har | gjort Jer pa
baggrund af databladet, der indgar

Databladene er ikke valide. Der er ikke sammenhang mellem antal
udfyldte dialogprofiler- ved datablade og fakta.
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i forventningssamtalen med PPR?

Hvilke indsatser har | aftalt med Vi har talt om tidligere indsats i vuggestuen som et tema og hvad

PPR til forventningssamtalen? der er arsagen til at indsatserne, typisk fgrst kommer i bgrnehaven
— evt. bergringsangst ift. smabgrnsforaeldre

De tilsynsfgrendes kommentarer: Skovhuset/Naturbussen opfordres til at tjekke, at dialogprofilerne

er korrekt afsluttet og til at give Center for Dagtilbud & Skoler
besked, hvis de opdager fejl i sammentallingen.

Under tilsynsdialogen sp@rger de paedagogiske konsulenter ind til
den beskrevne bergringsangst. Den paedagogiske leder oplever, at
det paedagogiske personale har flere overvejelser, nar de skal tale
med foraeldrene om deres barn/bgrns udfordringer i vuggestue.
Skovhuset er i gang med at arbejde med dette og sikre, at der
ivaerksaettes tvaerfaglige indsatser allerede i vuggestuen.

Foraeldreperspektiv (Udfyldes af foraeldrerepraesentanter)

Hvordan oplever | samarbejdet A: Der er ikke et seerligt tydeligt billede af, hvad der foregar i
med institutionen i forhold til institutionen, dels fordi COVID-19 har skabt afstand mellem
bgrnenes trivsel, laering og foreeldre og institution. Det opleves at der mangler indblik i
udvikling? bgrnenes daglige ggren og laden, og dermed kan forzeldrene ikke

vaere med til at samle op pa de fokusomrader som er aktuelle i
bgrnenes hverdag i institutionen. Det ville ggre en stor forskel, hvis
der blev sendt et ugebrev med hvad der er fokus-punkterne for
ugen, (hvad lavers der i ugen, hvad tales der om, er der specifikke
ord eller emner som er i fokus - lidt som man ggr i skolen) Med
denne info ville det vaere nemmere for foraeldre at samle op p3, og
bidrage til samme lzering og udvikling. Og det ville give en bedre
forstaelse til foraeldrene af barnets trivsel.

B: Et rigtigt god samarbejde. Personalet er gode til at fortzelle, hvis
der er omrader, som bgrnene skal arbejde med, eller nar der sker
udvikling for bgrnene. VI fgler ogsa altid at der er tid til at man kan
spgrge eller tage et mgde (specielt her under corona er det mest
mgder)

C: Foraeldregruppen oplever et professionelt og naert samarbejde,
hvor der ved aflevering og afhentning altid er tid til en kort snak,
men ogsa hvor det daglige informationsniveau for den samlede
gruppe er hgjt, da der fra personalets side, bliver prioriteret dagligt
at skrive ud til alle, om dagens overordnedes oplevelser og ture.

Pa det individuelle niveau oplever vi, at der er hurtig respons, hvis
der bliver spurgt eller gnsket til noget. Der er brug for en foreeldre-
og-personale samtale ved opstart. Ved indkgring er det en tryg og
sikker proces, hvor paedagogerne guider os som foraldre sikkert
igennem.
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Er der skabt rammer som giver A: Corona er med til at seette et minus ved dette spgrgsmal da de
mulighed for dialog, indflydelse og | sma snakke med paedagogerne omkring barnet ikke laengere er
deltagelse? mulige pa samme niveau. Dog er der en klar opfattelse af, at man
altid kan ringe til institutions leder, hvis foraeldre har noget pa
hjertet og gerne vil hgres. Og man kan booke tid til at tale med
padagogerne, hvis det gnskes.

B: Som situationen er lige nu, er det sveert med deltagelse og
indflydelse. Under normale omstandigheder, sa ja. Paedagogerne
virker til at have en plan for, hvad der skal ske de enkelte uger,
eller hvilke forlgb de skal i gang med. De fremgar ogsa af arshjulet.
De er altid abne for forslag, men maske man kan laegge endnu
mere op til det. Men de har som regel godt styr pa, hvem de skal
spgrge om de forskellige ting, hvis der er noget, de mangler
foraeldre til.

C: Ift lzering, blev en tydelig plan for bade storegruppen og resten
fremlagt ved arets foraeldremgde, hvor fokus pa leering, udvikling
og den dertilhgrende proces blev fremlagt. Dog kunne et gnske
veere, at fa stgrre indsigt i aktuelle forlgb og temaer, sd man kan
samtale og forberede med sit barn om dette.

Som naevnt i overstaede afsnit, sa er der god og nem
kommunikation mellem Naturbussen og foraeldrene, nar behovet

opstar.
Er der en tydelig A: Det er sveert at sige ja til, da hverdagene (igen grundet COVID-
forventningsafstemning mellem Jer | 19) hele tiden andrer sig, og forventningerne dermed skifter
og dagtilbuddet? karakter. Men der er en opfattelse af at alle forsgger at fglge med

sa godt de kan.

B: Ja det synes jeg. | langt de fleste tilfeelde. Deltager man pa
foraeldremgder, sa har man ogsa mulighed for at hgre mere om
forventninger.

C: Der har aldrig veeret en egentlig forventningsafstemning, eller
mgde mellem parterne, som kunne facilitere dette. Modsat sa har
skriftlig kommunikation, og samtaler i indkgringsfasen fungeret
rigtig fint.

Dertil skal naevnes, at der (i foraeldrerepraesentantens tilfaelde)
aldrig har vaeret uoverensstemmelser eller tvivl om forventninger
mellem Naturbussen og hjemmet.

Hvordan kan | som forzeldre vaere A: Bgrnefallesskabet kan af foreeldrene styrkes ved at: der indgas
med til at styrke legeaftaler udenfor institutionerne. Foreeldrene holder sig
bgrnefellesskabet? opdateret gennem informationer og beskeder fra institutionen.
Der er taet kommunikation mellem forzeldre og psedagoger om
f.eks. hvordan barnets dag har vaeret, hvad de har lavet i Igbet af
dagen osv. sa foraeldrene ved lidt om, hvad der er sket i Ipbet af
dagen og derved lettere kan tage del i samtale omkring bgrnenes
oplevelser og hverdag i institution.
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B: Stgtte op om legeaftaler nar bgrnene spgrger. Ogsa nar det er
nogen udenfor stuen eller fra en anden argang. Anerkende og tale
til de andre bgrn, hvis de henvender sig til os i hente/bringe
situationer evt. inddrage eget barn i dialogen. Det er blevet
sveaerere efter GDPR fordi man ikke har lister med alles bgrn tlf.

numre mere.
Hvad saetter | pris pd i A: At bgrnene fortsat er inde og ude i Igbet af dagen, pa trods af
dagtilbuddet? COVID-19. At der bliver taget og delt billeder pa intra fra

aktiviteter. At der er findes paedagoger med et paedagogisk drive
og nye ideer. At der er opbakning til sociale arrangementer, som
sommerfest, julefest osv. At der er bliver serveret mad fra eget
kgkken

B: Neervaerende, anerkendende voksne, der skaber en tryg og
stabil hver- dag for vores bgrn. Isaer lige nu formar de det, selvom
rammerne er, som de er.

C: Vi saetter utroligt meget pris pa hele setuppet.

Personalet som naerveerende og interesserede mennesker omkring
vores barn.

Turene og oplevelserne, men ogsa trygheden omkring hele dagen,
giver en bgrnegruppe, som ser ud til at vaere i stor trivsel.

Hvad ville | gerne veere med til at A: Kommunikation mellem institution og foraeldre - specielt efter
udvikle pa? COVID-19, som har gjort det sveert at fa fgling og indblik i bgrnenes
hverdag, specielt fordi en lille snak med paedagogerne, nu kreever
at personalet skal vaere helt vaek for bgrnene imens. Inden
nedlukningen kunne sadanne sma samtaler nemt ske pa stuen
imens paedagogen lavede perler med flere bgrn. Tror at der er
mange forzeldre der nu fgler, at de skal have et decideret problem
at tale om, for at “book” taletid med paedagogerne. Hvis vi kunne
udvikle pa kommunikations flowet paedagogerne imellem, men
ogsa mellem paedagoger og forzeldre, ville det veere at fortraekke.
Dette kunne som navnt ovenover, ggres med et ugebrev.

Specifikt eksempel pa manglende kommunikation i hverdagen: Der
er en oplevelse af at kommunikation overleveret om morgenen
ofte ikke bliver leveret videre i huset. Beskeden kan vaere omkring
barnets skiftetgj som ligger i samme taske, som barnet har med.
Senere pa dagen hentes barnet ifgrt lant skiftetgj og med en
besked om at barnet mangler bade skiftetgj og regntgi.

B: Jeg ville gerne udvikle naturprofilen endnu mere. fx at
sneglegard og naturvaerksted blev taget mere i brug eller brugt til
andre ting. At det at ga i naturen ogsa gav laering til hvad bladene,
blomsterne, traeerne hed. Fx ogsa at den lille bus blev brugt igen til
at kunne tage pa tur.
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C: Muligheden (efter behov) for opstartsmgder, og maske en
enkelt samtale arligt, hvor der er afsat tid og maske er en
standardiseret dagsorden, som har fokus pa trivsel og fremadrettet
leering, kunne veere en idé. Bedre information vedr. motorisk

screening.
Hvilken effekt oplever |, at A: Forzeldresamarbejdet er afggrende for bgrnenes trivsel. Et godt
samarbejdet med forzeldrene har samarbejde giver gennemsigtighed og falles forstaelse og dermed
for bgrnene? trykke forzeldre, og det smitter af pa bgrnene. Det opleves at et

godt samarbejde har stor effekt pa bgrnene. Det geelder alt fra
hvor vellykket afleveringsrytmen, samt afhentning bliver. Men
ogsa barnets almene trivsel pavirkes af samarbejdet. Samarbejdet
med forzeldre kan koges ned til at veere god og klar
kommunikation. Nar kommunikationen mangler, sa bliver
samarbejdet forringet.

B: At bgrnene ser at foraeldrene ogsa er glade for at komme til

bgrnehaven og se de voksne. At de bgrn der har det svaert med
aflevering, kan se, at nar mor og far siger, at der star en sg¢d og
smilende voksen til at tage imod dem, jamen sa passer det.

C: Jeg er stor tilhaenger af et naert og tillidsfuldt
foraeldresamarbejde, med nem og god kommunikation. Dette er
med til at stgtte barnet igennem institutionsdagen, men binder
ogsa bgrnehaveliv og privatliv sammen, da bgrnene bliver
understgtter i deres oplevelser, leering og behov.

De tilsynsfgrendes kommentarer: Under den faglige dialog fremgar det, at:

Der tidligere har vaeret et feellesmgde for alle de bgrn, der skulle
starte pa samme tidspunkt, hvor der ogsa blev uddelt materiale til
foraeldrene, og foraeldrene mgdte personale. Der har ogsa tidligere
veeret arrangeret feellesspisning for nye foraeldre, som forzeldrene
ogsa har sat stor pris pa.

Forzeldrene i naturbussen oplever fin information fra den
paedagogiske leder. Naturbussen besgger bgrnene inden start.

Seerligt som ny foraelder i institutionen, har det stor betydning at
opleve, at Skovhuset/Naturbussen er klar til at byde barnet og
foraeldrene velkommen fx ved, at der er et opstartsmgde og et
skriftligt materiale.

Forzeldrene i naturbussen efterspgrger viden om, hvem deres bgrn
leger meget sammen med i forhold til legeaftaler? Naturbussen
opfordrer forzeldrene til at prgve forskellige relationer af og
opsege hinanden pa tveaers. Foraeldrene i naturbussen efterspgrger
ogsa en arlig foraeldresamtale. Det er Naturbussen plan at
gennemfgre dette.

Foraldrene efterspgrger fx et manedsbrev, hvor der er
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information om, hvilke vaerdier, ord eller andet, der arbejdes med.
Forzeldrene opfordrer til, at det star i et seerskilt nyhedsbrev, sa
det ikke forsvinder i andre typer af beskeder.

Til den faglige dialog drgftes det, hvordan
kommunikationen/informationen med/til foreeldrene kan styrkes?
Og hvad forzeldrene gnsker mere af, det giver anledning til
felgende refleksioner:

e Kan det padagogiske personale lave et ugebrev for den
kommende uge?

e Tavler med dagens/ugens fokus — kan de placeres
udenfor?

e Fokusord, temaer til foraeldrene i nyhedsbrev uden andre
oplysninger

e Hvordan kan det sikres, at Skovhuset/Naturbussen far
lavet nyhedsbrevene, sa de lever op til foraeldrenes
forventninger, selvom hverdagen er foranderlig?

e Det padagogiske personale kan skrive til foreeldrene om,
hvad der vil blive talt szrligt meget om den naeste maned.

e | naturbussen kommunikeres det, som naturbussen ved,
der skal ske. | naturbussen planlaegges der ofte om
morgenen sammen med b@grnene. Naturbussen vil
fremover kommunikere mere om hvilket tema, der
arbejdes med den naste maned.

e Det er ogsa en mulighed, at der er faste dage til fx turdag,
sa ved foraeldrene, hvad de kan spgrge ind til.

e Kan man holde fellesmgde for alle forzeldre, der begynder
pa samme tid for hele Skovhuset med repraesentanter for
hver afdeling?

e Hvordan kan digitale Igsninger som fx skype/teams
anvendes?

e Foraldrene pracisere, at nyhedsbrevene om fokus/tema
den kommende uge eller maned meget gerne ma veere
korte.

Samarbejde med foraldrene (udfyldes af de peedagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever | samarbejdet Vi oplever at foreeldrene er meget interesserede i at ggre alt for at
med foraeldrene i forhold til stgtte op om fzlles indsatser i forhold til bgrnenes trivsel og
bgrnenes trivsel, leering og udvikling og at forzeldrene bakker op om indsatser via PPR.
udvikling? Vi har derfor ganske fa underretninger — men afholder mgder med

forzeldre vedr. tvivlen om, hvad der er pa spil og hvad kan ggres
efter dialog med familieradgiver eller paed. konsulent.

Hvordan har | skabt rammer, som Vi har et aktivitetsudvalg samt dialog pa foraeldremgder, hvor vi pa
giver forzeldrene mulighed for forskellig vis har talt om foraeldrenes forventninger og hvad de kan
dialog, indflydelse og deltagelse? bidrage med.

Der er en god dialog med forzeldrene i det daglige og via
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bgrneintra. Vi skriver ud til foraeldrene at de altid er velkomne til at
tage kontakt til personalet og aftale et kort mgde enten pr. telefon
eller fysisk mgde med afstand pt.

Hvilken systematik har | for
afholdelse af foreeldresamtaler?

Der afholdes en 3 mdrs. samtale efter start i bade bh og vug. En
samtale ved overgang fra vug til bh. Pa Naturbussen tilstraebes det
ligeledes at afholde 3 mdrs. samtaler — en enkelt er glippet. Der
afholdes samtaler ved overgang til sfo og skole — herudover
Ipbende samtaler. Dialogudvalg — konsultative mgder med
psykolog — vaekstm@der, samtaler vedr. sproglige indsatser,
fysioterapi.

Hvordan sikrer | en tydelig
forventningsafstemning mellem
forzeldrene og Jer?

Vi skriver til foraeldrene, nar vi har brug for deres hjzaelp vedr. en
bgrnegruppe. Vi kommunikere, at vi forventer at forzeldrene
deltager i mgder mm.

Hvordan samarbejder | med
foreeldrene om at styrke
bgrnefaellesskabet?

Viinddrager forzldrene i legeaftaler og sgger at koble legeaftaler
og appellerer til foraeldrenes aktive medvirken, der hvor vi ved det
kniber for et barn. Ved behov skriver vi ud til foreeldrene om,
hvordan vi arbejder med at styrke bgrnefellesskabet generelt og
at vi har brug for deres hjzelp til at teenke i alternative legeaftaler,
sadan at alle bgrn inkluderes i faellesskabet

Hvad ville | gerne have forzldrene
med til at udvikle pa?

Foraeldrene har udviklet pa afleveringer af bgrnene under
coronaen, hvor det opleves lettere for bgrnene at blive afleveret.
Aktiv medvirken til at udvikle pa bgrnenes selvhjulpenhed og
sprogbrug samt empati —alle bgrn i feellesskabet, at alt ikke kun
drejer sig om det enkelte barns behov, men ogsa andre bgrns
behov — sadan at alle bgrns behov tilgodeses i feellesskabet -
tolerance i forhold til bgrns forskellighed. At udvikle pa legeaftaler.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Skovhuset/Naturbussen opfordres i den faglige dialog til at
genbesgge forstaelsen af underretninger og sikre, at der bliver
underrettet i trad med den skaerpede underretningspligt. Den
paedagogiske leder vurderer, at der er den rette faglige tilgang til
underretninger i Skovhuset/Naturbussen.

Padagogisk kontinuitet:

Hvordan arbejder | med
paedagogisk kontinuitet?

Vi arbejder med at forberede bgrnene til sfo og skolestart med
fokus pa det hele menneske At bgrnene bliver styrket i deres jeg
opfattelse —selvvaerd - selvtillid. Hvem er jeg hvad kan jeg. Vi
arbejder med bgrnevardierne: vi hjelper hinanden, vi leger
sammen, vi passer pa hinanden, vi deler med hinanden, gode
haender giver gode venner. At hente hjalp fra en voksen. Vi har
dialog og overgangsbespg pa SFO/skoler.

Hvilken effekt skaber det for
bgrnene? Tegn?

Vi kan se bgrnene vokser gennem de krav vi stiller til dem samtidig
med, at de bliver mere selvhjulpne og i stand til at indga positivt i
et faellesskab. De kan selv tage t@j pa gver sig pa toiletbesgg, gver
sig i turtagning med at vente og tage ordet. Turde forteelle hvordan
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de har det —fgler og hente hjzlp fra en voksen, hvis noget bliver
for sveert. At udholde frustration hvis noget ikke lykkes fgrste gang
og kunne bruge det at gve sig, som tegn pa leering og senere
faerdigheder. Regulere sig i energiniveau, bliver i stand til at
inddrage andre bgrn i legen og udvise empati, omtale andre bgrn
som en god ven —hvor det tidligere hed, han slar altid.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det fremgar under den faglige dialog, at arbejdet med
bgrneveerdierne er implementeret i afdeling Vibemosen, er i gang
med at blive etableret i afdeling Mosebo og skal implementeres i
Naturbussen. Udgangspunktet for udarbejdelsen af veerdierne var
en bgrnegruppe, der havde svaert ved at indga i sociale relationer. |
afdeling Vibemosen er forzldrene informeret om veerdierne.
Forzeldre og bgrn har ikke veaeret inddraget i udarbejdelsen af
vaerdierne. Skovhuset/Naturbussen opfordres til at inddrage
forzeldre og bgrn mere aktivt i arbejdet med veaerdierne.

Trivsel & tryghed:

Dialogprofilen

Hvilke refleksioner har Jeres
indsats med dialogprofilen givet
anledning til?

Vi har brugt dialogprofilen til at understgtte, indsatser, socialt,
personligt og sprogligt- som grundlag for samtale med forzaeldre.
Materiale til overleveringssamtaler med Sfo, skole og foraeldre
samt PPR.

Hvilke indsatser har | ivaerksat pa
baggrund af de refleksioner?

Vi bruger dialogprofilen som udgangspunkt for indsatser ift. PPR —
talehgrerleerer, inddragelse af foreeldre indsatser ift. personlige og
sociale udvikling.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer

Voksen - barn relationen:

Hvordan arbejder | med, at alle
bgrn bliver mgdt anerkendende i
samspillet med de paedagogiske
medarbejdere?

Vi har stadig fokus pa at mgde alle b@grn anerkendende. Vi sgger at
mgde barnet i en anerkendende tone ved at benaevne barnets
behov og initiativ. Hgrer barnets gnske og forklarer at behovet
eksempelvis er hgrt, men at det ikke ngdvendigvis kan opfyldes
lige nu men, maske senere.

Hvordan vil | forsat styrke Jeres
indsats omkring dette?

Vi vil forsat arbejde med de voksnes roller og relationer i forhold til
bgrnene. At styrke organisering i naerveers, aktivitets og flyver
voksen, sadan at fokus pa bgrnenes behov styrkes, fremfor fokus
pa praktiske opgaver. @ge indsats pa Marte Meo principper ved
samarbejde med PPR. Udbrede kendskabet til betydningen af at
benavne og bekraefte bgrnenes initiativ.

Hvilke(n) effekt og tegn forventer |

at se hos bgrnene?

Vi forventer at se flere bgrn i trivsel og udvikling. Flere bgrn der
ytrer sig i feellesskabet og ggr opmaerksom pa egne behov og
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fglelser.

De tilsynsfgrendes kommentarer: Generelt ses der under observationen mange eksempler pa, at det
paedagogiske personale i alle tre afdelinger er lydhgre overfor
bgrnene. Der kan iagttages paedagogiske intentioner. Der iagttages
generelt meget lidt grad og meget lidt frustration, de bgrn, som
bliver kede af det bliver trgstet og hjulpet videre i legen.

| vuggestueafdelingen ses der bgrn, som flyttes fx fra en voksen til
en anden uden, at bgrnene bliver forberedt pa dette. | samme
situationer ses det, at de psedagogiske medarbejdere
kommunikerer om at flytte b@rnene, og det fremgar, at
intentionen med at flytte barnet er relevant.

De voksne er under observationen generelt rettet mod bgrnene.

Der iagttages samlinger for hele grupper. Under den faglige dialog
forteeller Skovhuset/Naturbussen, at de bade i afdeling Vibemosen
og afdeling Mosebo deler sig i mindre samlinger 2 gange om ugen.

Under observationen ses enkelte eksempler p3, at de voksne er
rettet mod hinanden, dette spgrges der indtil under den faglige
dialog. | Naturbussen skabes der rum for kortere dialoger imellem
de voksne om eftermiddagen, nar bgrnene leger eller spiser frugt,
da der ikke er pauser for de padagogiske medarbejdere.

| afdeling Vibemosen er der sket en stor forbedring i forhold til
voksen-voksen dialoger, da der har vaeret fokus pa det. Det er
blevet legitimt at sige fra, det er stadig sveerere at sige fra overfor
nogle kollegaer end andre. Det sker i Mosebo, at der er voksen-
voksen dialoger, men de padagogiske medarbejdere er
opmarksomme pa det. Der er ogsa opmaerksomhed p3, at
dialogen med foraeldrene ikke foregar over hovedet pa bgrnene.

Det blev under observationen iagttaget, at en paed. medarbejder
pa en hgflig made afviser voksen til voksen snak.

Der er forzeldre, der tidligere har iagttaget, at der var voksen-
voksen dialoger, men at dette ikke ses mere. Foraldrene oplever
lidt voksen-voksen dialoger til bgrnefgdselsdage, men det er ikke
udpraeget og ses ikke som et stort problem. Det er vigtigt i et
foraeldreperspektiv, at der ikke tales om bgrn imens bgrene hgrer
det.

Pa rundvisningen med bgrnene, viser bgrnene stolt institutionen
og bussen frem. Bgrnene fortaeller, hvad man kan forskellige
steder, hvor langt man ma ga ved Naturbussen. | afdeling Mosebo
kan de bedst lide den store legeplads. Bgrnene fortzeller, at hvis
man ikke overholder reglerne, sa far man skzeld ud, de voksne
raber. Dette tales der om under den faglige dialog. | Naturbussen
oplever det padagogiske personale, at de raber i ‘stands ulykken’
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situationer, seerligt der, hvor de er laengere vaek fra bgrnene. Nar
der tales med bgrnene om konflikter eller uhensigtsmaessig adfeerd
foregar det i et roligt stemmeleje. Hvis bgrn ggr skade pa andre, sig
selv eller er pa vej vaek haeves stemmen.

Der iagttages ikke under observationen haevede stemmer eller
tone i stemmen fra paedagogiske medarbejdere, som gav
anledning til bekymring. Foraeldrene oplever, at de paedagogiske
medarbejdere taler med bgrnene pa en rolig og anerkendende
made.

Den paedagogiske leders generelle opfattelse er, at den
anerkendende tilgang praktiseres. Den paedagogiske leder kommer
rundt i de forskellige afdelinger og vil patale, hvis hun hgrte
medarbejdere, der ikke var anerkendende i dialogen. | afdeling
Mosebo er der aftalt et kodeord ‘Rumlerille’, der betyder, at
medarbejderne bagefter drgfter episoden.

Til den faglige dialog drgftes det, hvad man ggr som paedagogisk
medarbejder, hvis man ikke oplever en anerkendende tone fra sine
kollegaer? Hvordan kan man som ledelse understgtte en kultur
med en anerkendende tone? Hvordan man som forzeldre kan
stgtte, at de paedagogiske medarbejdere er rettet mod bgrnene?
Det giver anledning til disse refleksioner:

e Hvis der hgres en ikke anerkendende tone, siges det
overfor kollegaen

e De pxdagogiske medarbejdere fortller hinanden, hvis de
har en darlig dag, sa de kan aflaste hinanden, her ggr den
paedagogiske konsulent opmaerksom pa, at de
paedagogiske medarbejdere bgr regulere sig selv, de skal
ikke reguleres af kollegaer

e Den padagogiske leder vil sgrge for at tage temaet om
anerkendende paedagogik op Igbende

e Den paedagogiske leder vil hgre det klart hvilke
forventninger den paedagogiske leder har til, hvad man
gor, hvis man hgrer kollegaer, der ikke er anerkendende
overfor bgrnene.

Dannelse & fellesskaber:

Bgrnegruppen:

Hvordan er bgrnegruppens Bernegruppen bestar primaert af bgrn fra ressourcestaerke
sammensatning? familier.

De tilsynsfgrendes kommentarer: Ingen yderligere kommentarer.
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Dannelse og bgrneperspektivet:

Hvordan sikrer |, at bgrnene
oplever, at de har indflydelse pa
udformningen af dagligdagen og
aktiviteterne?

Bgrnene spgrges om hvad de har lyst til at lege med og de spgrges
som oftest om lyst til deltagelse i aktiviteter. De anspores til at
deltage i feellesskabet pa deres made.

Hvordan inddrager | bgrnene i
hverdagen?

Bgrnene bestemmer hvad de vil og hvor. Bérnene kommer med
input. De tjekker ind med billede.

Hvilken effekt har det for bgrnene,
at de har indflydelse pa deres
hverdag og bliver inddraget i
hverdagen?

Bgrnene oplever at de har indflydelse pa deres hverdag og der er
ting de kan bestemme eksempelvis, hvor de vil lege og hvad de vil
lege med. Bgrnene vil gerne hjaelpe med praktiske ggremal eks. vis
hente madvogn, hente drikkedunke.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der ses generelt under observationen, at de psedagogiske
medarbejdere ser bgrnenes initiativer og gnsker fx ved fordeling af
bernene, hvor bgrnenes gnsker efterkommes. Det ses ogsa, at
barn anerkendes, nar de har sveert ved at efterkomme kravene til
fx samling. Der ses mange deltagelsesmuligheder, og bgrnene
opfordres til selvhjulpethed, bgrn henter fx selv materialer, og
skriver selv tal, der er fokus pa pakladning, der hentes
termotasker, der er flere steder dagens hjalper.

| vuggestuen ses visuelle tegninger af sange, sa bgrnene selv kan
vaelge. Under observationen ses, at bgrns initiativer fglges. Der
iagttages fine eksempler pa, at bgrn hjzlpes ind i leg og dialog,
hvor bgrnene er i periferien. Bgrnenes gnsker imgdekommes ogsa,
hvis de gerne vil lege alene.

Faellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med
bgrnefellesskaber?

Vi arbejder med at skabe laeringsmiljger i sma grupper, hvor bgrn
far gje pa hinanden. Vi arbejder med bgrnevaerdierne - vi hjaelper
hinanden, vi deler med hinanden, vi leger med hinanden vi passer
pa hinanden. Vi bruger samlingerne til at tale om bgrnevaerdier og
fri for mobberi - eks. er der nogen der har prgvet at blive drillet —
hvordan fgles det i maven —hvad kan du ggre? sige stop eller hente
hjeelp fra en voksen

Hvordan styrker | indsatser
omkring bgrn i udsatte positioner?

Vi arbejder med Marte Meo indsatser og fremhaever bgrnenes
initiativ — benaevner og bekrafter - det gode, de ggr sa det bliver
synligt overfor resten af bgrnegruppen og bliver talt op.

Hvilke indsatser har | som
forebygger eksklusion i
bgrnefaellesskabet?

Vi arbejder med at benaevne det gode bgrn ggr og fa det til at
vokse gennem brug af bgrnevardierne: Vi hjelper hinanden, vi
deler med hinanden, vi leger med hinanden, vi passer pa hinanden.
Gode hander giver gode venner.

Eks: Et barn der gar fra at veere en der slar til at blive benaevnt
som en god ven. Vi arbejder med at benaevne og bekraefte bgrn. At
sammenkaede -bgrn gennem aktivitet og sprogbrug, hvor man som
voksen er pa sidelinjen og guider i legen, sadan at der skabes en
plads i legen for det barn, der er i udkanten af en leg. Eks. vis Peter
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vil ogsa gerne vaere med —kunne der vaere plads til, at der kom en
onkel fra Amerika?

De tilsynsfgrendes kommentarer: Der ses under observationen generelt fine bgrnefallesskaber,
bgrnene leger sammen, krammer hinanden, hjzalper hinanden, er
fordybet i leg over lengere tid. Bgrnene fortzeller under
rundvisningen, at de har venner. Der observeres ikke reelle
konflikter.

Under observationen bliver de psedagogiske konsulenter
opmeaerksomme pa bgrn szerligt piger, der gerne vil hjeelpe de
voksne, og som under observationen ser ud til at have deres
opmarksomhed rettet mod at hjaelpe og ikke mod, hvad de selv
har lyst til.

Der bliver til den faglige dialog drgftet, hvad det paedagogiske
personale skal vaere opmaerksomme pa, nar de giver bgrn opgaver,
samt hvordan forzeldrene og ledelsen kan understgtte
bgrnevaerdierne, det giver anledning til fglgende refleksioner:

e Bgrneveaerdierne kan styrkes ved at tale sammen med
bgrnene om det som forzeldre

e Bgrnevardierne kan sendes til foraeldrene i
Skovhuset/Naturbussen

e Kan der opsaettes tavler udenfor?

e Hvordan kan vi spgrge bgrnene, hvad bgrnevaerdierne
betyder for dem?

e Satte bgrneudsagn under bgrneveerdierne udenfor til
foraeldrene

e Give bgrnene anerkendelse for at hjaelpe hinanden og for
at veere selvhjulpne

e De padagogiske medarbejdere er opmaerksomme p3, at
de bgrn, der gerne vil hjeelpe meget ggr det sammen med
andre bgrn.

o Det padagogiske personale er opmarksomme pa at sette
bgrn sammen, sadan at de far et sjovt bgrnefaellesskab.

o Det padagogiske personale ser, at bgrn, der gerne vil
hjeelpe, nogen gange er bgrn, som er meget selvkritiske.
Hvordan hjalpes de bgrn bedst?

e Hvordan vises bgrnene, at de gerne ma hjlpe hinanden,
men ansvaret er de voksnes?

e Hvordan kan Skovhuset/Naturbussen vaere endnu mere
opmeaerksomme pa ros versus anerkendelse?

Leg & lzering:
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Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser ggr |
Jer om sprogindsatsen?

Vi arbejder med samling, rim og remser, dialogiske laesning
sprogpakker, snakkepakker, sma lsese-sproggrupper. Herudover at
vi benaevner og bekrafter bgrns initiativ.

Hvordan bruger | den/de
sprogansvarliges kompetencer?

De sprogansvarlige har indfgrt snakkepakker i bgrnehaverne som
udgangspunkt for temaarbejde med bgrnene om f.eks. en hund. —
dyr osv.

Hvornar sprogvurderer i bgrn?

Nardeer3 adrognardeer5ar

Hvem sprogvurderer bgrnene?

De g@r stuepaedagogerne som har lert det af den sprogansvarlige

Hvilke kvalifikationer i forhold til at
sprogvurdere bgrn, har de, der
foretager sprogvurderingerne?

De har veeret pa kurser, uddannelse som sprogansvarlige og har
videregivet denne viden til kolleger/sidemandsoplaering

Hvordan fglger | op pa
handleplanerne?
Inddragelse af foreeldrene?

Vi er dialog med foraldrene om, hvad der skal ske og hvordan vi
arbejder med materiale til at understgtte sprogarbejdet. Vi
udleverer materiale til foraldrene til inspiration.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa
baggrund af Jeres
sprogvurderinger?

Sproggrupper med spil og leg i sma grupper, dialogisk lasning.
Benaevne og bekrafte barnets initiativ

Hvordan skaber indsatserne effekt
for bgrnene?

VI kan se og hgre at bgrnene udvider deres ordforrad, nar de
stifter bekendtskab med nye ord ved snakkepakker, laerer om dyr
eller kroppen f.eks. hjertet, vener, puls.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Under observationen iagttages mange gode sproglige
leeringsmiljger. Der bliver sat ord pa, nar bgrn fx far tgrret naese.
Der ses fa eksempler pa, at der tales henover bgrnene. Under
observationen hgres det, at bgrn bliver bedt om at bruge
mussestemmer eller lignende under maltidet.
Skovhuset/Naturbussen opfordres til, at drgfte, hvornar og hvorfor
bgrn skal veere stille?

Der iagttages rim, remser, oplaesning, sange og sanglege under
observationen.

Ved Naturbussen hgres engelsksproget musik, Naturbussen
opfordres til at reflektere over, hvad det bidrager til i forhold til det
sproglige laeringsmiljg?

De fysiske leeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske leeringsmiljger?

Vi har arbejdet med at skabe sma leeringsmiljger inde og brugt
uderummet i coronatiden til at udvikle laeringsmiljgerne.

Hvordan skaber de fysiske
leeringsmiljger effekt for bgrnene
hos Jer?

Bgrnene kan se hvad rummene skal bruges til. Hvor der kan
hoppes, larmes i trolderummet og ved skildpadden skal man vaere
stille og rolig og ved sommerfuglen kan man lege. Lzeringsmiljget
pa Naturbussen giver bgrnene mulighed for et seerligt fokus pa
Natur og science, samt selvhjulpenhed, sprog og motoriske
udfoldelser samt det at indga i et feellesskab.

Hvilke indsatser vil | arbejde med
fremadrettet?

Der er behov for at udvikle faellesrummene bade i Vibemosen og
Mosebo. Her skal skabes laeringsmiljger der indbyder til ro og
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hygge samt kreativitet. Naturbussen tildeles et nyt lokale nar
skolens byggeri er feerdigt i 2021.

De tilsynsfgrendes kommentarer: De fysiske leeringsmiljger er tilpasset corona retningslinjerne.
Leg:

Hvordan understgtter | legens Vi sgger at understgtte legen i dukkekrogen eksempelvis med nye
muligheder og giver den veerdi i sig | kgkkenredskaber og benaevner bgrnenes initiativ og

selv? sammenkaeder bgrnene i legen. Vi sgger at veere pa sidelinjen og

er bevidste om vores rolle som voksne, at vi skal bidrage til at
bgrnenes leg kan gives naering. Bgrnenes roller og initiativer i
legen understgttes ved konkret at benaevne bgrnene —bekraefte
deres initiativ og dermed understgtte selve legen.

Hvordan arbejder | med balancen Vi arbejder med samling, hvor bgrnenes initiativ tillaegges

mellem den bgrneinitieret leg og betydning ved at bgrnene bidrager med deres fortaelling om
aktivitet i forhold til voksenstyret eksempelvis, hvordan de har prgvet at blive drillet. Bernene
leg og aktivitet? veelger, hvor de vil lege nar de er inde. Bgrnene har faste pladser

nar de spiser bade i Mosebo, Vibemosen eller sidder i
Naturbussen, for at skabe overskuelighed for bgrnene.

De tilsynsfgrendes kommentarer: Der ses fine leeringsmiljger. Der er arstidsrelevant pynt, der ser ud
til at veere lavet af bgrnene i bgrnehaven i lidt mindre grad i
vuggestuen. Der er lavet dokumentation, og der er aktiviteter med
bgrnene. Der er flere steder, hvor dokumentationen haenger lidt
hgjt fx husene i vuggestuen.

Der ses flere steder, at der er gode muligheder for motoriske
udfoldelser. Naturbussen har szerligt gode vilkar for motorisk
udfoldelse. | alle tre afdelinger ses, at de padagogiske
medarbejdere var klaedt pa til lege i f.eks. termoflyverdragter.

Der iagttages overgangssituationer, hvor bgrnene vejledes fx alle
dem med gult ma ga op til bordet nu. Det gger bade den sproglige
opmeerksomhed og skaber en god overgang fra en aktivitet til en
anden.

Under den faglige dialog drgftes det, hvordan
Skovhuset/Naturbussen kan vidensdele, samt hvad der for
foraeldrene er vigtigt i forhold til leg og lering. Det giver anledning
til felgende:

e Kan der skabes et digitalt forum til ideudveksling?

e Hvordan kan der laves en idekasse pa tveers af de tre
afdelinger?

e Det er vigtigt for foreldrene, at bgrnene bliver inddraget i
leg og leering

e Forzldrene opfordrer til, at foreeldrenes kompetencer
bruges i daginstitutionerne
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Motorisk screening:

Hvordan fglger | op pa de
motoriske screeninger?

Efter dialog med sundhedsplejerske taler vi med foraeldre, hvis der
er behov for indsatser

Hvilke indsatser har | ivaerksat pa
baggrund af de motoriske
screeninger?

Vi har haft gget fokus pa eksempelvis boldspil, finmotorik klippe -
tegne

Hvordan samarbejder | med
foraeldrene om resultatet af de
motoriske screeninger?

Vi inddrager resultatet af de motoriske screeninger ved samtaler
og information til foreeldrene umiddelbart efter screeningen.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.

Evalueringskultur:

Evaluering og refleksion:

Hvilke indsatser har | iveerksat i
forhold til at etablere en
evalueringskultur og hvordan?

Vi har indfgrt et evalueringsskema til brug pa stuemgder og senere
brug pa personalemgder. Vi har arbejdet med praksishistorier.
Herudover bruger vi handlearket fra EVAL.

Hvordan arbejder | med en
metodisk systematik?

Vi veaelger et indsatsomrade for en periode eksempelvis —
selvhjulpenhed i garderoben. Vi bruger handleark, med mal og
indsatser med udgangspunkt i smmttemodellen - som forberedelse
til p. m@der. Hensigten er at personalet pa skift forbereder en
praksishistorie som bidrag til evaluering af indsatsen pa stuemgder
og senere pa p. mgder.

Hvordan far | Igbende tilpasset den
paedagogiske praksis, | forhold til
det, som | udleder af
evalueringerne?

Vi tager det op pa p. mgder og stuemgder. Vi gver os fortsat pa at
indsamle data og se sammenhangen mellem leeringsmiljgerne og
det tegn pa leering vi ser hos bgrnene. Og dernaest opstille nye mal
og fastholde fokus pa indsatsen.

Hvordan har | sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering og
metodisk systematik?

Der er arbejdet med individuelle refleksioner ift. de brede mal i
leereplanen under coronaen. Der er arbejdet med fokus pa
bgrneperspektivet og opfglgning pa indsatserne pa p. mgder og
stuemgder. Vi er dog ikke i mal endnu men er i en begyndende
forstaelse af evalueringens betydning. Vi arbejder pa at veksle
mellem at evaluere en bgrneinitieret, en vokseninitieret aktivitet -
og en hverdagsrutine

De tilsynsfgrendes kommentarer:

De paedagogiske konsulenter vurderer pa baggrund af det skriftlige
materiale, at Skovhuset/Natubussen er godt i gang med at skabe
en evalueringskultur.

Skovhuset/Naturbussen opfordres til at drgfte, hvilken leering co-
teaching forlgbet har givet, og hvordan den laering kan deles
mellem de tre afdelinger?

Det fremgar under den faglige dialog at inddragelsen af
bgrneperspektivet og foraeldrene kan styrkes.
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Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med Vi har arbejdet med coteachingforlgb, hvor der har veeret
kompetenceudvikling? fokuseret pa organisering med naervaers voksen, aktivitetsvoksen
og flyverfunktion, Vi har haft oplaeg fra PPR vedr. ADHD og
autisme. P. lgrdag med evaluering af PLP og udvidet
forstaelseshorisont. Flere lzering og praksisforlgb med PPR
medarbejdere. Marte Meo forlgb, tegn til tale kursus,
Sprogansvarlig — udd. Temadage ift. sprog, ( flere temadage aflyst
p.g.a corona) Motorisk screening kursus, Online kursus —natur og

science
Hvilke behov for Der er behov for kompetenceudvikling indenfor evaluering og
kompetenceudvikling har | dokumentation samt betydningen af indsamling af data samt den
fremadrettet? voksnes betydning for bgrns mulighed for relationsdannelse. Den
voksnes betydning for leeringsmiljget.
Hvordan skal Kompetenceudviklingen skal skabe mere kvalitet i form af naervaer
kompetenceudviklingen skabe med bgrnene. Udvikling af laeringsmiljger, stgrre inddragelse af
effekt for bgrnene? bgrnenes stemme —bgrnene som fort=xllere. Staerkere relationer

mellem bgrn og bgrn og voksne som grundlag for bgrnenes trivsel,
udvikling, lzering og dannelse.

De tilsynsfgrendes kommentar: Ingen yderligere kommentarer.

Udviklingspunkter (opfalgning ved neeste tilsyn):

Hvordan skal proceduren for modtagelse af bgrn pa et individuelt og gruppeniveau veaere i
Skovhuset/Naturbussen? Skovhuset/Naturbussen opfordres til, at proceduren udvikles i samarbejde med
foraeldrene.

Hvordan vil Skovhuset/Naturbussen inddrage bgrnene og foraeldrene i arbejdet med bgrneveerdierne?

Hvordan vil Skovhuset/Naturbussen undersgge, hvordan bgrnene oplever tonen fra de voksne?

Hvordan vil Skovhuset/Naturbussen sikre vidensdeling?

Hvordan skal bgrnene og foreeldrene inddrages i evalueringerne?

De tilsynsfgrendes kommentarer:

De tilsynsfgrende vurderer pa baggrund af observationen og den faglige dialog, at
Skovhuset/Naturbussen selv kan fglge op pa udviklingspunkterne. Naeste padagogiske tilsyn bliver i
2022.

Anvisninger Opfelgning:

De tilsynsfgrendes kommentarer

Anvendes under szrlige omstaendigheder:

Instruks - skaerpet tilsyn Opfglgning:

De tilsynsfgrendes kommentarer
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