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Referat fra den faglig dialog vedr.
opfolgende tilsyn

Sted:

Til stede:

Anders Jerger (paedagogisk leder), Lone Boldt Henriksen (Distriktsleder), Kia Harder
padagog i vuggestueafdelingen, Diana Madsen paedagogisk assistent i
bgrnehaveafdelingen, Malene Holst Klarskov (Padagogisk konsulent), Katrine Kingo
Ladegaard (padagogisk konsulent).

Opfelgning:

Pa baggrund af det opfglgende tilsyn samt den faglige dialog afholdt den 17.06.22 besluttes
det fra Center for Dagtilbud og Skoler at afslutte opfglgningen pa tilsynet. Center for
Dagtilbud og Skoler vurderer, at Sangleerkerne selv kan arbejde videre med sprogindsatsen
og magtanvendelser. Det er aftalt, at distriktslederen fortsat fglger Sanglaerkernes
opfglgning pa tilsynet.

Referat:
Sprogindsats:

Det fremgar af observationen, at Sanglaerkerne har gget at benaevne og bekraefte samt at
udvide sproget.

Til den faglige dialog fremgik fglgende:

e Sprogindsatsen er drgftet med hjaelp fra sprogkonsulent og Logopaed fra PPR.

e Nar der starter nye medarbejdere hos Sanglaerkerne introduceres nye
medarbejdere til, hvordan der arbejdes med sprog.

e Der opleves en a&ndring for bgrnene, men personalet har svaert ved at se om det er
pa grund af almen udvikling eller flere benaevnelser fra de voksne.

e Benavnelser fx af farver pa bolde under boldspil, opleves ikke ndret.

e Selvhjulpenhed i forbindelse med maden kan fremme den sproglige udvikling
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e Der var kpkkenmedarbejdere som havde ferie under observationen, hvorfor der
blev valgt at gse maden op til bgrnene

e Foraldrene afleverer deres bgrn ved dgren om morgenen, personalet oplever, at
det hjeelper bgrnene til stgrre selvhjulpenhed. Foraeldrene kommer ind i
dagtilbuddet om eftermiddagen.

e Maltidspolitikken drgftes om den skal tages op igen — dette pa baggrund af en
drpftelse omkring hvor laenge bgrnene skal sidde ved bordet og vente pa hinanden.
Det opleves forskelligt udfgrt fra stue til stue.

e | overgange fra fx mad til puttetid opleves der under observationen manglende
klare aftaler. Det anbefales at der kigges pa struktur og overgange.

e Sanglaerkerne bruger sprogtrappen, hvor bgrnene bliver gennemgaet pa stuemgder.

e Sanglaerkerne har haft besgg af en Logopaed fra PPR som gav anledning til gode
drgftelser. Fx blev personalet opmaerksom pa at have grundstenene pa plads —
samspil fgr der kan udvikles og arbejdes med barnet og at det er vigtigt at ga i
bgrnehgjde — helt fysisk, samt hvordan man udvider ordforradet.

e Der opfordres pa den faglige dialog kraftigt til at fa foraeldrene med, nar der er
udarbejdet sprogtrappe.

e Sanglaerkerne har faet organiseret aben dgr med en Psykolog og Logopad fra PPR.

Magtanvendelser:

Under observationen ses der ikke magtanvendelser. Det ses i vuggestuen, at der er
varierende praksis i forhold til at forberede bgrnene fx inden at de Igftes fra en stol og ned
pa gulvet. Sanglaerkerne opfordres til fortsat at have fokus pa i vuggestueafdelingen at
forberede bgrnene.

e Der er talt om magtanvendelser i bgrnehaven, hvor det opleves, at der er sket en
a@ndring i de voksnes tilgang til bgrnene.

e Der opleves bade i bgrnehaven og vuggestuen, at der er stgrre dialog med bgrnene
for at undgd magtanvendelse.

e Der opleves i Sangleerkerne feerre magtanvendelser end tidligere.

e Personalet oplever, at b@grnene far stgrre forstaelse for hinanden.

e Det anbefales at der kommer en opmaerksomhed pa flytning af bgrn, da dette kan
ga hen og blive magtanvendelse.

e Overvejelser omkring observationer personalet imellem — dette er der nogle stuer
som er gaet i gang med og oplever god effekt af at se hinanden — det drgftes, at det
kraever at man kan give hinanden feedback.
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e Det opleves for personalet forskelligt hvordan det er at give hinanden feedback til
hinanden.

e Det kan virke til at det er lettere at give hinanden feedback internt pa stuerne end
pa tvaers af stuerne.

e Det anbefales at der kigges pa, hvordan feedback-kulturen pa tveers af stuerne kan
hjaelpes pa vej.



