Tilsynsrapport for:

Dato for observationerne:

Onsdag d. 5 maj 2021

Dato for dialogsamtalen:

Torsdag d. 6 maj 2021

Deltagere i dialogsamtalen:

Amanda Porsager, paedagog i bgrneafdelingen
Pernille Hansen, paedagog basisgruppen
Cathrine Nielsen, foraeldrerepraesentant

Kim Ladefoged, padagogisk leder

Lone Boldt-Henriksen, distriktsleder

Christina Petersen, padagogisk konsulent
Katrine Kingo Ladegaard, padagogisk konsulent

Opfglgning fra sidste tilsyn:

Anvisninger:

Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne veeret?

De tilsynsfgrende noterer, hvornar
der blev fulgt op pa anvisningerne
og hvad opfglgningen viste:

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ved sidste tilsyn blev der anvendt et andet tilsynskoncept, hvor der ikke indgik anvisninger.

Udviklingspunkter:

Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne vaeret?

At reflektere over maengden af
visuelt st@j pa stuerne.

Vi har indfgrt flere lukket skabe med hvide overflader og reduceret
de “abne” hylder betydeligt.

Positionering, hvor placerer de
voksne sig, sa de bader fglger
bgrnene og er til stede til at guide,
sadan at bgrnene ikke gar rundt
for sig selv?

Personalet er mere stueopdelte nu, bade pga. Corona og
smittekeaeder. Men ogsa pa grund af at vi oplevede at flere af vores
bgrn profeteret at de mere lukket bgrnegrupper og den lidt
mindre frie leg pa gangen eksempelvis. Der kan stadig forekomme
fri leg pa stuerne, men her er bgrnene taettere pa deres voksne,
der derfor kan guide dem i samspillet med hinanden.

Metoderne fra paedagogisk idraet har bla. stor fokus pa den
voksnes rolle og placering i en aktivitet. Dette medfgrer at
personalet er opmaerksomme pa vigtigheden af deres placering i
legen med bgrnene.

At natur, udeliv og science far en
mere fremtraedende plads i
beskrivelser og pa legepladsen.

Vi har for nyligt faet konstrueret et omrade vi kalder “Landsbyen”
ude pa legepladsen. Den erstattede vores tidligere balhus, som lige
nu har funktion som overdakning til vores borde/baenkesaet nar
bgrnene eksempelvis skal spise udenfor i darligt vejr.

Det er et keempe balomrade, som bgrnene (sammen med en
naturvejleder) har veeret med til at bygge af traeer fra vores egen
legeplads. Processen
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De tilsynsfgrendes kommentarer

Pa den faglige dialog drgftes kort udviklingspunkterne (opfglgningspunkterne) fra sidste tilsyn:

Det bemaerkes ikke, at der er visuel stgj med undtagelse af hylder pa stuerne med lidt opmagasinering af
legetpj og materialer.

Under observationen er alle bgrn og paedagogiske medarbejdere fordelt relevant, og der ses ikke bgrn ga
rundt i leengere perioder uden, at de paedagogiske medarbejdere kontakter dem.

Til den faglige dialog spg@rges indtil, hvordan der er arbejdet mere med natur, udeliv og science? Abels
hus oplever, at med etableringen af ‘landsbyen’ er der blevet bedre rammer for at arbejde med natur,
udeliv og science, hvor der allerede har vaeret forskellige aktiviteter. Der er kommet nye paedagogiske
medarbejdere til Abels hus, der allerede har kompetencer indenfor natur, udeliv og science.

Fakta:

Paedagogiske kvalifikationer
Hvor mange medarbejdere, er der | 16 (13) Lige pt. Er der 16 ansatte grundet tilfgjet timer til bgrn,

ansat? almen studerende. Det mere normale antal ansatte er 13 i alt i
huset (uden pzed. Leder)

Hvor mange er uddannede 6 (6) (der er pt en ubesat padagogstilling i huset) Sa burde vaere 7

padagoger? padagoger i huset i alt.

Hvor mange er paedagogiske 0

ansistenter (PAU eller PGU)?

Hvor mange er paedagogiske 10 (7) det endelige tal medhjalpere i Abels hus skal ligge pa 6, lige

medhjzelpere? pt 7, grundet en ekstra pga. den ubesatte padagogstilling.

Angiv her, hvis der er 0

medarbejdere foruden
k@kkenmedarbejdere, der har
andre uddannelsesbaggrunde og
hvilke:

De tilsynsfgrendes kommentarer:
Under observationen iagttages det, at der er en del paeedagogiske medarbejdere i forhold til antallet af
bgrn. Til den faglige dialog fremgar det, at der var 23 bgrn, som begyndte i skole 01.04.21, derudover var
der fravaer blandt bgrnene ved sygdom og fridage pa observationsdagen.

Familie & netveerk:

Samarbejde med PPR

Hvordan samarbejder | med PPR Vi har et teet samarbejde med PPR, grundet flere bgrn pa

omkring bgrnenes udvikling og dialogudvalg og derfor med inddragelse af PPR efterfglgende.

trivsel? Endvidere et Co-teaching forlgb i gang som ogsa kraever stor
kommunikation med PPR.
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Endvidere er vores basistilbud, taet forbundet med det PPR team
der er tilknyttet basisgruppen.

Hvilke refleksioner har | gjort Jer pa
baggrund af databladet, der indgar
i forventningssamtalen med PPR?

Flere sprogvurderinger efterfglgende og givet en refleksion over
vores datablad.

Vores datablad har vist sig og veere mangelfuldt, med den
indevaerende tal.

Hvilke indsatser har | aftalt med
PPR til forventningssamtalen?

Vi forsgger hele tiden og sikre en sa kort afstand til PPR som
muligt, sa "hjalpen” ikke er sa langt veek nar der er brug for den.
Om det sa er Logopaed eller psykolog. Nogle af PPR medarbejderen
er gennemgaende i huset (bade basis og almen)

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Til den faglige dialog fortzller Abels hus, at der manglede data i deres datablad. Tidligere har Abels hus
haft to sprogansvarlige, nu er der arbejdet med, at der er paedagogiske medarbejdere pa alle stuer, som

kan sprogvurdere.

Der har veeret afholdt forventningsafstemning mellem PPR og Abels hus sidste ar.

Forzldreperspektiv (Udfyldes af foraeldrerepraesentanter)

Hvordan oplever | samarbejdet
med institutionen i forhold til
bgrnenes trivsel, leering og
udvikling?

- Meget tilfredse. Vi synes at institutionen ggr meget for vores
barn og dermed antager vi ogsa for de andre bgrn.

- Fint, og | tager vores bekymringer alvorligt. Justerer planerne
individuelt.

Er der skabt rammer som giver
mulighed for dialog, indflydelse og
deltagelse?

- Der er god og aben dialog mellem alle parter, som giver disse
muligheder.
- Jadet er der.

Er der en tydelig
forventningsafstemning mellem Jer
og dagtilbuddet?

- Uden tvivl. Nar noget opstar tages det Igbende, som man bgr
gore.
- Lidt sene udmeldinger et par gange, julefrokost, pa tur.

Hvordan kan | som foraeldre veere
med til at styrke
bgrnefaellesskabet?

- I vores tilfeelde, med et barn pa Igverne, er det sveert, at styrke
det yderligere gennem vores barn, foruden at vi selv deltager sa
aktivt som muligt.

- Vi laver en masse forskellige legeaftaler, bade med drenge og

piger.

Hvad seetter | pris pa i
dagtilbuddet?

- De gode forhold og tiltag der tages ifm. vores barns udfordringer.
Det har vi veeret taknemmelige for fra starten.

- Mandlige paedagoger (har selv en dreng). Jeres tid til at snakke
om vores barn og udvikling. Jeres indstilling til bgrn. Alle
paedagoger er glade for at veere i Abels hus og det maerker man
som forzeldre.

Hvad ville | gerne veere med til at
udvikle pa?

- Vi har pt. ikke noget, som vi finder et behov for at udvikle, da alle
dage tages en af gangen og tiltag tages ud fra disse gennem
Ipbende dialog.

- Lidt sent spgrgsmal (fra foraeldre der har barn i stor
bgrnegruppen som dermed stopper i Abels hus 1 april.)

Hvilken effekt oplever |, at
samarbejdet med foreeldrene har
for bgrnene?

- Hvis spgrgsmalet gar pa om vi kan maerke en effekt af
samarbejdet mellem padagoger og foraeldre, sa vil svaret vaere ja.
Det betyder alt for vores barn, at der er et godt samarbejde
mellem parterne.
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‘ - Tryghed for bgrnene, felles aftaler overholdes.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Til den faglige dialog samles ovenstaende som et udtryk for generel tilfredshed blandt foraeldrene med
Abels hus. Forzldrerepraesentanten, som deltager i dialogen har ikke bidraget til den skriftlige del, men
er enig i beskrivelserne.

Foraeldrereprasentanten oplever, at der er en del af foraeldrene, der er bekymrede for at lave
legeaftaler i forbindelse med coronarestriktionerne, her ser foraeldrereprasentanten, at Abels hus kan
bidrage med vejledning til foraeldrene.

Til den faglige dialog drgftes det:

Hvordan kan Abels hus fa alle forzeldre til at samarbejde om fzelles indsatser? Hvad kan de psedagogiske
medarbejdere ggre? Hvad kan man bidrage med som forzldre? Hvad kan man ggre som ledelse for at
understgtte samarbejde om feelles indsatser?

Det giver anledning til fglgende refleksioner:

e Hvad kan veere relevant at give foreeldrene med hjem af materialer? Bade fysisk og pa Aula?

e Hvordan kan Abels hus Igbende lave nye materialer, som foraeldrene synes er spaendende?

e Foraldrerepraesentanten har god erfaring med, at Abels hus har sendt sma videoer af rim og
remser ud pa Bgrneintra/Aula, hvordan kan dette styrkes?

e Hvordan ggr Abels hus det let for alle forzeldre at arbejde med materialerne?

e Hvordan bliver der forventningsafstemt med foraeldrene om, hvad man kan bidrage med som
foraeldre og har lyst til at samarbejde om?

e Hvordan kan der arbejdes med at praesentere materialer pa foraeldremgder, som der kan
arbejdes med hjemme?

e | basisgruppen er foreeldresamarbejdet kendetegnet ved, at der er hyppigere trivselsmgder, hvor
der aftales faelles indsatser. Hvordan kan den erfaring deles med almenstuerne?

Samarbejde med foraeldrene (udfyldes af de paedagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever | samarbejdet Trivsel og udvikling - her tager vi fat i foraeldrene, hvis vi har nogle
med foraeldrene i forhold til bekymringer. Vi afholder samtaler ved st@grre bekymringer. Vi
bgrnenes trivsel, laering og oplever, at foraeldrene er gode til at henvende sig til os, hvis der er
udvikling? behov for en snak.

| forseldresamtalen aftaler vi punkter, som vi kan arbejde videre
med i hjemmet og i bgrnehaven for at skabe en rgd trad for
barnet.

Leering: Vi dokumenterer dagligt om hvad der rgrer sig i
bgrnegruppen ift. laering — fx ugens rim og ugens sang. Pa den
made kan foraeldrene fglge med i, hvad vi laver og kan ”"gve” fx
ugens rim med deres barn derhjemme. Derudover har vi samtaler
med foraeldrene omkring besvarelserne af dialogprofilerne ift.
leereplanstemaerne.

Vi har et godt forzldresamarbejde. Vi ggr vores bedste for at give
barn/foraeldre en god opstart pa stuen. Fa skabt tillid/abenhed.
Vi skriver/laegger billeder pa intra naesten hver dag. | denne tid er
vi selvfglgelig meget haemmet af corona, men har foreldrene brug
for en snak, sa finder vi plads til det.
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Basis:

Vi har gode betingelser i basisgruppen da vi holder mgde om
bgrnene hver 3 mdr. samt vi har en tettere og daglig kontakt med
foreeldrene ved aflevering/afhentning.

De fleste mgder er veekstmgder, hvor der laves aftaler om
indsatser i forhold til det enkelte barns lzering og
udviklingsniveauer.

Hvordan har | skabt rammer, som
giver foraeldrene mulighed for
dialog, indflydelse og deltagelse?

Grundet Corona har vi ikke haft foreeldremgder det sidste ar, men
vi taenker at det iseer er pa foraeldremgder, at foraeldrene har
mulighed for dialog, indflydelse og deltagelse.

Basis:

Bgrnene har en primaer voksen som star for kontakten til
foraeldrene. Samt mgderne hver 3 maned som giver rig mulighed
for indflydelse og deltagelse.

Hvilken systematik har | for
afholdelse af foreeldresamtaler?

Vi har 3 maneders samtaler, som finder sted 3 maneder efter
barnet er startet. Derudover har vi i storbgrnsgruppen en samtale
inden overgang til skolen.

Udover dette afholder vi samtaler efter behov, det er vigtig med
god og aben dialog med foraeldrene om dette.

Hvordan sikrer | en tydelig
forventningsafstemning mellem
foraeldrene og Jer?

Det kunne man ggre pa et foreeldremgde inden bgrnene starter i
storbgrnsgruppen. Vi kunne her fortalle om, hvordan det er at ga i
storbgrnsgruppe og hvilke forventninger.

Basis:

Det ggr vi ved at holde mgder med foraldrene inden, samt
opstarts og vaekstmgde hver 3 mdr.

Hvordan samarbejder | med
foraeldrene om at styrke
bgrnefaellesskabet?

Vi opfordrer foreeldrene til at invitere andre bgrn hjem, hvis vi kan
se, at de har skabt nye relationer hernede — bl.a. ved hjzelp af ”skal
vi lege” sedler.

En stue har lige haft en problemstilling, hvor de piger der ikke
havde nederdel p3, blev fravalgt af de andre piger til at deltage i
legen. Vi havde en snak med de implicerede foraeldre.

Vi delagtigggre foraeldrene i hverdagen og fortzelle bade hvis der
er noget positivt eller negativt.

Hvad ville | gerne have foreldrene
med til at udvikle pa?

At bakke vores initiativer op, som f.eks. at foraeldrene gver ugens
rim og ugens sang derhjemme med deres bgrn.

Foreeldrene har ogsa en stor rolle og kan inspirere bgrnehaven til
aktiviteter eller ideer til udvikling af vores feelle arbejde med
bgrnegruppen.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Se ovenstaende afsnit.

Padagogisk kontinuitet:

Hvordan arbejder | med
paedagogisk kontinuitet?

Vi besgger, i det omfang det kan lade sig ggre, de respektive
modtagne skoler. | Corona besgger vi som minimum legepladserne
og snakker med bgrnene om det.

Ellers sa har vi overleveringssamtaler for at sikre den bedste

Side 5 af 15



overgang for bgrnene.

Har vi bgrn, som kraever et saerligt fokus, kan dette eksempelvis
gores i teet samarbejde med en padagogisk konsulent, som
samtidig kan vaere med til at stgtte op omkring arbejdet med
barnet. Og sgrger for at vi har rammerne til at ggre det.

Hvilken effekt skaber det for
bgrnene? Tegn?

Det skaber forhabentligt ro og lidt stgrre forudsigelighed for
bgrnene at de kan saette billede pa ”“skolen” og hvad den betyder.
Det bliver tydeligere for bgrnene hvad der skal ske og giver dem et
lille indblik i livet efter de trygge rammer i bgrnehaven.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.

Trivsel & tryghed:

Dialogprofilen

Hvilke refleksioner har Jeres
indsats med dialogprofilen givet
anledning til?

Dialogprofilen har vaeret med til at vi kommer hele vejen omkring
barnet. Det bliver mere tydeligt hvor og hvilke indsatser der skal
ivaerksaettes, for at sikre en kontinuerlig udvikling for bgrnene.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa
baggrund af de refleksioner?

Det kan vaere med til at skaerpe paedagogernes blik pa bgrnene og
hvor der skal vaere et eller flere ekstra fokuser pa det enkelte barn.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Abels hus opfordres til at arbejde med, hvad spindelvaevene fra dialogprofilerne viser pa tveers af

stuerne?

Voksen — barn relationen:

Hvordan arbejder | med, at alle
bgrn bliver mpdt anerkendende i
samspillet med de paedagogiske
medarbejdere?

Vi mgder bgrnene hvor de er og forsgger os med forskellige
handlemuligheder, for at mgde det enkelte barns behov. Om det
er indlagte pauser i Igbet af dagen eller indkgb af trampolin til et
barn, som kunne hjelpe hende nar tingene blev lidt sveere. Eller
indkgb af hgreveern, som kan give nogle bgrn ro og afskeermning
for en til tider hard "arbejdsdag” for bgrnene.

Hvordan vil | forsat styrke Jeres
indsats omkring dette?

Vi forsgger altid at blive bedre til at vurdere bgrnene og hvad de
har behov for.

Hvilke(n) effekt og tegn forventer |

at se hos bgrnene?

Flere bgrn i trivsel og udvikling, selvom de kan veere udfordret pa
en normal hverdag i bgrnehaven med mange skift, mange bgrn og
indtryk der skal forteeres.

Vi gnsker en rummelig bgrnehave, hvor der er plads til
forskellighed og at den forskellighed er en styrke.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Under observationen ses mange fine samspil, de paedagogiske medarbejdere er placeret relevant, er
nerverende, og bgrnene bliver mgdt relevant og lydhgrt. Der ses padagogisk omsorg, hvor de
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paedagogiske medarbejdere gerne vil noget med aktiviteterne og samspillet med bgrnene. Under
observationen er de paedagogiske medarbejdere gode til at fglge bgrnene.

Under observationen er der forskelligartede vokseninitierede aktiviteter, hvor der ses fin mulighed for, at
bgrnene kan deltage legitimt perifert og, hvor bgrnene har indflydelse pa aktiviteterne forlgb. Der ses fx
fine eksempler p3, at aktiviteternes varighed tilpasses bgrnenes koncentration.

Der ses eksempler pa, at bgrnene bliver trgstet relevant og trgstes indtil, at barnet igen er trygt og er klar
til at indga i hverdagen.

Generelt ses det under observationen, at de paedagogiske medarbejderes ord og handlinger er tilpasset
bdrnenes udtryk og alder. Der benaevnes og bekraeftes generelt, bekraeftelsen kan i nogle situationer
pgges.

| basisgruppen ses der eksempler pa, at bgrnenes intentioner ses og responderes selvom, bgrnene ikke
verbalt udtrykker deres initiativer.

Under observationen ses der i basisgruppen eksempler pa, at de paadagogiske medarbejdere taler med
hinanden om koordinering og eksempler, hvor der tales om bgrnenes aktiviteter dagen fgr. Basisgruppen
opfordres til at inddrage bgrnene i samtalen, selvom de kan mangle sproglige faerdigheder.

De paedagogiske medarbejdere fortzller, at der Igbende har vaeret drgftet voksen- voksen dialoger og
der i Abels hus er aftaler om, at det skal vaere kortere beskeder.

Under rundvisningen, er der to grupper bgrn. Den ene gruppe bgrn forteller, at der er voksne som
skalder ud, hvis man ger noget, man ikke ma. De padagogiske medarbejdere bliver til den faglige dialog
optaget af, hvordan bgrnene oplever at blive guidet, selvom de paedagogiske medarbejdere ikke oplever
det som skeeld ud. Foreeldrerepraesentanten har oplevet, at hendes barn hjemme har fortalt om skaeld
ud, der ved naermere dialog viste sig at vaere en besked om, at et andet barn skulle ggre noget andet.

Den anden gruppe bgrn fortzeller under rundvisningen, at hvis man leger med voksenstolene, skal man
rydde hele stuen op. De paedagogiske medarbejdere genkender ikke, at der er en regel om, at bgrnene
skal rydde hele stuen op. De paedagogiske medarbejdere fortzller, at de har en reglen om, at bgrnene
ikke ma lege med voksenstolene, fordi stolene nemt veelter. Abels hus opfordres til at vaere
undersggende pa sin egen praksis omkring voksenstole og undersgge deres praksis i forhold til
voksenstole i et ‘paedagogisk idraets’- perspektiv.

Der ses generel en fin paedagogisk kvalitet i forhold til tryghed og trivsel til den faglige dialog drgftes
derfor feed back som en mulig made at arbejde videre med at udvikle praksis.

Til den faglige dialog drgftes det:

Hvordan giver man som paedagogiske medarbejdere hinanden feedback? Hvordan kan foraeldrene give
Abels hus feedback? Hvad er jeres forventninger som ledelse i forhold til at give feedback?

Det giver anledning til falgende refleksioner:
e Deter et emne, der er drgftet mange gange i Abels hus. Hvordan skabes en kultur, hvor det er i
orden at give hinanden Igbende feedback?
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e Abels hus har arbejdet med JTI koder (personlighedstest), det har vaeret hjaelpsomt i forhold til at
malrette sin feedback til modtageren. Hvad er naeste skridt i forhold til at arbejde med JTI koder?

e Hvordan arbejdes med at veere modtager af feedback og afsender af feedback?

e Erfaringen i Abels hus er, at det er nemmere at give feedback til stuekollegaer, hvor tilliden er
stgrst. Hvordan kan der arbejdes med feedback pa tveers af stuerne?

e | basisgruppen spgrger de padagogiske medarbejdere hinanden om rad, nar der opstar
situationer, hvor de paedagogiske medarbejdere er i tvivl om bgrnenes intentioner eller har
sveert ved at finde handlemuligheder.

e Dereribasisgruppen arbejdet med, at det er legitimt at arbejde med voksenskift. Det ses ogsa

under observationen.

e Hvordan kan der i basisgruppen arbejdes med faglig feedback?
e Generelt fortzeller de paedagogiske medarbejdere, at der er en kultur for at lave voksenskift i

Abels hus.

e Hvordan kan den paedagogiske leder introducere nye medarbejdere til, at det er legitimt at bede
om eller at tilbyde voksenskift?

o Den padagogiske leder vil facilitere mgder, hvor der arbejdes med cases om feedback, hvor der
kan udarbejdes hjalpesaetninger til feedback.

e Foraldrerepraesentanten har oplevet, at de psedagogiske medarbejdere har givet viden videre
om barnets dag, som har vaeret en hjaelp til en dialog om dagen hjemme.

e Forzldrereprasentanten har oplevet at spgrge paedagogiske medarbejdere til situationer pa
baggrund af noget, som hendes barn har fortalt hjemme. Det fungerede godt at give denne type

af feedback.

Dannelse & feellesskaber:

Barnegruppen:

Hvordan er bgrnegruppens
sammensatning?

B@rnegrupper er alsidigt sammensat og rummer flere sociale lag.
Vi har ca.15-20% 2 sproget eller bgrn med dansk og et andet sprog
i hjemmet.

Vi har ogsa overvejende mange drenge ift. Piger.

Abels hus modtager bgrn allerede fra 2 ars alderen og det gg@r at vi
skal vaere opmaerksomme pa det aldersmaessige spaend vores hus
har.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Ingen yderligere kommentarer.

Dannelse og bgrneperspektivet:

Hvordan sikrer |, at bgrnene
oplever, at de har indflydelse pa
udformningen af dagligdagen og
aktiviteterne?

Vores paedagogiske praksis er praeget af en vekselvirkning af fri leg
og struktureret aktiviteter.

Bgrnene far i nogle aktiviteter sat rammen og sa skal de selv veere
med til at udforme indholdet af aktiviteten.

Hvordan inddrager | bgrnene i
hverdagen?

Vi bruger vores piktogrammer i hverdagen og lytter til bgrnene og
maerker efter hvor de er, samt hvad der rgre sig i dem.

En stue lavede eksempelvis skenhedssalon, med avocado, masker
osv. og her blev drengene ogsa indbudt til at deltage. Sa selvom at
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pigerne er lidt i undertal, sa skaber vi med bgrnene stadig
aktiviteter der maske kgnsmaessigt mere appellere til pigerne.
Nogle drenge takkede ja til at deltage og nogle gik med udenfor og
hgrte rock musik og slog sgm i med en hammer.

Hvilken effekt har det for bgrnene, | Til skenhedsdagen havde bgrnene en fest, og det giver dem ansvar

at de har indflydelse pa deres og motivation for deltagelse. De er ogsa med til at udvikle pa
hverdag og bliver inddraget i legen/aktiviteten og det kan give dem fglelse af ssmmenhaeng.
hverdagen?

De tilsynsfgrendes kommentarer:

| forhold til at arbejde med kgn i dagtilbud anbefales Abels hus at opsgge litteratur om emnet til
refleksion i forhold til de forventninger, som knytter sig til kgn. FX har EVA.dk undersggt kgn i dagtilbud.

Det ses under observationen, at der arbejdes med piktogrammer. Der ses eksempler pa3, at bgrnenes
pladser er markeret med deres eget billede, det ses ogsa, at der arbejdes med tidstagning for at markere
intervaller. Piktogrammerne kan med fordel forst@rres vaesentlig fx til A4 stgrrelse, nar der arbejdes med
piktogrammerne i plenum. Abels hus er allerede opmarksomme pa dette, der arbejdes med at fa it-
programmet til piktogrammer til at virke.

| basisgruppen arbejdes der med, hvordan piktogrammerne kan anvendes mobilt fx ved at de
paedagogiske medarbejdere har piktogrammerne i en keyhanger.

Feellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med Vi kigge pa grupperne (stuevis og mindre grupper) og ser pa
bgrnefaellesskaber? dynamikker og forsgger at sammensatte grupperne derefter.

Sa justere vi hvis behovet er til det. Vi griber ligeledes ind hvis vi
ser at en gruppe (pigerne fra medarbejdernes eksempelvis) fylder
uhensigtsmaessigt meget for bgrnefaellesskabet og via dialog med
foreldrene, forsgger vi og finde en Igsning, sa gruppedynamikken
bliver genoprettet.

Hvordan styrker | indsatser Vi har gje for at bgrn kan veere udsatte i kortere perioder
omkring bgrn i udsatte positioner? | (foraeldres skilsmisse eksempelvis) og udsat i laengere tid, alt
afhaengig af hvad situationen matte vaere.

Vi justere vores paedagogiske praksis sa den er alsidig og sa
rammen kan tilpasses det enkelte barn. Vi afsgger nye
handlemuligheder og er ikke bange for at tage nye metoder i brug
for at stgtte op omkring det enkelte barn.

Vi benytter os af den viden basisgruppen har tilegnet sig,
eksempelvis i forhold til struktur/organisering og forudsigelighed.
(piktogrammer, dagstavle, match-stationer mv) og inddrager den
pa almen omradet ogsa.

Hvilke indsatser har | som Vi ser igen pa det enkelte barn og forsgger at tilpasse rammerne
forebygger eksklusion i og strukturen, sa vi ikke er med til at marginalisere det enkelte
bgrnefaellesskabet? barn, men derimod skabe forudsaetning for at barnet bliver mgdt

hvor de er og hvad deres nuvaerende behov kunne/matte vaere.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der iagttages under observationen mange eksempler pa dialoger mellem bgrnene og de paedagogiske
medarbejdere om det, som bgrnene er optaget af.
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Der ses under observationen eksempler p3, at bgrnene har mulighed for at ga fra aktiviteter for at spise,
og nar de ikke kan koncentrere sig mere.

Det ses under observationen, at bgrnene opfordres til at vaere selvhjulpne, der hvor det var muligt fx i
forhold til at rydde op. Der ses eksempler p3, at bgrnene selv ved, at det er en forventning, at der ryddes
op og husker hinanden pa det.

Der ses eksempler pa, at bgrnene spgrges, om de vil hjelpes, inden de hjlpes.

Der iagttages mange bgrnefaellesskaber om forskelligt leget@j og typer af lege, der ses flere eksempler
pa, at de paedagogiske medarbejdere hjelper bgrnene ind i leg.

Der ses fa konflikter, der ses eksempler pa, at bgrnene handterer konflikterne selv, andre gange guides
bdrnene relevant af de psedagogiske medarbejdere.

Der ses enkelte medarbejdere, der siger skat under observationen, her opfordres Abels hus til at vaere
undersggende pa egen praksis i forhold til brugen af massebetegnelser/kaelenavne i et inklusions og
eksklusionsperspektiv samt at undersgge, hvordan foraeldrene har det med det?

Det ses under observationen, at der er bgrn fra basisgruppen som er en del af aktiviteterne med
almenstuerne. Det ses ogsa under observationen, at der er bgrn i basisgruppen, som leger alene med en
voksen. Til den faglige dialog drgftes det, hvordan basisgruppen arbejder med integration/inklusion til og
med almenstuerne. Basisgruppen forteeller, at de bade arbejder med, at bgrnene fra basisgruppen
deltager i aktiviteter pa almenstuerne, og at der er bgrn fra almenstuerne, der deltager i aktiviteter i
basisgruppen. | perioder er der en struktur for, hvordan nogle af bgrnene fra basisgruppen indgar pa
almenstuerne. De padagogiske medarbejdere fortzeller, at der opstar muligheder for
integration/inklusion ad hoc, her vurderer de paedagogiske medarbejdere bgrnenes dagsform, det sker
0gsa, at bgrnene fra basisgruppen selv opsgger almenstuerne.

Abels hus opfordres til at vaere undersggende pa egen praksis i forhold til inklusion/integration mellem
basisgruppen og almenstuerne i forhold til bgrnenes muligheder for at veere sammen med flere
forskellige rollemodeller og mulighed for at gve sig i at abstrahere fra, at der er andre bgrn, som leger i
et rum.

Leg & lzering:

Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser ggr | | Vi sprogtester bgrnene (pa de bgrn vi kan vaere bekymret for) for
Jer om sprogindsatsen? at afdaekke hvilke sproglige indsatser der skal ivaerksaettes.
Stuerne gar pa skift ned i vores grupperum og laver forskellige
aktivitet af sprogtilegnelses karakter, med de bgrn der kunne fa
gavn af en fokuseret indsats.

Hvordan bruger | den/de Vi er i processen hvori vi bestraeber os pa at have sprogansvarlige
sprogansvarliges kompetencer? pa alle stuer, sa man kan teste egne bgrn. Lige nu er vi naesten i
mal med dette.
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Nogle har mere erfaring end andre og der spares pa tvaers hvis der
opstar spgrgsmal.

Hvornar sprogvurderer i bgrn?

Ved bekymringer og nar bgrnene ligger imellem 3-4 ar hvis de er to
sproget.

Hvem sprogvurderer bgrnene?

| processen med gg@re det stuevis, sa der kommer en sprogansvarlig
pa hver stue.

Hvilke kvalifikationer i forhold til at
sprogvurdere bgrn, har de, der
foretager sprogvurderingerne?

Fa har veeret pa kurser og til opleeg (kursusdage) og nogle har
praktisk erfaring og ikke teoretisk.

Planen fremadrettet for sprogarbejdet i Abels hus vil have den
ramme, at de sprogansvarlige for hver stue, kvartalsmaessigt
mgdes og drgfter stort og smat ift. Sprogarbejdet. Her kan der
videns deles og sparres omkring hvad der lige rgr sig i huset.

Hvordan fglger | op pa
handleplanerne?
Inddragelse af foraeldrene?

Vi laver fokuspunkter i hjernen og hjertet eller ogsa ligger
handleplanerne pa stuerne i andre formater. Der samles generelt i
huset, sproggrupper (stuevis) hvor der arbejdes nede i vores
grupperum, hvor tematikken er sprogarbejde med de bgrn der er
udfordret pa sproget.

Hvilke indsatser har | iveerksat pa
baggrund af Jeres
sprogvurderinger?

Det afhaenger af hvilken indsats der skal iveerksaettes, men feelles
for stuerne er, at de eksempelvis gar ned i vores grupperum og
arbejder med forskellige sproglige indsatser, sasom dialogisk
leesning og spil.

Stuerne bruger visuelle hjalpemidler til de bgrn der kunne
profitere af dette. Piktogrammer i struktureret situationer, match-
stationer mv.

Hvordan skaber indsatserne effekt
for bgrnene?

Nar vi hgre de sproglig udfordret bgrn, verbalt kommunikere med
flere kontekst rigtige ord og nar vi ser at de nemmere navigere i
dagligdagen, fordi de kan forsta og ggre sig selv forstaelig, i
relationen med bgrn og voksne.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Generelt iagttages en relevant praksis omkring sprog under observationen, som understgttes af

opdelingen i mindre grupper.

Det ses under observationen, at de paedagogiske medarbejdere er gode til at spgrge ind saledes barnet
far mulighed for at forklare det, som barnet gerne vil sige. Det ses, at de paadagogiske medarbejdere har
en relevant mimik i dialogen med bgrnene.

Der ses bgger i bgrnehgjde, der ses hgjtoplgsning, der tales om farver og former. De paedagogiske
medarbejdere giver bgrnene tid til at respondere. | basisgruppen ses tegn pa intensiv interaktion og, at
bgrnenes sproglige initiativer gentages, og der er dialoger pa 'vrgvlesprog’, hvor barnet gver turtagning.
Basisgruppen kan undersgge, om de har de relevante bgger til bgrnene?

De fysiske laeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske leeringsmiljger?

Vi har forsggt at skabe tydelige laeringsmiljger for bgrnene, sa det
bliver nemmere for bgrnene at se hvad der bliver forventet af dem
i det givne miljg.

Vi har stor fokus pa struktur/organisering og forudsigelighed i
hverdagen. Vi benytter piktogrammer og har pa alle 3 almene
stuer indfgrt dagsskemaer og opdeling af grupper pa stuerne.
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(Farveinddelt sa det er visuelt tydeligt for bgrnene) Dette for at
skabe en mere forudsigelig hverdag for bgrnene. Samt for at
understgtte de bgrn som sprogligt profitere af visuelle
hjeelpemidler.

Hvordan skaber de fysiske Det giver mere ro for bgrnene, de far stgrre forstaelse for hvad der

leringsmiljger effekt for bgrnene forventes af dem, det giver bedre overblik med visuelle

hos Jer? stgttemidler for b@rn med sproglige udfordringer.

Hvilke indsatser vil | arbejde med Vi skal blive mere skarpe p3, at tydeligggre hvad man kan i de

fremadrettet? forskellige lzeringsmiljger rundt om i huset. Vi kan altid blive bedre
til at justere i brugen af piktogrammer og inddragelsen af bgrnene
i dette.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Under observationen vurderes det, at der arbejdes med legezoner. Abels hus kan arbejde med at ggre
mere klar til leg, sa legezonerne i endnu hgjere grad motiverer bgrnene til rollelege.

Der ses gode muligheder for fordybet leg og motoriske udfoldelsesmuligheder indenfor herunder
mulighed for sansestimulerende lege.

Leg:

Hvordan understgtter | legens Vi skaber rum for at bgrnene kan eksperimentere med deres lege
muligheder og giver den vaerdi i sig | og vi som voksne ikke er genstand for forbud i forbindelse med
selv? deres lege. Men at vores rammer derimod kan rumme forskellige

typer af lege.

Hvordan arbejder | med balancen Bernenes hverdag er praeget af en vekselvirkning imellem

mellem den bgrneinitieret leg og voksenstyret leg og bgrneinitieret leg. Vi giver bgrnene rum til den
aktivitet i forhold til voksenstyret frie leg, og har fokus pa den voksnes placering, sa der kan guides
leg og aktivitet? hvis ngdvendigt.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der ses flere eksempler pa, at de paedagogiske medarbejdere har en legende tilgange til bgrnene og
placerer sig i bgrnenes legehgjde. Der ses flere eksempler, hvor de paedagogiske medarbejdere griber
bgrnenes initiativer til at lege fx telefonleg.

Der arbejdes i basisgruppen med pauser for bgrnene i samarbejde med PPR. Abels hus opfordres til
fortsat at undersgge bgrnenes behov for pauser. Det fremgar af den faglige dialog, at PPR vejleder
basisgruppen i forhold til, hvordan dagen planlaegges.

Der ses eksempler p3, at der tages billeder af bgrnene uden, at de paedagogiske medarbejdere spgrger
bgrnene fgrst.

Til den faglige drgftes det derfor:

Hvordan man som paedagogisk medarbejder vil fungere som rollemodel for bgrn i forhold til
fotografering, og hvordan Abels hus kan samarbejde med foraeldrene om dette.

Det giver anledning til fglgende refleksioner:
e Hvordan formidles fravaeret af billeder til foraeldrene, hvis deres bgrn ikke gnsker at blive
fotograferet?
e Hvordan kan der arbejdes med, at bgrn vaelger hvilke billeder, der lzegges ud pa Aula?
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e Kan det afprgves at spgrge bgrnene om lov til at tage billeder af samlinger?

e Som foreeldre er det relevant at fa billeder, der kan bruges til dialog derhjemme. Hvordan sikres
det, at foraeldrene fortsat kan tale med deres bgrn om billeder fra hverdagen samtidig med, at
bgrnene kan fa indflydelse pa, om de gnsker at bliver fotograferet og hvilke billeder af dem selyv,

som kommer pa Aula?

Motorisk screening:

Hvordan fglger | op pa de
motoriske screeninger?

Nar bgrnene har vaeret igennem den motoriske screening sa
aftales der med sundhedsplejersken hvad naeste skridt kunne
veere. Hvis der skal arbejdes pa nogle punkter, sa ggres det i
samarbejde med forzeldrene og der inddrages en fys, som kan
vejlede os | institutionen, hvis dette vurderes at vaere ngdvendigt.

Hvilke indsatser har | ivaerksat pa
baggrund af de motoriske
screeninger?

Fysioterapeut, vejledning i hjemmet.

Hvordan samarbejder | med
foraeldrene om resultatet af de
motoriske screeninger?

Vi inddrager forzeldrene i resultatet fra screeningerne og drgfter
det med dem bagefter.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Der ses under observationen flere aktiviteter, der understgtter bgrnenes motoriske udvikling.

Evalueringskultur:

Evaluering og refleksion:

Hvilke indsatser har | ivaerksat i
forhold til at etablere en
evalueringskultur og hvordan?

Her er vi i processen i forhold til at etablere en evalueringskultur.
Vi kigger pa aktiviteter nar aret er gaet og justere derefter.

| forhold til peedagogisk idraet, der er vi udfordret fordi det kun er
et fatal af personalerne der har uddannelsen.

Men | paedagogisk idraet ligger der mulighed for at evaluere pa
metoderne (og aktiviteterne) bag ved paedagogisk idraet, via de
skemaer der er tilgeengelige, og det skal vi blive skarpere til at fa i

gang.

Hvordan arbejder | med en
metodisk systematik?

Vi er i processen med at fa sat evalueringen i et system, sa det
bliver en levende og fysisk dokument vi kan ga tilbage i hvis
ngdvendigt.

Vi vil bruge metoder/varktgj, med afsaet i og inspiration, fundet
inde pa dansk evalueringsinstitut.

Hvordan far | Igbende tilpasset den
paedagogiske praksis, | forhold til
det, som | udleder af
evalueringerne?

Der bliver brugt tid pa personalemgder, stuemgde mv.

Hvordan har | sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering og
metodisk systematik?

Det bliver der sikret via tid pa personalemgde, stuemgder mv.
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De tilsynsfgrendes kommentarer:

Det fremgar af den faglige dialog, at Abels hus har anvendt evalueringsveerktgjer fra paedagogisk idraet
(K1 + K2 skemaer). Det fremgar ogsa, at K1 og K2 skemaerne ikke anvendes laengere, en af arsagerne er,
at der har veeret udskiftning i medarbejdergruppen, sa alle ikke laengere kender skemaerne. |
basisgruppen sker der dagligt evaluering af dagen, og pa stuemgder. Der er ikke en praksis omkring
skriftlig evaluering i basisgruppen, der bliver arbejdet med vaekstmodellen sammen med foraeldrene. Pa
almenstuerne evalueres der pa stuemgderne. Abels hus har endnu ikke inddraget forzeldrene i
evalueringen.

Til den faglige dialog drgftes det:
Hvordan kan forzaeldreperspektivet og bgrneperspektivet inddrages i evalueringen?

Det giver anledning til fglgende refleksioner:
e Hvordan kan der arbejdes med korte spgrgsmal/svar til og fra foraeldrene til en
hverdagsevaluering?
e Hvordan kan evalueringen med foraeldrene implementeres i hverdagsdialogerne?
e Hvordan kan der arbejdes med bgrneinterview og bgrnespgrgeskema?
e Hvordan kan den padagogiske leder bidrage til, at bgrn og forzeldre inddrages i evalueringen?

Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med Vi afsgger hele tiden muligheden i at blive bedre til det vi ggr. Vi
kompetenceudvikling? sgger foredragsholdere s vi kan dygtiggere os indenfor det
padagogiske felt. Vi har, i samarbejde med de andre basisgrupper
i Greve kommune, ansggt om et kursus i intensiv interaktion og
heldigvis faet det. Sa der skal basisgruppens personale (plus et par
stykker i almen huset) afsted henover sommeren.

Ellers er det MED kursus, AMR kursus mv. som personalet lige pt.
Har veeret pa tale til relevante personaler.

Hvilke behov for Visionen for Abels hus er helt klart at vi alle skal pa kursus i
kompetenceudvikling har | paedagogisk idraet i den kommende tid, sa alle personaler har
fremadrettet? samme udgangspunkt ift. Peedagogisk idreet.

Hvordan skal Det skulle gerne medvirke til at bgrnene bliver mgdt ens i
kompetenceudviklingen skabe hverdagen, i aktiviteter, i den frie leg og struktureret situtioner.
effekt for bgrnene? Den grundlaeggende teori og metoderne paedagogisk idraet

indeholder, skal gennemsyre Abels hus som institution.

De tilsynsfgrendes kommentar:

Det fremgar af den faglige dialog, at den paedagogiske leder vil lave en plan for, at alle paedagogiske
medarbejdere far uddannelse i peedagogisk idraet i Igbet af 2022. Den paedagogiske leder vil ogsa
undersgge om der er genopfriskningskurser til de paedagogiske medarbejdere, som har grundkurset.
Abels hus kan i den forbindelse ansgge Center for Dagtilbud & Skolers kompetencepulje.

Udviklingspunkter (opfglgning ved naeste tilsyn):

Hvordan kan Abels hus samarbejde med alle foraeldrene om fzelles indsatser i Abels hus og hjemme?

Hvordan kan Abels hus styrke den faglige feedback mellem de paedagogiske medarbejdere?

Hvordan kan Abels hus undersgge, hvordan bgrnene oplever guidning/irettesaettelser fra de
paedagogiske medarbejdere?
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Hvordan kan Abels hus sikre, at bgrnene i basisgruppen inddrages i samtaler, sa der ikke tales henover
bgrnene?

Hvordan kan Abels hus fortsat styrke integration/inklusion mellem almenstuerne og basisgruppen?
Hvordan vil Abels hus vaere rollemodeller i forhold til bgrnene digitale dannelse i forbindelse med at
sporge om lov til at tage og offentligggre billeder?

Hvordan far Abels hus etableret en evalueringskultur? Her opfordres Abels hus til at anvende tidligere
udarbejdet materialer om evalueringskultur i Greve Kommune. Abels hus skal sgge vejledning hos
distriktslederen og de paedagogiske konsulenter for at sikre, at Abels hus far implementeret en
evalueringskultur i forhold til peedagogisk praksis og med inddragelse af foraeldre- og bgrneperspektivet.
De tilsynsfgrendes kommentarer:

Center for Dagtilbud & Skoler vurderer pa baggrund af observationen og den faglige dialog, at Abels hus
kan arbejde videre med udviklingspunkterne, der er beskrevet frem til naeste tilsyn om ca. to ar. | forhold
til evalueringskultur er der en forventning om, at Abels hus sgger den beskrevne vejledning snarest,
saledes at der ved naeste tilsyn er implementeret en evalueringskultur.

Anvisninger Opfelgning:
De tilsynsfgrendes kommentarer Tilsynet gav ikke anledning til anvisninger.

Anvendes under szerlige omstaendigheder:

Instruks — skaerpet tilsyn Opfelgning:
De tilsynsfgrendes kommentarer Ikke relevant
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