bod Greve
3& Kommune

Tilsynsrapport for: Mosebo bgrnehave og Naturbussen

Dato for observationerne:

Uanmeldt den 13. dec. 2023 og den 14. november 2023.
Anmeldt den 3. januar 2024 (Mosebo) og den 4. januar 2024
(Naturbussen)

Dato for dialogsamtalen:

Den 9. januar 2024

Deltagere i dialogsamtalen:

Tina Zanoni Andersen (Peedagog og TR), Peter Pindborg Folden
(Dagtilbudsleder), Linda Poulsen (Foraldrebestyrelsesmedlem),
Anja Frost Helt (Paedagog og AMR), Julie Overby (formand for
foraeldrebestyrelsen), Birgitte Morey (paedagog), Helle Bak
Andersen (Enhedschef), Malene Holst Klarskov (Peedagogisk
konsulent) Katrine Kingo Ladegaard (Paedagogisk konsulent).

Fakta om dagtilbuddets opbygning
(antal stuer, bygninger og lignende)

Opsamling pa det paedagogiske tilsyn

Udviklingspunkter (opfglgning ved naeste tilsyn):

Hvordan kan Mosebo og Naturbussen arbejde med paedagogiske intentioner i forbindelse med samlinger
og padagogiske aktiviteter? (Hvad er formalet? Hvad gnskes bgrnene at laere)

Hvordan kan Mosebo og Naturbussen sgrge for, at udsmykningen er relevant og aktivt i brug?

Hvordan kan Mosebo og Naturbussen fa en faelles forstaelse af evalueringskultur?

De tilsynsfgrendes kommentarer

tilsyn.

Center for Dagtilbud & Skoler vurderer pa baggrund af observationer og den faglige dialog, at Mosebo og
Naturbussen kan arbejde med udviklingspunkterne uden yderligere vejledning frem til naeste ordinzere

Anvisninger

Opfalgning:

Hvordan sikrer Naturbussen at
holde opsyn med bgrnene, szerligt i
overgangsperioden fra bus til
udeomrade? Sadan, at der sikres,
at der ikke er mange bgrn ude,
uden en paedagogisk medarbejder.

Under observationen ses en manglende kommunikation mellem
medarbejderne i forhold til at fordele sig relevant. Derfor er alle 3
medarbejdere pa et tidspunkt inde i bussen, mens ca. 8-9 bgrn er
ude og har bevaeget sig i en radius sa det vurderes, at
medarbejderne ikke kan holde gje med dem.

Det fremgar af den faglige dialog, at Naturbussens medarbejdere
har talt med Peter og har lavet nye aftaler i forhold til at sikre, at
de paedagogiske medarbejdere er fordelt relevant i forhold til antal
af bgrn i bussen og udenfor bussen. Medarbejderne fortzeller til
den faglige dialog, at b@rnene er gode til at navigere pa de
naturpladser de kommer og at det er en del af opstarten i
naturbussen at laere greenserne for hvor langt man gar vaek.
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De tilsynsfgrendes kommentarer

Center for Dagtilbud & Skoler har besluttet at fglge op pa anvisningen ved at foretage et uanmeldt tilsyn
i Naturbussen inden sommerferien 2024.

Opfelgning fra sidste tilsyn:

Udviklingspunkter:

Hvilke indsatser har | lavet? Hvad har effekten af
indsatserne varet?

Hvordan skal proceduren for
modtagelse af bgrn pa et
individuelt og gruppeniveau veere i
Mosebo/Naturbussen?
Mosebo/Naturbussen opfordres til,
at proceduren udvikles i
samarbejde med foraldrene

Der er fast procedure i Mosebo og Naturbussen for hvordan vi
modtager nye bgrn i institutionen. | Naturbussen far de en
velkomstpose. Foraldrene er med de f@rste dage pa tur i bussen,
og derefter kgrer barnet selv, men foraeldrene kan mgdes pa
destinationen. Faelles for begge er: Der er en velkomstfolder til
forzeldre. Garderobeplads klar nar de starter. De kommer pa besgg
inden start. Der bliver tilbudt samtale ved behov efter tre
maneder. Vi er imgdekommende, abne og giver os god tid til nye
bgrn. Inden der starter et nyt barn, italesaettes det i den gruppe
som barnet starter i. Indkgringen bliver tilrettelagt i feellesskab
med foraeldrene. Der er ikke oprettet en procedure i direkte
udvikle med forzeldrene, men den er lavet efter erfaringer og
samtaler med nye forzeldre. Det kunne veere en dialog man kan
tage med den nye foraeldrebestyrelse.

Hvordan vil Mosebo/Naturbussen
inddrage bgrnene og forzldrene i
arbejdet med bgrneveerdierne

| Naturbussen har de talt med foraeldrene om det pa
foreeldremgdet, og talt ind i de gode bgrnevaerdier. | Mosebo har
de talt med forzeldrene om det Igbende, og med bgrnene til
samling.

Hvordan vil Mosebo/Naturbussen
sikre vidensdeling?

Vi har holdt flere p-mgder sammen og p-lgrdage sammen. Vi
gnsker at skabe mere sparring og dialog imellem Naturbussen og
Mosebo. Derudover vil vi arbejde med jobskift, hvor man kan fa lov
at vaere nogle dage med naturbussen, eller dage i Mosebo.
Derudover er vi sammen i ferierne.

Hvordan skal bgrnene og
forzeldrene inddrages i
evalueringerne?

Personalet evaluerer dagligt med bgrnene ved samling. Der bliver
spurgt ind til deres oplevelser af aktivitet, ture mm. Man kan ogsa
se at de tager aktiviteterne til sig, nar de leger videre i deres egne
lege. Derudover har vi tanker om at kunne evaluere ved andre
maneder, f.eks. placere rgde og grenne bolde for sjov/ikke sjov
eller sta pa smileys som passer til hvad man synes om aktiviteten.
Foraeldrene skal der evalueres med til samtaler, foraeldrebestyrelse
og foraldremgder.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Til den faglige dialog drgftes det, om det vil vaere relevant med en velkomstprocedure. Til den faglige
dialog fortaeller Mosebo/Naturbussens personale og forzeldre, at det i forvejen eksisterer.
Mosebo/Naturbussen har overvejelser over, om det kan veere relevant at evaluere nye modtagelser af
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bgrn med foraeldrebestyrelsen. En af foraeldrene fortzller, at hun oplever en positiv endring i
modtagelsen af bgrn fra hendes fgrste barn, startede til, da hendes andet barn skulle starte.

Til den faglig dialog forteeller Mosebo/naturbussen at de ind imellem taler om bgrneveerdier til
samlinger. Men efter udskiftningen af leder og en del personale, har der ikke varet et bevist valg om at
arbejde med bgrnevaerdier. Det anbefales, at Mosebo/Naturbussen tager en aktiv beslutning om,
hvorvidt arbejdet med bgrnevaerdier er noget som skal afvikles eller, om det er noget som skal
opretholdes og tydeligggres igen.

Der har veeret overvejelser om at lave ”jobskifte” mellem Naturbussen/Mosebo. Til den faglige dialog
fortaeller Mosebo, at der er et gnske om at fa et taettere forhold mellem Mosebo og Naturbussen. Det
kunne vaere en mulighed at komme i ”praktik” hos hinanden. Det fremgar, at samarbejdet mellem
Naturbussen og Mosebo blevet styrket — szerligt mellem de paedagogiske medarbejdere i forbindelse
med, at der er kommet ny dagtilbudsleder.

Familie & netvaerk:

Den paedagogiske lzereplan - Vi samarbejder med foraeldrene om bgrns laring:

Foraeldreperspektiv (Udfyldes af foraeldrereprasentanter)

Hvordan oplever | samarbejdet Samarbejdet er godt. Vi oplever god og aben dialog.
med institutionen i forhold til
bgrnenes trivsel, leering og

udvikling?

Er der skabt rammer som giver JA.
mulighed for dialog, indflydelse og
deltagelse?

Er der en tydelig JA.

forventningsafstemning mellem jer
og dagtilbuddet?

Hvordan kan | som forzeldre veere Via legeaftaler og deltage i sociale arrangementer.
med til at styrke
barnefaellesskabet?

Hvad szetter | pris pa i Ro, naerveer, mange forskellige aktiviteter, ogsa pa tveers af stuer
dagtilbuddet? og alder.

Hvad ville | gerne veere med til at B@rnehaven er i fremragende udvikling. Det vil vi gerne med til at
udvikle pa? stgtte om om.

Hvilken effekt oplever I, at Skaber positive relationer.

samarbejdet med foraeldrene har
for bgrnene?

Samarbejde med forzaeldrene (udfyldes af de paedagogiske medarbejdere)

Hvordan oplever | samarbejdet Vi oplever vi har et fint samarbejde med foreldrene. Vi holder
med foraeldrene i forhold til Ipbende samtaler hvis der er brug for det. Og igennem den daglige
kontakt for eks Aula.
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bgrnenes trivsel, leering og
udvikling?

Hvordan har | skabt rammer, som
giver foraeldrene mulighed for
dialog, indflydelse og deltagelse?

Trivsels samtaler, Aula, opstarts samtaler. Foraldrene kan altid
komme til os som personale, hvis de har brug for det. Vi tilbyder
samtaler for dem har behov.

Hvilken systematik har | for
afholdelse af forseldresamtaler?

Vi har samtaler Igbende igennem aret. Alle bliver tilbudt samtale
ved opstart. Derudover er der fast lagt samtale ind ved skolestart.
Imellem den tid er der mulighed for at foraeldre kan komme til
personale og omvendt far behov.

Hvordan sikrer | en tydelig
forventningsafstemning mellem
foraeldrene og jer?

Vi laver velkomst folder til foraeldrene, vi holder foreldremgder og
skriver daglige beskeder pa Aula og diverse tavler. Derudover ggr vi
plads, og foraeldre maerker at vi er abne til at indga i samtaler for
deres barns dag og udvikling.

Hvordan samarbejder | med
foraeldrene om at styrke
bgrnefaellesskabet?

Vi taler med foraeldrene om at lave legeaftaler, det kan veere
aftaler som skal skabe nye relationer og venner. Derudover taler vi
om hvem de ser og leger med i bgrnehaven, som kan bygges pa
hjemme. Inddrager foreeldrene om en evt planlagt aktivitet.

Hvad ville | gerne have forzaldrene
med til at udvikle pa?

Vivil gerne have en stgrre deltagelsesgrad til diverse
arrangementer. Derudover gnsker vi et stgrre samarbejde om
arrangementer i institutionen.

Padagogisk kontinuitet

Den padagogiske laereplan — vi arbejder med et leeringsmiljg for storebgrnsgruppen,
der skaber sammenhang til 0. klasse

Hvordan arbejder | med
paedagogisk kontinuitet?

Rutiner gemmen hele dagen, for at sikre tydeligere og faste
rammer for alle bgrn. Fx, ved overgangen mellem fri leg til frokost,
hvor vi skal rydde op, tisse og vaske haender, dele mad,
drikkerdunke og skraldespande ud. Derudover arbejder vi fast med
storgruppen i gruppe om tirsdagen, hvor der laves forskellige
forlgb som ggr dem skoleparate. Her er de pa tveers af stuer.

Hvilken effekt skaber det for
bgrnene? Tegn?

Det skaber en effekt i at vi kan se at der sker positive relationer pa
tveers af stuerne. Vi ser ligeledes selvhjulpne bgrn, som ved hvad
de skal, og selv kan ga i gang med det som er deres opgave. Det
skaber ro, forudsigelighed og genkendelighed for bgrnene.

Samarbejde om indsatser

Hvordan samarbejder | med PPR
(paedagogisk psykologisk
radgivning) om indsatser?

Vi har et godt samarbejde med PPR. Vi holder aben dgr. Der bliver
lavet observationer og sparring vedr. de bgrn vi har oppe. Vi holder
nogle gode abne netvaerksmgder, som vi alle far noget ud af.
Derudover sa har vi ressourceforlgb i gang.

Hvordan samarbejder | med Center

for Dagtilbud & Skoler om
indsatser?

Leder har det primaere samarbejde med center for dagtilbud &
skoler om diverse indsatser.

Dialogprofilen

Hvad peger dialogprofilerne pa,

som kunne veere et feelles fokus for

bgrnegruppen?

Dialogprofilerne giver et faelles fokus pa sprog, og mere brug af
aldersopdelte grupper, som kan sikre bgrnene relationer i deres
argange.

Side 4 af 12



bod Greve
3& Kommune

Hvilke indsatser har | iveerksat pa Vi har oprettet sprog fredag. Her er der afsat tid og mulighed for at
baggrund af dialogprofilernes kunne arbejde med sprog. Der bliver etableret forskellige
resultat? sproggrupper pa stuerne.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Til den faglige dialog fremgar det, at foreeldrene oplever, at besvarelserne er repraesentative for
forzeldregruppen. Det er den ene af foreeldrerepraesentanterne, som deltager i den faglige dialog, der
har udfyldt materialet.

Forazldrene fortaller til den faglige dialog, at der er blevet mere ro og, at det er rart at komme i Mosebo
og, at det virker som om personalet er mere pa. Tidligere har det kunne opleves, at personalet kunne sta
i grupper pa legepladsen om eftermiddagen, hvilket foraelderen oplever er meget anderledes nu, med
mere fokus pa b@rnene. Foraelderen understreger, at foraelderen hele tiden har vaeret glad for Mosebo.

Foreeldrerepraesentanten som har barn i Naturbussen, forteaeller at der ogsa har veeret en positiv
udvikling her og, at det kan maerkes, at det paedagogiske personale kan lide hinanden.

Til den faglige dialog fortaeller det paedagogiske personale, at de ogsa kan maerke, at der er en bedre
stemning og, at problemer og udfordringer Igses lettere end tidligere. Det padagogiske personale
fortzeller, at de oplever at det er et mere samlet hus i samarbejde.

Det fremgar til den faglige dialog, at det er det psedagogiske personale, som har udfyldt det skriftlige
materiale. | det skriftlige materiale fremgar det, at det padagogiske personale gnsker en stgrre
foraeldredeltagelse. Til den faglige dialog fremgar det, at det der deltager flere foraeldre i aktiviteter efter
nedlaeggelsen af distrikterne, hvor Mosebo/Naturbussen har faet sin egen foraeldrebestyrelse.

Det anbefales, at det overvejes, hvad arrangementer skal bidrage med til bérnene og dermed formidle
det til foraeldrene, sa det kan give mening. Foraeldrene forteeller til den faglige dialog, at de godt kan lide
at komme der, og har indtryk af, at alle taler med alle.

Under observationerne ses variation i forhold til om foraeldrene gar ind pa stuerne ved afleveringer og
afhentninger. Til den faglige dialog fremgar det, at der ikke har veeret en hel tydelig udmelding, men at
forzeldrene oplever, at kunne navigere i det, som passer til deres barn.

Til den faglige dialog fortzeller det paedagogiske personale, at der ogsa er foreeldremgder, nar der i
Mosebo/Naturbussen er udarbejdet dialogprofiler. | forhold til dialogprofilerne beskriver
Mosebo/Naturbussen til den faglige dialog, at det kan vaere en fordel at opdele grupperne i alder pa
tveers af stuerne, da der kommer flere relationer pa tvaers.

Trivsel & tryghed:

Den padagogiske laereplan — Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner

Bgrnegruppen:
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Hvordan er bgrnegruppens Vi er i Mosebo normeret til 66 bgrn og i Naturbussen 22.
sammensatning? | Mosebo er de fordelt pa tre stuer. Pt. Er vi 69 bgrn, hvilket giver
23 pa hver stue. Vi forsgger at dele det ligeligt efter alder, kgn og
udvikling, men ser ogsa pa relationerne imellem bgrn og voksne
og bgrn-bgrn.

Voksen — barn relationen:

Hvordan arbejder | med, at alle Vi mgder altid bgrnene hver dag med en glad voksen og et

bgrn bliver mgdt anerkendende i godmorgen. Mgder dem med respekt og troen pa at de ggr deres
samspillet med de paedagogiske bedste, og udfordrer dem og skubber dem kzerligt. Vi lytter og
medarbejdere? rummer dem, og mgder dem i deres fglelser.

Hvordan vil | forsat styrke jeres Vi fgler at det vi gor, er det rigtige, sa vi vil fortseette med dette.
indsats omkring dette? Nar der starter nye, bliver de oplaert i at man siger godmorgen og

farvel, og hvordan vi indgar positivt i vores feelles relationer.

Hvilke(n) effekt og tegn forventer | | At vi far nogen bgrn med hgjt selvtillid/selvveerd, der har troen
at se hos bgrnene? pa sig selv.

At vores anerkendende made at mgde dem pa smitter af pa
dem, og de bliver gode kammerater som hjalper hinanden.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Under observationerne ses naervaerende padagogisk personale med fokus pa bgrnene. Det ses under
observationerne, at bgrnene generelt bliver mgdt anerkendende i samspillet med det paedagogiske
personale. Under observationerne ses ogsa tydelige tegn pa, at Mosebo/Naturbussen har fokus pa at
skabe kontakt til bgrnene fgr en eventuel guidning. Szerligt i Naturbussen ses under observation en ro
omkring at leere bgrnene at maerke og sanse deres egen krop — fx kulde/varme, vad/ter.

Til den faglige dialog fremgar det, at Mosebo/Naturbussen oplever, at der er et minimum af konflikter
mellem bgrnene. Det samme fremgar af observationerne. Under observationerne blev der ikke set
nogle bgrn, som var kede af det.

Under rundvisningen med bgrnene, bliver bgrnene spurgt, om der er noget man ikke ma i
bgrnehaven. Her svarer bgrnene, at man ikke ma Igbe indenfor, sla, sparke, skubbe og, at man skal
komme ind, nar de voksne siger det. Bgrnene bliver spurgt, hvad der sker hvis man kommer til det
alligevel, her svarer bgrnene, at sa siger man det til en voksen som sa siger — prgv igen.

Generelt ses det under observationerne, at der er fokus pa at opdele sig i mindre grupper. Der ses
bade voksenstyrede aktiviteter, bgrneinitierede lege og paedagogiske medarbejdere som indgar i leg.
Den sidste del ses i mindre grad.

Det ses under observationen, at der kun er relevant voksen-voksen dialog. Det fremgar til den faglige
dialog, at der i Mosebo/Naturbussen er arbejdet med, at de psedagogiske medarbejdere er opdelt i
zoner og, hvordan de fordeler sig bedst muligt fx pa legepladsen.

Faellesskaber & dannelse:

Den padagogiske laereplan — Vi arbejder med et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg
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Den padagogiske laereplan — Vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i

udsatte positioner

Dannelse og bgrneperspektivet:

Hvordan sikrer |, at bgrnene
oplever, at de har indflydelse pa
udformningen af dagligdagen og
aktiviteterne?

Bgrnene har medbestemmelse i forhold til aktiviteter og lege pa
stuen. De er med til at beslutte hvor vi skal hen pa tur og hvad vi
skal opleve. Derudover er de selv med til at vaelge hvad de vil lave
kreativt og hvordan vi afholder vores traditioner. Der er ogsa
bgrnedemokrati hvor man kan stemme.

Hvordan inddrager | bgrnene i
hverdagen?

Vi inddrager bgrnene dagligt i forhold til at de skal veere med til at
skabe deres egen dagligdag. Der er rammer og rutiner, men alt
derimellem er bgrnene inddraget i hvad der skal ske og hvordan.

Hvilken effekt har det for bgrnene,
at de har indflydelse pa deres
hverdag og bliver inddraget i
hverdagen?

Vi oplever bgrn som fgler sig set og hgrt, og som gerne vil indga i
dialog om dagen. De fgler sig anerkendt i deres forslag og deres
idéer. Det giver en styrkelse af selvvaerdet og en fglelse af at vaere
noget vaerd. De er med til at fa ejerskab af deres dagligdag.

Faellesskab og Inklusion:

Hvordan arbejder | med
bgrnefaellesskaber?

Aldersopdelte grupper, leg pa tvaers, sproggrupper, turgrupper,
legeaktiviteter pa inde og ude, venskaber. Spisegrupper.

Hvordan styrker | indsatser
omkring bgrn i udsatte positioner?

Vi arbejder pa samme made, som med andre bgrn i forhold til bgrn
i udsatte positioner. Alle bgrn er ens, men med forskellige
forudsaetninger. Derfor skal de ogsa behandles ens. Der er dog et
gget fokus, og mere hjzelp til bgrn i udsatte positioner, sa de kan
overskue og magte de aktiviteter som foregar.

Hvilke indsatser har | som
forebygger eksklusion i
bgrnefaellesskabet?

Vi laver legerelationer pa tvaers af stuerne. Vi laver mindre grupper
de kan vaere i, hvor vi paedagogisk saetter bgrn sammen, som
kunne have fordel af at veere sammen. Vi arbejder med blandede
aldersgrupper, men sgrger for at ga i grupper pa tvaers for at sikre
os at der er bgrn pa alle stuer, som man kan opdage og skabe en
relation med.

De tilsynsfgrendes kommentarer:

Til den faglige dialog fremgar det, at de pa Naturbussen indimellem har afstemning blandt bgrnene i
forhold til, hvor de skal kgre hen pa dagen. | Mosebo kan de fx have afstemning med bgrnene om, om
der skal vaere paskefrokost eller julefrokost og heri hvad de skal have med, og hvordan bordet skal
daekkes. Det fremgar, at pa Naturbussen tilbyder det paedagogiske personale forskellige aktiviteter, som
bgrnene kan veaelge til og fra. | Mosebo er der ogsa tilbud om at lave forskellige aktiviteter.

Under observationerne iagttages, at der arbejdes med selvhjulpenhed i form af ugens hjalper og, at der
er forventninger om, at bgrnene rydder op, nar de skifter aktivitet eller er faerdige med at lege.

Under observationerne ses der efter, om der er b@grn som gar alene rundt. Det ses generelt, at bgrnene
er fordybet i leg over lang tid og det fremgar af observationen, at Mosebo/Naturbussen er
opmaerksomme pa at invitere bgrn ind i lege, hvis de gar alene rundt eller bede dem finde pa noget at
lege, hvilket bgrnene godt kan honorere.
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Der ses under observationerne tegn pa positive bgrnefallesskaber. Det ses blandt andet ved
lengerevarende lege, at bgrnene inviterer hinanden ind i leg og giver deltagelsesmuligheder i form af
tilbud om at dele legetgj og sa ses det, at bgrnene er gode til at kommunikere behov over for hinanden.

Under rundvisningen med bgrnene, fortzeller bgrnene at de selv har gode venner og, at alle bgrnene i
bgrnehaven har venner.

Generelt under observationerne, ses et fraveer af konflikter, hvor der er brug for hjalp fra de
padagogiske medarbejdere.

Til den faglige dialog fortzeller foraeldrene at de ikke oplever, at deres bgrn fortzaeller om konflikter ud
over det, som man kan forvente i bgrnehaven. De padagogiske medarbejdere oplever heller ikke, at der
er konflikter.

Til den faglige dialog reflekteres over:
Hvad vil | gerne have, at bgrnene mestrer i forhold til konflikthandtering, nar de gar ud af
Mosebo/Naturbussen? Hvad vil | som foraeldre gerne have at jeres bgrn mestrer?

Refleksionen giver anledningen til fglgende:

e Hvad eren god ven?

e Respektere hinanden

o Ikke lukke nogen ude

e Kunne sidde og lytte

e Tage imod en besked og forsta den

e Forsta hinanden og hinandens forskelligheder

e At forstd veerdien af et feellesskab

e Kunne se andres behov ud over ens eget

e At bgrnene kan marke efter

e Kunne sige pyt eller bede om hj=lp

e Navigere i konflikter selv

e At lzere at sige tingene pa en paen made uden at skabe en illusion om, at alle skal veere venner
e Respektere andre mennesker og kunne give udtryk for egne behov og fglelser

Leering, leg, sprog & motorik:

Den padagogiske laereplan — vi arbejder ud fra at legen er grundlaeggende i
laeringsmiljgerne, og at legen har en vaerdi i sig selv

Den padagogiske laereplan — vi arbejder med padagogiske laringsmiljger gennem hele
dagen

Sprogindsatsen:

Hvilke metodiske overvejelser ggr | | Vi holder samlinger hvor vi snakker om alt fra rim/remser,

jer om sprogindsatsen? dag/dato/vejr/t@j, snakker rundt om ordet mm.

Ord pa legetgjet, legemiljger som indbyder til snak/kreativ leg
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Hvordan bruger |
sprogkoordinatorens
kompetencer?

Bliver brugt hvis der er spgrgsmal ang. sprogvurderinger. Men
kunne godt bruges mere.

Hvornar sprogvurderer i bgrn?

2 sproget bliver alle vurderet, samt nar de gar i storegruppen (5
ar), nogen stuer laver pa deres bgrn nar de starter, og ellers bliver
der lavet sprogvurderinger hvis der er behov. Vi har netop kgrt
sprogvurderinger pa alle bgrn i institutionen.

Hvem sprogvurderer bgrnene?

Pzedagogerne sprogvurderer som udgangspunkt, men hvis andre
gerne vil leere det, er der ogsa plads til dette.

Hvilke kvalifikationer i forhold til at
sprogvurdere bgrn, har de, der
foretager sprogvurderingerne?

De er uddannet padagoger, nogen med flere kurser. En er
sprogvejleder/sprogpadagog,

Hvordan fglger | op pa
handleplanerne?
Inddragelse af forzeldrene?

Vi laver handleplaner og opfglgning pa stuemgder. Derudover
arbejder vi videre med det i mindre grupper af bgrn.

Vi informerer foraeldrene nar vi laver en sprogvurdering og
hvordan det er gaet.

Vi samarbejder med PPR og har bgrn pa aben dgr.

Har foraeldrene med til PPR-mg@der og informerer dem om hvis vi
har bgrn pa aben dgr.

De fysiske laeringsmiljger:

Hvordan har | arbejdet med at
udvikle de fysiske leeringsmiljger?

Vi prgver at tydeligggre hvad de forskellige rum skal bruges til. Vi
skaber rum i rummet, og prgver at ggre rummene til speendende
legemiljger.

Hvordan skaber de fysiske
leeringsmiljger effekt for bgrnene
hos jer?

At der er mere ro til fordybelse i leg uden forstyrrelser. De har
mulighed til at udvikle legen.

Hvilke indsatser vil | arbejde med
fremadrettet?

Naturbussen: vil gerne have samling op at kgre.
Mosebo: arbejde mere i legemiljger f.eks. i alrummet og pa
legepladsen.

Leg:

Hvordan understgtter | legens
muligheder og giver den veerdi i sig
selv?

At der er muligheder for at udforske de forskellige legetyper f.eks.
sanse-, konstruktions-, rolle- og funktionslege.
Falger bgrnenes spor og fglger med, eller giver dem et spor/ide.

Hvordan arbejder | med balancen
mellem den bgrneinitieret leg og
aktivitet i forhold til voksenstyret
leg og aktivitet?

Hver dag skal veere tid til fri leg, og der skal vaere voksenstyret
aktiviteter. Der skal helst vaere plads til begge dele hver dag.

De tilsynsfgrendes kommentarer

Til den faglige dialog fremgar det, at den sprogansvarlige i Mosebo ikke bliver brugt s& meget. Det
drgftes om det generelle niveau kan styrkes generelt og forebyggende. Og at den sprogansvarlige kan
bruges til at vejlede ind i forebyggende indsatser.

Til den faglige dialog fremgar det, at Mosebo/Naturbussen sprogvurderer alle bgrn og, at de herigennem
far gje pd feellesomrader som kan arbejdes med i hele bgrnegruppen.
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Naturbussen forteeller til den faglige dialog, at de vil begynde at holde samlinger, hvor b@rnene forteeller
om maneder, datoer og dage og vejret.

Til den faglige dialog drgftes det, hvad en samling kan indeholde og det anbefales, at Mosebo og
Naturbussen far en faglig drgftelse af, hvad formalet i en samling skal vaere og derved kigge pa hvad
indholdet i en samling skal leere bgrnene — hvad er den paedagogiske intention/det paedagogiske formal
med en samling?

Under observationerne ses, at stuerne er inddelt i mindre rum/rum i rummene og at der er legetgj og
kreative redskaber/materialer er til radighed for bgrnene.

Det fremgar til den faglige dialog, at de i Mosebo er i gang med at indrette laeringsmiljger og rum som er
tydelige og visuel i indretning som kan fremme sprog. Under observationerne ses der meget udsmykning
pa stuerne. Det anbefales til den faglige dialog, at Mosebo/Naturbussen ved udsmykning og indretning af
stuerne, overvejer hvad og hvilken udsmykning der aktivt bliver brugt og om der muligvis er noget, som
kan tages ned. Det drgftes til den faglige dialog, at for meget udsmykning kan skabe visuel stgj. Visuel
stgj kan fx veere med til at mindske overblikket og evnen til at koncentrere sig.

Under rundvisningen med bgrnene fortzller bgrnene, at de bedst kan lide at lege i alrummet i den
husformede hule, hvor man kan laese bgger og pa det bla runde teeppe, hvor man kan lege med avengers
figurer. Udenfor fortaeller b@rnene, at de bedst kan lide at lege i tarnet, hvor man kan lege brandmand
og pa bakken bag tarnet, hvor man kan lave mudderkugler. Under rundvisningen med bgrnene, viser
bgrnene flere gemmesteder indenfor i Mosebo og fortaeller, at man kan gemme sig bag bakken udenfor
— der kan man ogsa lege med mudder og mudre sig til, nar de voksne ikke ser én.

Under observationerne, ses et sprogstimulerende miljg, hvor der bliver lzest hgjt og, at der er bgger til
radighed for bgrnene. Generelt ses det ogsa under observationerne, at bgrnene spgrger meget og, at der
er leengerevarende dialoger mellem bgrnene og de paedagogiske medarbejdere.

| forhold til Mosebo/Naturbussens sprogdata, sa bliver der lavet relevante fokuspunkter i hjernen og
hjertet og de paedagogiske medarbejdere opsgger sparring hos den sprogansvarlige psedagogiske
konsulent, nar det er relevant.

Til den faglige dialog fremgar det, at naturbussen overvejer hvad de skal lave ud fra arstid, dag eller hvad
bgrnene har lyst til. Det ses under observationerne, at der er pyntet arstidsrelevant op og, at der i
Mosebo er mange kreative processer, hvor der er fokus pa at understgtte bgrnenes leering — fx blev der
lavet kongekroner og imens var der samtaler om hvorfor, at dronningen ikke skulle vaere dronning mere
og at Danmark nu skulle have en konge. Det bliver under observationerne iagttaget, at der primzaert er en
individuel tilgang til kreative aktiviteter, hvor fokus er det enkelte barns kreative proces. Det fremgar af
den faglige dialog, at Mosebo/Naturbussen kan arbejde med at tilpasse kreative aktiviteter efter
bérnegruppens behov, som eksempel blev det drgftet, hvordan man kan lave kroner som en aktivitet,
der understgtter at gve sig i at samarbejde.

Til den faglige dialog reflekteres over:

Hvordan kan | arbejde med en padagogisk intention i forhold til kreative aktiviteter?

Til forzeldrene: Er det betydningsfuldt for jer, at fa ting med hjem, som jeres bgrn har lavet eller se
produktioner, som jeres bgrn har lavet i dagtilbuddet?

Det fremgar efter reflektionen:
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e At se bgrnenes stolthed

det kreative

e Det er vigtigt for foraeldrene at se bgrneproduktioner

e Mosebo oplever, at der er fokus pa at arbejde med bgrnene ud fra de behov de har — bare ikke i

Evalueringskultur:

Den paedagogiske lzereplan — hvad er vores (de padagogiske medarbejderes)

forudsaetninger for at arbejde med laeringsmiljger?

Evaluering og refleksion:

Hvilke indsatser har | iveerksat i
forhold til at etablere en
evalueringskultur og hvordan?

Vi har ikke faet etableret en evalueringskultur.

Men vi har snakket om/haft dialog om hvordan er "aktiviteten"
gaet. Det har vi gjort Ipbende, men mere mundtligt. Vi har brugt
SMTTE model, men den skal vi se om vi skal have i gang igen, eller
bruge andet skriftligt vaerktg;.

Hvordan arbejder | med en
metodisk systematik?

Vi evaluerer Igbende. Men skal have skabt en kultur hvor vi
arbejder metodisk med evalueringer pa stuemgder og
personalemgder. Det kan veere igennem smtte model, de 8 h.er,
eller andre made at ggre det pa.

Hvordan far | Ipbende tilpasset den
paedagogiske praksis, | forhold til
det, som | udleder af
evalueringerne?

Vi har en dialog Igbende hvor vi drgfter de forskellige praksisser.
Det kan veere i mindre grupper nar der er tid og mulighed.
Derudover sa taler man om det pa stuerne fra gang til gang nar der
har vaeret en aktivitet, for om man kan ggre noget anderledes til
naeste gag.

Hvordan har | sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering og
metodisk systematik?

De har fast tid pa deres stuemg@der. Der er stuemgder enten hver
tredje uge eller hver anden uge, alt efter seeson. Derudover er der
fast tid til andet arbejde med hver dag mellem 12-12.30 hvor 1
eller 2 kan ga fra og arbejde. | Naturbussen gg@res det pa deres p-
mgder.

Kompetenceudvikling:

Hvordan har | arbejdet med
kompetenceudvikling?

Det er noget vi prioriterer hgjt i huset. Vi vil gerne udvikle os
fagligt, og man har mulighed for at komme pa forskellige kurser og
uddannelser.

Hvilke behov for
kompetenceudvikling har |
fremadrettet?

Alle medarbejdere kan komme med gnsker til
kompetenceudvikling, som drgftes i samarbejde med leder. Man
har altid et behov for at udvikle sig, og styrke sine kompetencer.
Det gar aldrig i sta.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe
effekt for bgrnene?

Vi giver bgrnene muligheder for ny leering og oplevelser. Det er
med til at seette rammer og udvikling for bgrnene, at personalet
bliver dygtiggjort.

De tilsynsfgrendes kommentar:
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Til den faglige dialog var der ikke tid til at drgfte afsnittet om evalueringskultur. Efter den faglige dialog
har den ene paedagogiske konsulent talt med dagtilbudslederen om Mosebo/Naturbussens
evalueringskultur. | det skriftlige materiale star der, at Mosebo/Naturbussen ikke har faet etableret en
evalueringskultur endnu. Pa baggrund af observationer, den faglige dialog og samtalen med
dagtilbudslederen fremgar det, at Mosebo/Naturbussen dagligt har evaluerende dialog og ogsa
evaluerer sammen med bgrnene. Det Mosebo/Naturbussen mener, nar de skriver, at de ikke har en
etableret evalueringskultur endnu er, at de ikke har lavet aftaler om, hvordan de skal evaluere, det er

planen, at det skal drgftes pa et personalemgde. Den psedagogiske konsulent har sendt materialer
angaende evalueringskultur til dagtilbudslederen.
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