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Referat fra faglig dialog 14.09.22

Til stede: Katrine Kingo Ladegaard (paedagogisk konsulent), Malene Holst Klarskov
(pa=dagogisk konsulent), Dorte Sofie Brix (psedagogisk leder), Louise Suldrup
(foreeldrerepraesentant), Lise Dam Ottosen (paedagog), Mette Kirstein (psedagog og

teamkoordinator)
Opfolgning:

Pa baggrund af det opfglgende tilsyn samt den faglige dialog besluttes det fra Center for
Dagtilbud & Skoler at afslutte opfglgningen pa tilsynet. Center for Dagtilbud & Skoler
vurderer, at Damhuset uden yderligere vejledning kan arbejde videre.

Anvisningen fra det ordinzere tilsyn:

Hvordan sikrer Damhuset, at alle bgrn i afdelingen Dammen i vuggestueafdelingen bliver
trgstet relevant?

Hvordan sikrer Damhuset, at bgrn, der er kede af det eller frustrerede far benavnt og

bekraeftet deres initiativer, handlinger og fglelser?

Hvordan sikrer Damhuset, at de paedagogiske medarbejdere bliver i trgsten indtil,
bernene er trygge igen eller indtil, at bgrnene kan guides videre i leg/aktivitet?

Referat:
Til den faglige dialog fremgar det:

e Marte Meo er sat i gang for lang tid siden, og det har foldet sig ud og bredt sig til
hele huset. Refleksioner om, hvordan man ’fglger fglelsen’, hvornar er fglelser fulgt
til dgrs, de paedagogiske medarbejdere reflekterer over, hvordan de “praeger”
bgrnene til at afslutte en fglelse.

e Sgger Marte Meo certificering af institution. Den paedagogiske leder (ny) oplever en
anden teenkning end “bare” anerkendelse.

e Der er en opmaerksomhed pa, at fa nye unge vikarer introduceret og indfgrt i Marte
Meo tankegangen.

e Nysgerrighed pa hinandens praksis. God dbenhed omkring refleksion af hinandens
praksis.
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e Gerne blande sansemotorik ind i Marte Meo tilgangen.

e Ny padagog — oplever en tydelig tone og tilgang i Marte Meo.

e Forzldrerepraesentant forteeller til den faglige dialog, at hun oplever at have et
barn, som seetter ord pa felelser fx ”jeg er ok”. Dette taenker hun er pa baggrund af
det paedagogiske personales tilgang.

Tilbagemelding pa observationer:

Observationspunkt Tilbagemelding pa observation

Der ses tegn i praksis pa, at Under observationen ses det fortsat, at de paedagogiske
alle bgrnii medarbejdere trgster bgrnene relevant. Det ses under
vuggestueafdelingen bliver observationen, at de paedagogiske medarbejdere bliver i
trgstet relevant? trgsten, indtil barnet er klar til at fortsaette i leg/aktivitet.

Der ses fx at et barn, der har sveert ved at blive i samling
og siger utilfreds lyd, den paedagogiske medarbejder aer
barnet pa ryggen, og barnet beroliges ved det.

Det ses under observationen, at de paedagogiske
medarbejdere relevant benavner de paedagogiske
konsulenters tilstedevaerelse, nar bgrnene reagerer pa
dette.

Der ses tegn i praksis pa at Under observationen ses det generelt, at bgrn benaevnes
barn, der er kede af det eller | og bekraeftes (at barnets fglelser fglges). Fx barn giver i
frustrerede bliver benzevnt garderoben udtryk for ikke at ville med ud, den

og bekraeftet? paedagogiske medarbejder benavner og bekraefter
barnet og taler med stuen om, at barnet kan blive
indenfor.

Barn far en legeskovl i hovedet ude pa legepladsen,
greeder og bliver fulgt ind til en kendt voksen af den
paedagogiske medarbejder, som er ude pa legepladsen.
Den paedagogiske medarbejder som fglger barnet ind,

forklarer med barnet inddraget, hvad der er sket, den
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modtagende paedagogiske medarbejder bekrafter
folelsen og trgster.

Der ses tegn i praksis pa, at
de padagogiske
medarbejdere bliver i
trgsten, indtil bgrnene er
trygge igen eller indtil, at
b@grnene kan guides videre i
leg/aktivitet?

Dette ses der fortsat tegn pa under observationen. Der
ses eksempler, hvor de padagogiske medarbejdere
hjaelper bgrnene med at Igse konflikter og derefter
hjlper bgrnene videre indtil aktiviteten/legen er
genoptaget.

Generelt fremgar det under observationen, at vuggestuen
har fokus pa at blive i trgsten og fx lade bgrnene blive
siddende hos den padagogiske medarbejder, indtil de
selv er klar til at fortsaette legen.

Det fremgar af den faglige dialog, at Damhuset har
arbejdet med dette og fx reflekteret over, hvem der har
definitionsmagten til at bestemme, hvornar et barn er
klar til at indga i legen igen.

Der ses tegn i praksis pa, at
de padagogiske
medarbejdere giver
hinanden plads til at veere i
felelsen sammen med
barnet, indtil han/hun er
faldet til ro?

Det ses under observationen at bgrn og psedagogiske
medarbejdere er delt i mindre grupper. Der ses dialoger
om, hvordan et barn hjzelpes bedst.

Fx ses barn, der foretraekker at vaere sammen med en
bestemt padagogisk medarbejder graede, da den
paedagogiske medarbejder skal forlade stuen. Barnet
trgstet relevant. Senere ses der dialog mellem to
paedagogiske medarbejdere om at skifte rolle, sa barnet
kan blive sammen med den padagogiske medarbejder,
hvor barnet er mest trygt.

Det ses ogsa som tidligere beskrevet, at de padagogiske
medarbejdere videregiver bgrn til den padagogiske
medarbejder, som har bedst mulighed for at trgste. Der
ses ogsa eksempler p3, at de padagogiske medarbejdere
beder hinanden om at hente papir til en Igbende naese
for at undga, at den paedagogiske medarbejder, som
sidder sammen med bgrnene, skal rejse sig, hvilket ville
kunne give uro hos bgrnene.
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Der ses enkelte eksempler, hvor de paedagogiske
medarbejdere skal vaere opmaerksomme p3, at det at
fglge barnets fglelse kan ske samtidig med, at et krav
fastholdes.

Det paedagogiske personale fortzeller til den faglige
dialog, at de fglger barnet i fglelsen, og at de skaber
kontakt f@r opgave, sadan at barnet bliver set inden der
guides til at Igse opgaver. De paedagogiske medarbejdere
fortaeller ogsa, at det er vigtigt i forstaelsen og
formidlingen af Marte Meo, at Marte Meo metoden ikke
skal forveksles med, at voksne ikke skal stille relevante
krav til bgrn og fastholde dem.

Der ses tegn pa at de
paedagogiske medarbejdere
skaber tid til det enkelte
barn sa den voksne har
bedre tid til at guide barnet?

Det fremgar under observationen, at der fortsat er fokus
pa at have fa bgrn i garderoben ad gangen. Der ses fin
overgang fra legeplads til garderobe, hvor de
padagogiske medarbejdere Ipbende gar ind med en lille
gruppe bgrn, og hvor der findes en kreativ lgsning for
gennem leg at fa to bgrn ind, der foretrak at blive pa
legepladsen.

Til den faglig dialog forteelles der af det psedagogiske
personale, at der bliver sat mange ord pa den
paedagogiske praksis, sadan at der er forstaelse og
forklaring til barnet. Ord pa krav.

Foreeldrerepraesentant fortaller, at der opleves et stort
samarbejde og guidning til foraeldrene ogsa.

Der ses tegn pa at de
padagogiske medarbejdere
arbejder pa en struktur
(faste aftaler) hvor
vuggestuen ikke tager for
mange bgrn ud i garderoben
pa samme tid?

Det ses under observationen, at der laves aftaler om,
hvordan bgrnene skal fordeles blandt de paedagogiske
medarbejdere.

Det fremgar til den faglige dialog, at der arbejdes med
faste aftaler, pa den made, at det er sat i fast skema — det
lavpraktiske.
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Der er ogsa faste planer for hvem der holder samling og
hvem der sa gor hvad, ud fra om man har holdt samling
eller ej.

Det ses under observationen, at Damhuset med fordel
kan finde en made, hvorpa kgkkenmedarbejderen ikke
skal spgrge til antallet af bgrn pa stuerne. Damhuset er
allerede i gang med at implementere en ny arbejdsgang
for dette, hvor kekkenet gar pa Aula og finder
informationen.

Der ses tegn pa at bgrn der

bliver mgdt i fglelsen og pga.

af det, bliver de ogsa bedre
til at trgste andre bgrn

Der ses tegn pa at de
padagogiske medarbejdere
folger bgrnene i deres
folelse/initiativ ved at blive
benaevn og bekraeftet?

Se ovenstaende.

Der ses under observationen et eksempel, hvor en
paedagogisk medarbejder spgrger et barn, om barnet vil
hjelpe med at trgste et andet arbejdet.

Der ses under observationen et eksempel hvor et stgrre
vuggestuebarn lige inden spisning gnsker sin sut efter en
konflikt med et andet barn, her bliver barnet mgdt
relevant i sine fglelser og den paedagogiske medarbejder
seetter ord p3, at den paedagogiske medarbejder godt kan
trgste barnet uden at de henter sutten, men at de godt
kan hente den.

Der ses tegn pa at de
paedagogiske medarbejdere
mgder bgrnene
naervaerende i samspillet?

Det ses generelt under observationen, at de padagogiske
medarbejdere mgder bgrnene naervaerende.

Der ses under observationen fine eksempler pa afvikling
af samling, hvor det er tydeligt, at bgrnene genkender
sange/sanglege, og hvor de padagogiske medarbejdere
er meget opmarksomme pa bgrnenes initiativer.

Vuggestuen i afdelingen Dammen opfordres til at vaere
undersggende pa, hvordan de kan dele sig i mindre
grupper pa legepladsen og ga foran i legen her. Der ses
enkelte eksempler p3, at organiseringen pa legepladsen
resulterer i voksen-voksen dialoger.

Til den faglige dialog fremgar det:
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e At kigge pa leeringsmiljget og at det er drpftet om
vuggestueafdelingen ligesom
bgrnehaveafdelingen skal arbejde med roller pa
legepladsen.

e At saette fokus pa den padagogiske intention — et
stgrre formal end at ga pa legepladsen, uden at
det behgver at veere en fast aktivitet.

e Der er flere projekt-forlgb, men det overvejes om
der skal vaere fokus pa tidspunkterne imellem
projekterne.

Andet:

Faglige inputs

Vuggestuen i afdelingen Dammen kan med fordel
generelt arbejde videre med en tydeligere paedagogisk
intention, som knytter sig til de paedagogiske leereplaner.

Den beskrevne praksis genkendes under den faglige
dialog, og der drgftes yderligere til den faglige dialog:

o foraeldrerepraesentanten genkender en tilgang
ogsa til dem som foraeldre med at give feedback.

e Det overvejes om Marte Meo skal bruges lidt
mere proaktivt.

e \Vedrgrende inddragelse af feedback fra
foreldrene overvejes om det skal bruges i
forberedelse til foreldrene inden en
foreldresamtale

e Forzldrerepraesentant fortzeller, at det kunne
veere rart med mere information omkring den
tilgang, som der bruges i institutionen, sadan at
forzeldrene maske ogsa kan stgtte mere op om
den feelles tilgang til bgrnene.

e Det er planlagt, at der skal afholdes
oplaegsaftener for foreldrene.




