Kvalitetsstandard for daekning af tabt arbejdsfortjeneste

Formal
At yde hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjenestpersoner, der forsgrger et barn under 18 &rsdm falge
af nedsat funktionsevne passes i hjemmet.

Grundlag
Lov om social service § 42.

Malgruppe
Familier med barn under 18 &r med betydelig oggvagidsat fysisk eller psykisk funktionsevne ell@dm
indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

Ydelsens omfang og indhold
Ydelsen er betinget af, at det er en ngdvendigfafgien nedsatte funktionsevne, at barnet pasgesiimet, og
at det er mest hensigtsmaessigt, at det er modkeerfieeleren, der passer det.

Det er en forudszetning, at der er tale om indtagt&®eglen er geeldende for bade lgnmodtagere og
selvsteendige erhvervsdrivende.

Tabt arbejdsfortjeneste fastseettes pa baggruneratidligere bruttoindteegt, og udgangspunktet jezlgens
udmaling er, at familien skal have det samme belgédighed til at leve af som tidligere.

Hvis man pa ansggningstidspunktet ikke har tilkimgrtil arbejdsmarkedet, kan der ydes tabt arbejtjsheste
ud fra seerlige beregningsregler.

Der kan beregnes pensionsopsparing svarende gijanens aftale i ansaettelsesforholdet, dog maksipail
10 %. Ferietillaeg beregnes, og ydelserne er skijtigpe.

Lenforholdet pa bevillingstidspunktet forbliver wdmspunktet for beregning af tabt arbejdsfortjenest
Ydelsen takstreguleres en gang arligt pr. 1. januar

Tabt arbejdsfortjeneste kan ydes fra nogle timedagen eller om ugen til deekning af fuldtidsindteBgit
afggrende er, hvor laenge det er hensigtsmaesshmfirragt/den unge skal passes i hjemmet.

Tabt arbejdsfortjeneste kan ogsa bevilges ved gkseia hospitalsindleggelse, foraeldrekurser og
mgdevirksomhed i forbindelse med barnets lidelse.

Der kan blive tale om fradrag af eventuelt spanadigifter til daginstitution og til transport til laejde.

Er ansggeren medlem af en A-kasse, er det vigtigtigeeldende er opmaerksom pa, om der er seerlige
betingelser for at kunne bevare sin forsikring.

Sagsbehandlingstid
Nar alle relevante oplysninger er modtaget, afgansggning indenfor 10 arbejdsdage.

Information til borgere
Greve Kommunes handleguide: www.handleguide.dk.



Dokumentation i forhold til borgeren
Skriftligt svar pa ansggning om tabt arbejdsfoefgr samt klagevejledning.

Administreres af
Center for Bgrn og familier.



