Kvalitetsstandard for opfglgning pa sygedagpenge

Formal
At yde stgtte til at:
« Borgerens sygefravaer bliver sa kortvarigt som miwlignder hensyn til fraveerets arsager og
mulighederne for behandling, afklaring, og indsatsl fokus pa omskoling
« Borgeren til trods for sin sygdom kan fastholdesifigejdsmarkedet
« Borgeren tilbydes alternative muligheder, sasonaligering eller fleksjob, nar det er pakraevet

Grundlag
Ydelsen fremgar af lov om dagpenge ved sygdom §§ &;16, 21-23.

Malgruppe
Sygemeldte borgere i Greve Kommune, som er omfattebv om dagpenge ved sygdom § 32-34, og er
sygemeldte leengere end 8 uger.

Ydelsens omfang og indhold

Nar borgere sygemelder sig til Greve Kommune, &g samtidig angiver en raskmelding indenfor katt ti
sendes et oplysningsskema, som skal udfyldes ogheses indenfor 8 dage. Pa baggrund af oplysrkegsset
og eventuelle andre relevante oplysninger, placeassygemeldte borger i en af falgende tre kategor

« | sager undekategori 1, hvor borgeren skgnnes at veere arbejdsdygtig iggemior 10-12 uger. Her
skal der fglges op farste gang senest inden udgaafd® uge fra 1. sygedag, og der skal som minimum
holdes telefonsamtale. Herefter skal der falgembpist hver 8. uge og der skal ved hver opfglgning
minimum holdes telefonsamtale

» | sager undekategori 2, hvor det ske@nnes at tilknytningen til arbejdsmdekepa leengere sigt kan veere
truet, medmindre der saettes ind med en seerligtmddar skal der senest fglges op farste gang inden
udgangen af 8. uge regnet fra 1. sygedag med endadl samtale. Herefter skal der falges op mindst
hver 4. uge med en personlig kontakt, der som mimrhver anden gang skal vaere en personlig
samtale, og hver anden gang en telefonsamtale.

» | sager undekategori 3, hvor det skennes, at der pa grund af en alvodigjdee vil veere tale om et
leengerevarende sygeforlgb med langvarig behandfiegskal der senest fglges op farste gang inden
udgangen af 8. uger regnet fra 1. sygedag, ogkdéssm minimum afholdes telefonsamtale. Herefter
skal der fglges op mindst hver 8. uge

Det skal understreges, at radgiveren ved hver gpiigd) vil vurdere, om der skal ske sendringer i étalil
indsatsen, og om borgeren skal placeres i en gtategori.

Desuden skal der senest ved 2. opfglgning udarbejdepfalgningsplan, som opfylder kravene i lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel § 11-16. Opfedphimligbet drejer sig farst og fremmest om at Hakas
pa, hvordan borgeren kan blive pa arbejdsmarkegl@drtsaette sin tilknytning til arbejdspladsen.

Borgerens opfglgningsplan vil typisk indeholde mogénerelle helbredsoplysninger, eventuelle mutighéor
omskoling, eventuel ansggning om fartidspensiar @iksjob.

Veer opmaerksom pa, at man som sygemeldt skal:
* Veere fuldt eller delvist uarbejdsdygtig i ethvertierv



» Deltage aktivt i opfglgning
« Deltage i ngdvendige undersggelser
» Underrette kommunen om fuld/delvis sygemelding

Det primeere formal med opfalgningen er, at densydetes fraveer bliver sa kortvarigt som muligt unde
hensyn tagen til fraveerets arsager og mulighederrgehandling, afklaring, indsats med videre.

Greve Kommune arbejder for, at der allerede fr&sadpegyndelse foretages et opsggende samarbalde me
sygemeldte som en aktiv partner og med et fokugepdsygemeldtes arbejdsevne og tilknytning tilggb
arbejdsmarked.

Sagsbehandlingstid
Der er opfalgning ved 4. eller 8. uge afheengigedfdvet.

Information til borger
Pjecen "Sygemeldt i Greve Kommune” fra marts 2005.

Dokumentation i forhold til borgeren
Opfelgningsplanen skal udleveres ved udarbejdelgered vaesentlige eendringer.

Administreres af
Jobcenter.



