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Kapitel I.
Byradet

§ 1. Greve Byrad bestar af 21 medlemmer.
Stk. 2. Byradet veelger en borgmester, en 1.
vice-borgmester og en 2. viceborgmester,
jfr. § 6 i lov om kommunernes styrelse (i det
folgende kaldet styrelsesloven).

§ 2. De naermere regler om forberedelse,
indkaldelse og afholdelse af byradets ma-
der fastsaettes i byradets forretningsorden (i
det folgende kaldet forretningsordenen), jfr.
styrelseslovens § 2.

Kapitel II.

Borgmesteren

§ 3. De naermere regler om borgmesterens
opgaver i forbindelse med byradets mgder
fastseettes i forretningsordenen, jfr. styrel-

seslovens § 8 og § 30.

§ 4. Borgmesteren varetager de funktioner
som gverste daglige leder af kommunens

samlede administration, der fremgar af sty-
relseslovens kapitel IV.

Stk. 2. Borgmesteren drager omsorg for, at
der om sager, der hgrer under et udvalgs
omrade, indhentes de ngdvendige erkleerin-
ger fra udvalget, inden Byradet treeffer be-
slutning i sagen.

Stk. 3. Borgmesteren paser sagernes eks-
pedition, herunder at de ekspederes uden
ungdvendig forsinkelse. Borgmesteren kan
af udvalgene og de ansatte forlange enhver
oplysning om sager, der er underlagt dem
og om sagernes ekspedition.

§ 5. Borgmesteren drager omsorg for, at in-
gen udgift afholdes eller indtaegt oppebae-
res uden forngden bevilling, og at udgifter
og indtaegter bogferes i overensstemmelse
med de af Indenrigs- og Sundhedsministe-
riet og Byradet fastsatte regler. Finder Borg-
mesteren, at en disposition ikke har haft be-
villingsmaessig hjemmel, foreleegges
spoargsmalet for Byradet.



Kapitel IlI.
Udvalg og disses virksomhed

§ 6. Falgende udvalg nedsaettes:

1. @konomi- og Planudvalg

2. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalg
3. Teknik- og Miljoudvalg

4. Bgrne- og Ungeudvalg

5. Kultur- og Fritidsudvalg

6. Social- og Sundhedsudvalg

§ 7. For hvert udvalg fores en beslutnings-
protokol, hvori udvalgets beslutninger ind-
fores. Beslutningsprotokollen underskrives
efter hvert mode af de medlemmer, der har
deltaget i madet. Ethvert af disse medlem-
mer kan forlange sin afvigende mening kort
tilfort beslutningsprotokollen og ved sager,
der af udvalget skal fremsendes til anden
myndighed, kreeve, at denne samtidig geres
bekendt med indholdet af protokollen. Det
pageeldende medlem kan ved sagens frem-
sendelse ledsage denne med en begrundel-
se for sit standpunkt.

§ 8. Hvis et stdende udvalg agter at foreta-
ge dispositioner, der berorer et andet ud-
valgs omrade, skal der inden iveerksaettel-

sen forhandles med dette udvalg, i
fornadent omfang med inddragelse af Gko-
nomi- og planudvalget og Borgmesteren, jfr.
styrelseslovens § 18 og § 31a.

§ 9. De stdende udvalg drager omsorg for,
at bevillinger og radighedsbelgb, der er til-
delt udvalget, ikke overskrides. For frigivel-
se af anleegsbevilling foretager udvalgene
indstilling til Byrddet gennem @konomi- og
planudvalget. Samme procedure folges ved
ansggning om tilleegsbevilling.

Kapitel IV.
Jkonomi- og Planudvalg

§ 10. @konomi- og Planudvalget bestar af
Borgmesteren, der er formand for udvalget,
samt 6 af byradets gvrige medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af de anliggender, der er under-
lagt det i medfer af styrelseslovens § 18, §
21 og kapitel V.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af len- og personaleforhold in-



den for ethvert af kommunens administrati-
onsomrader. Udvalget fastsaetter regler for
borgmesterens og administrationens be-
handling af personalesager.

Stk. 4. Udvalget godkender organiseringen
af de kommunale forvaltninger pa det admi-

nistrative omrade.

Stk. 5. Udvalget varetager kommunens
wkonomiske planlaegning og har ansvaret
for kommuneplanlaegningen samt for en
samordnet lgsning af kommunens planlaeg-
ningsopgaver. Udvalget fastleegger de fael-
les planforudsaetninger og bistar de staen-
de udvalg med tilvejebringelse af det
ngdvendige grundlag for udvalgenes plan-
laegningsopgaver. Udvalget fastsaetter ge-
nerelle forskrifter for planernes tilvejebrin-
gelse. Udvalget drager omsorg for
udarbejdelse af gkonomiske konsekvens-
vurderinger af de udarbejdede planforslag
og foretager indstilling til Byradet om plan-
forslagene.

Udvalgets erkleering indhentes om enhver
sag, der vedregrer kommunens planlaeg-
ningsopgaver, inden sagen foreleegges By-
radet til beslutning.

Stk. 6. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af

* kob, salg og pantsaetning af fast ejendom
¢ internationalt samarbejde

e det civile beredskab

e overordnet boligstrategi

Stk. 7. Udvalget udarbejder forslag og fore-
tager indstilling til Byradet om kommunens
kasse- og regnskabsregulativ, jfr. styrelses-
lovens § 42.

Stk. 8. Udvalget forhandler i fornedent om-
fang med et stdende udvalg inden iveerk-
seettelsen af foranstaltninger af vaesentlig
betydning for det pageeldende udvalg.

§ 11. Gkonomi- og Planudvalget fastseetter
regler om

¢ indberetninger fra den kommunale admi-
nistration med henblik pa udvalgets udevel-
se af budget- og bevillingskontrol jfr. § 12

¢ i hvilket omfang kommunens veerdier skal
forsikres

e samordning af kommunens indkgbsfunkti-

oner.



§ 12. @konomi- og Planudvalget forer tilsyn
med

e at forvaltningen af gkonomiske midler
sker i overensstemmelse med byradets be-
slutninger og i evrigt pa forsvarlig made

e at forvaltningen af kommunens kasser og
kommunens regnskabsfering er forsvarlig

e at de pa arsbudgettet meddelte bevillinger
og radighedsbelgb samt de ved seerlig be-
slutning bevilgede belgb ikke overskrides
uden byradets samtykke

¢ at kommunens arkivalier opbevares pa
betryggende made, jfr. Arkivioven m.m.

* lon- og anseettelsesforhold for personale i
selvejende institutioner, jfr. styrelseslovens §
67.

Kapitel V.
De stdende udvalg

§ 13. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
bestéar af 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager myndigheds- og
driftsopgaver pa
e erhvervsomradet

¢ arbejdsmarkeds- og beskeeftigelsesomra-
det

e ungdommens uddannelsesvejledning

e danskuddannelser til voksne udlaendinge
e kommunens overordnede integrationspo-
litik

Med kommunalreformen ikrafttraedelse
01.01.07 er opgaverne i udvalget fastlagt
via lov.

§ 14. Teknik- og Miljgudvalget bestar af 5
medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager myndigheds- og
driftsopgaver pa det tekniske og miljgmaes-
sige omrade, herunder vedrgrende

* byggelovgivningen

e planlovgivningen

¢ naturbeskyttelseslovgivningen

¢ miljobeskyttelseslovgivningen

¢ vandlgbslovgivningen

¢ vandforsyningslovgivningen

¢ varmeforsyningslovgivningen

e spildevandslovgivningen

* vejlovgivningen

¢ vedligeholdelse af kommunale veje, area-
ler og bygninger

¢ udbud og gennemfgrelse af bygge- og
anlaegsarbejder



¢ energibesparende foranstaltninger i byg-
ninger

e forsyningsvirksomhed, herunder af-
faldsindsamling og -behandling, spilde-
vandsafledning og renseanleeg

¢ hyrevognskersel

¢ kollektiv trafik, herunder servicebus

e administration af kommunale ejendomme

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og fore-
tager indstilling til @konomi- og Planudvalg
og Byrad om

* kommuneplan

* |okalplaner

e planer for de i stk. 2 og 3 omtalte og
eventuelle andre tilsvarende omrader.

§ 15. Barne- og Ungeudvalget bestéar af 5
medlemmer

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens undervisnings-
meaessige, padagogiske, sociale og sund-
hedsmaessige opgaver for barn og unge,
herunder opgaver vedregrende

e daginstitutioner og dagpleje for barn

¢ dagninstitutioner til bern og unge

e folkeskolen og ungdomsskolen

o fritidsforanstaltninger for bern og unge
e paedagogisk psykologisk radgivning og

familieradgivning

¢ tandpleje, sundhedspleje og sociale for-
anstaltninger for bern og unge

e samarbejde med private og selvejende
institutioner inden for udvalgets omrade

e udbud og gennemfarelse af bygge- og
anlaegsarbejder byggeprogram

e drift og indvendig vedligeholdelse af byg-
ninger samt drift og vedligeholdelse af ude-
arealer, herunder skoler og institutioner med
tilherende idreetsanlaeg og legepladser og
andre bygninger, anleeg og arealer under
udvalgets omrade.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og fore-
tager indstilling til Byradet om

e planer inden for udvalgets omrade i sam-
arbejde med @konomi- og Planudvalget, jfr.
§10

¢ anleegsplaner for institutioner, bygninger
og anleeg under udvalgets omrade

§ 16. Kultur- og Fritidsudvalget bestar af 5
medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager myndigheds- og
driftsopgaver i forhold til kommunens fri-
tids- og idraetsomrade samt kulturelle op-
gaver, herunder opgaver vedragrende



e folkeoplysning og voksenundervisning

¢ biblioteksvaesen

e museumsforhold

e musikskoler og andre musikaktiviteter

e teater- og biografforhold

¢ kunstindkeb

¢ udlan og udleje af lokaler i kommunale
ejendomme til foreninger m.v.

e samarbejde med private og selvejende
institutioner inden for udvalgets omrade

e idreetsanlaeg og andre fritidsfaciliteter

e udbud og gennemforelse af bygge- og
anlaegsarbejder

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og fore-
tager indstilling til Byradet om

¢ planer inden for udvalgets omrade i sam-
arbejde med Gkonomi- og Planudvalget, jfr.
§10

e anlaegsplaner for institutioner, bygninger
og anleeg under udvalgets omrade

§17.

Social- og Sundhedsudvalget bestar af 5

medlemmer.
Stk. 2. Udvalget treeffer afgerelse i sager
om ydelser m.v. til enkeltpersoner pa det

sociale, sundhedsmaessige om-rade.

Stk. 3. Udvalget varetager myndigheds- og

driftsopgaver i forhold til voksne pa kom-
munens sociale og sundhedsmeaessige om-
rade herunder

e foranstaltninger i henhold til den sociale
lovgivning, lov om boligsikring og beboer-
indskud m.m.

e udbud og gennemfarelse af bygge- og
anlaegsarbejder

e drift og indvendig vedligeholdelse af byg-
ninger samt drift- og vedligeholdelse af
udearealer pa plejehjem og andre bygnin-
ger, anlaeg og arealer under udvalgets om-
rade.

Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag og fore-
tager indstilling til Byradet om

e planer inden for udvalgets omrade i sam-
arbejde med Gkonomi- og planudvalget, jfr.
§ 10.

e anlaegsplaner for institutioner, bygninger
og anleeg under udvalgets omrade.

Kapitel VI.
Vederlag m.v.

§ 18. Stk. 1. Formanden for Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget modtager et ve-



derlag pa 25 % af borgmesterens vederlag.

Stk. 2. Formanden for Teknik- og Miljgud-
valget modtager et vederlag pa 25 % af
borgmesterens vederlag.

Stk. 3. Formanden for Berne- og Ungeud-
valget modtager et vederlag pa 25 % af
borgmesterens vederlag.

Stk. 4. Formanden for Social- og Sund-
hedsudvalget modtager et vederlag pa 25
% af borgmesterens vederlag.

Stk. 5. Formanden for Kultur- og Fritidsud-
valget modtager et vederlag pa 25 % af
borgmesterens vederlag.

Stk. 6. Formanden for Bern- og Ungeudval-
get modtager i henhold til bistandslovens §
126 et vederlag pa 10% af borgmesterens
vederlag.

Stk. 7. Farste viceborgmester modtager et
vederlag pa 10% af borgmesterens veder-

lag.

Stk. 8. De i stk. 1-7 naevnte vederlag ophg-
rer, nar formanden pa grund af forfald i en

uafbrudt periode pa 6 maneder har veeret
forhindret i at varetage formandshvervet.

§ 19. Nar et medlem af et af de i § 18
nzevnte udvalg pa grund af formandens
sygdom, ferie eller fraveer af anden arsag er
konstitueret som formand i en periode pa
mindst 2 uger, modtager vedkommende i
funktionsperioden vederlag efter samme
regler som formanden, jfr. § 18, stk.1-7.

Kapitel VII.
Andringer i vedtaegten.

§20. Denne vedteegt treeder i kraft den
18.01.06.

Stk. 2. Samtidig ophaeves ”Styrelsesved-
teegt for Greve Kommune” fra 01.07.04.
Stk. 3. Forslag til eendringer i denne ved-
taegt skal behandles pa to byrddsmeader

med mindst 6 dages mellemrum.

Séledes vedtaget af Byradet den 05. januar
2006 og den 17. januar 2006

Hans Barlach, Borgmester
Jan Michelsen, Kst. kommunaldirektar
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