
VELKOMMEN!
Greve borgersamling 2024

28. Februar 2024

Velkommen
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Velkommen og formål for idag

• At undersøge fordele og ulemper ved velfærden i dag

• At blive klogere på fremtidens velfærdstendenser

• At formulere vores fælles drømme for fremtidens velfærd

• At skrive på de første anbefalinger

• At gøre os klar til den åbne samling (næste møde)
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Program

10.00 Velkommen!

10.30 Hvad tænker vi om velfærden 

i dag – fordele og ulemper?

11:15 Pause

11.25 På besøg i fremtidens 

velfærdstendenser 

v. Komponent

12.15         Frokost

12.45         Hvad betyder fremtidens 

velfærdstendenser for os? 

Workshop v. Komponent

13.40 Pause 

13.50  Temperaturmåling på fremtidens 

tendenser

14.05  Drømme for fremtidens velfærd

14.35  Brainstorm – idéer og initiativer

15.oo  Pause

15.15  Arbejde med anbefalinger

16.20  Opsamling og se frem til åben samling

17.00  Tak for i dag



4

Borgersamlingens forløb

Samling 1 Samling 2 Åben 
samling Samling 4 Samling 5 Lancering

Formål
• Møde 

hinanden

• Hvad er 
opgaven?

• Ny viden

• Styrker og 
udfordringer

• Lave den 
første skitse 
til 
anbefalinger.

• Inspirere og 
invitere endnu 
flere til at være 
med i dialog

• Få feedback på 
jeres arbejde.

• Dialog med 
byrådsmedlem
mer

• Arbejde med de 
endelige 
anbefalinger.

• Præsentation 
og feedback fra 
hinanden

• Færdiggøre 
anbefalinger

• Præsentere 
anbefalinger

• Overbringe 
anbefalinger 
til byrådet

• Offentlig-
gørelse

• Tak!

Dato 28. februar
kl. 17 – 21 

16. marts
kl. 10 – 17 

3. april
kl. 17 – 21

27. april
kl. 10 – 17

30. maj 
kl. 17 – 21

26. Juni
Kl.15.30-16.30
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Kerneopgave

”Vi har brug for din hjælp til at 

forestille os fremtidens velfærd i 

Greve kommune”

Jeres opgave er at undersøge og udarbejde anbefalinger til politikerne - der 
udpeger, hvordan I forestiller jer fremtidens velfærd i Greve

Det er efterfølgende politikernes opgaver at beslutte og designe de rigtige 
løsninger
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Spilleregler

1. Vær respektfuld over for de øvrige medlemmer

2.Støt hinanden, så alle medlemmer har en god oplevelse

3.Vær åben for alle de forskellige perspektiver, der er på 
kerneopgaven 

4.Lyt aktivt og med nysgerrighed

5.Vær opmærksom på, at vi er mange til stede, og at alle skal 
have taletid.
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Hvad hørte vi sidst…
Kommunaldirektør Anne-Sofie Degn
Velfærdsudfordringerne i kommunen er:

• Stigning i antallet af børn med behov for særligt 
tilrettelagt / specialundervisning

• Flere unge med diagnoser

• Borgerne med funktionsnedsættelser bliver ældre 
end tidligere

• Øget kompleksitet hos borgerne, multisygdom

• Stigende priser på specialtilbud

• Høj vækst i antallet af borgere +80 

• Vedligeholdelsesefterslæb

• Klimaændringer skaber vandproblemer

• Udfordringerne er ikke kun er økonomiske, men også 
mangel på  hænder til at udføre velfærdsopgaverne.

”Det vil være en hjælp, hvis 
borgersamlingen ikke kun kommer med 
anbefalinger til prioriteringer, men også 
kommer med anbefalinger til, hvordan 

samtalen om de svære prioriteringer skal 
foregå mellem borgere og politikere”
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Den demografiske udvikling

2013
17,5 erhvervsaktive 
borgere per +80-årig

2023
10 erhvervsaktive 

borgere per +80-årig

2033
5,9 erhvervsaktive 

borgere per +80-årig
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Ekspertoplæg v. Klaus Majgaard

Claus Majgaard fortalte, at man kan forstå velfærd på tre 
måder:

1. Velfærd, der har en mærkbar effekt for den enkelte 
borger  (fx sundhed, uddannelse, omsorg, service)

2. Velfærd, der danner rammerne om livet i kommunen 
(fx byudvikling, erhverv, institutioner, fællesskaber)

3. Velfærd, der sikrer retssikkerhed, demokrati og 
fællesskab. (fx tilhørsforhold, indflydelse, rettigheder)

Overvej hvilke måder i vil lave anbefalinger om velfærd:
• At kommunen har ansvaret for at levere velfærden
• At velfærd er noget borgere og kommune skaber 

sammen. 
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Ekspertoplæg v. Susanne Ekmann

• Gennem årtier har vi tænkt, at vi kunne effektivisere 
mere, end vi har kunnet. 

• Men velfærden er blevet så udpint, at 
medarbejderne bliver overbelastet og borgerne 
oplever en forråelse.

• Vi må erkende, at vi ikke kan få det hele –
ambitioner om for mange ting på én gang vil i 
stedet skabe velfærdsforringelser i sidste ende.

• Kan et smallere udbud af velfærd løfte kvaliteten?

• Vi har brug for at tale om, at vi de svære 
prioriteringer er nødvendige for en god velfærd. Vi 
må give afkald på noget for at få noget andet. 
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Opsamling fra sidst

Opsamlingen ligger på bordene. 

Jeres gennemgående temaer var:

§ Børn og unge (trivsel og inklusion)

§ Ældre

§ Arbejdskraft

§ Klima, by og bygninger

§ Det specialiserede voksenområde
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Sig hej ved bordene

Efter sidste møde 

tænkte jeg særligt 

over….

I dag håber jeg, at vi ….
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Hvordan kommer vi til at arbejde?

Plenum Individ

Gruppe
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Arbejdsskabelon 
- som vi skal arbejde med i dag og ved åben samling

Bordnummer

Fordele Ulemper

Vores første bud 
på anbefalinger
• Hvad skal der gøres for at nå i mål med 

vores drøm om fremtidens velfærd?

Vores drømme om 
fremtidens velfærd
• Hvad drømmer vi om for velfærden i 

fremtiden?

Tendenser: 
Dilemmaer og
overvejelser
• Hvad hæfter vi os ved efter at have hørt 

om tendenserne?
• Hvilke dilemmaer er særligt vigtige?

Kommunens velfærd i dag
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Arbejdsskabelon 
- som vi skal arbejde med i dag og ved åben samling

Bordnummer

Fordele Ulemper

Vores første bud 
på anbefalinger
• Hvad skal der gøres for at nå i mål med 

vores drøm om fremtidens velfærd?

Vores drømme om 
fremtidens velfærd
• Hvad drømmer vi om for velfærden i 

fremtiden?

Tendenser: 
Dilemmaer og
overvejelser
• Hvad hæfter vi os ved efter at have hørt 

om tendenserne?
• Hvilke dilemmaer er særligt vigtige?

Kommunens velfærd i dag

1

2

3

4
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Madonna-kurven (ABX-model)

A

B

X
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Madonna-kurven (ABX-model)

A

B

X
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Greve-kurven (ABX-model)

1) Greve velfærd i dag
(fordele og ulemper)

2) Tendenser og 
dilemmaer vi kigger ind i!

3) Vores håb og 
drømme for fremtiden!

4) Vores anbefalinger til 
hvordan vi går fra fra A til B

A: I dag

B: Fremtid

X: forandring
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Arbejdsskabelon 
- som vi skal arbejde med i dag og ved åben samling

Bordnummer

Fordele Ulemper

Vores første bud 
på anbefalinger
• Hvad skal der gøres for at nå i mål med 

vores drøm om fremtidens velfærd?

Vores drømme om 
fremtidens velfærd
• Hvad drømmer vi om for velfærden i 

fremtiden?

Tendenser: 
Dilemmaer og
overvejelser
• Hvad hæfter vi os ved efter at have hørt 

om tendenserne?
• Hvilke dilemmaer er særligt vigtige?

Kommunens velfærd i dag

1

2

3

4
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1. Fordele og ulemper ved velfærden i dag 

Bordnummer

Fordele Ulemper

Vores første bud 
på anbefalinger
• Hvad skal der gøres for at nå i mål med 

vores drøm om fremtidens velfærd?

Vores drømme om 
fremtidens velfærd
• Hvad drømmer vi om for velfærden i 

fremtiden?

Tendenser: 
Dilemmaer og
overvejelser
• Hvad hæfter vi os ved efter at have hørt 

om tendenserne?
• Hvilke dilemmaer er særligt vigtige?

Kommunens velfærd i dag

1
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Fordele - ved velfærden i Greve i dag 

3 min – individuelt

Skriv fordele på GULE papkort

15 min – i gruppen

1. Vælg hvem der skriver

2. Præsenter fordele ved 
kommunens velfærd i dag

3. Skriv fordele ned på 
planchen
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Ulemper ved velfærden i Greve i dag

3 min – individuelt

Skriv ulemper på RØDE papkort

15 min – i gruppen

1. Vælg hvem der skriver

2. Tal om ulemper i dag

3. Skriv ned på planchen
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Kort pause

Vi går i gang igen kl. 11.15
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2. Workshop: 
Fremtidens velfærdstendenser
v. Komponent
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Så er der frokost!

Vi går i gang igen kl. 12.45
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2. Dilemmaer og overvejelser

Bordnummer

Fordele Ulemper

Vores første bud 
på anbefalinger
• Hvad skal der gøres for at nå i mål med 

vores drøm om fremtidens velfærd?

Vores drømme om 
fremtidens velfærd
• Hvad drømmer vi om for velfærden i 

fremtiden?

Tendenser: 
Dilemmaer og
overvejelser
• Hvad hæfter vi os ved efter at have hørt 

om tendenserne?
• Hvilke dilemmaer er særligt vigtige?

Kommunens velfærd i dag

2

5 min – individuelt

Skriv vigtige pointer fra 
tendens på blå papkort. 

(Inden du går tilbage til 
bordet med din gruppe)
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Kaffepause!

Vi går i gang igen kl. 13.50
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Temperaturmåling – alle op at stå
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Temperaturmåling – mindre velfærd?

”Jeg synes at, kommunen skal fortsætte med at gøre som 
i dag - også selvom, det kan betyde ringere velfærd for 
Greve i fremtiden”
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Temperaturmåling – moderne teknologi

”Jeg synes, at vi skal gå foran med at bruge flere 
moderne teknologiske løsninger i velfærden -
også selvom nogle vil kunne opleve at møde 
færre mennesker fra kommunen”
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Temperaturmåling - forebyggelse

”Jeg synes, at politikerne skal prioritere at investere 
meget mere i forebyggelse - også selvom det kan betyde 
færre midler til service for den enkelte borger – her og nu”
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Temperaturmåling - samskabelse

”Jeg synes, at borgerne i højere grad skal hjælpe 
kommunen med at udføre opgaver og finde 
løsninger sammen – fremfor at det er kommunen, 
der står med opgaven alene”
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Temperaturmåling – privatisering og frit valg

”Jeg synes, at borgerne i højere grad skal kunne 
til og fravælge, hvilken form for hjælp de har 
brug for – også selvom det ikke sikrer samme 
kvalitet og serviceniveau til alle”
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Temperaturmåling – find flere penge

”Jeg synes, at kommunen skal investere i at finde 
flere penge til fremtiden - selvom det kan betyde 
færre penge til velfærd i dag”
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3. Vores drømme om fremtidens 
velfærd

Bordnummer

Fordele Ulemper

Vores første bud 
på anbefalinger
• Hvad skal der gøres for at nå i mål med 

vores drøm om fremtidens velfærd?

Vores drømme om 
fremtidens velfærd
• Hvad drømmer vi om for velfærden i 

fremtiden?

Tendenser: 
Dilemmaer og
overvejelser
• Hvad hæfter vi os ved efter at have hørt 

om tendenserne?
• Hvilke dilemmaer er særligt vigtige?

Kommunens velfærd i dag

3
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Drømme om 
fremtidens velfærd

5 min – Individuelt
Vælg 2-3 visionskort hvert og skriv 
stikord til drømme på orange papkort

25 min – i grupperne
1. Vælg hvem der skriver

2. Tal om, hvilke drømme I har for 
fremtidens velfærd

3. Skriv jeres tanker ned på planchen



37

4. Vores drømme om fremtidens velfærd

Bordnummer

Fordele Ulemper

Vores første bud 
på anbefalinger
• Hvad skal der gøres for at nå i mål med 

vores drøm om fremtidens velfærd?

Vores drømme om 
fremtidens velfærd
• Hvad drømmer vi om for velfærden i 

fremtiden?

Tendenser: 
Dilemmaer og
overvejelser
• Hvad hæfter vi os ved efter at have hørt 

om tendenserne?
• Hvilke dilemmaer er særligt vigtige?

Kommunens velfærd i dag
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Workshop: Foreløbige anbefalinger

Anbefaling til forandring:
• Hvilken overordnet forandring vil vi gerne 

have, at kommunen skaber?

Anbefaling til konkrete tiltag:
• Hvad skal kommunen konkret gøre for at 

opnå den ønskede forandring?

• Hvilke tiltag bør gennemføres i den 
nærmeste fremtid?

• Hvilke tiltag bør gennemføres på den lange 
bane?



39



40
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Regler for den gode brainstorm

§ Udskyd bedømmelse

§ Opmuntr til vilde idéer

§ Byg videre på andres ideer

§ Hold dig til emnet

§ Få så mange idéer som muligt!
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Brainstorm: Foreløbige anbefalinger

20 min – i små grupper (2-3 pers)

1. Vælg hvem der skriver

2. Tal om spørgsmålet

3. Skriv jeres tanker ned på GULE
papkort

4. Kom med så mange idéer som 
muligt!!

”Hvad skal igangsættes af 
initiativer og handlinger 
for at skabe den velfærd, I 
ønsker jer for fremtiden?”
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Så er der pause!

Vi går i gang igen kl. 15.15
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Vores drømme om fremtidens 
velfærd

Bordnummer

Fordele Ulemper

Vores første bud 
på anbefalinger
• Hvad skal der gøres for at nå i mål med 

vores drøm om fremtidens velfærd?

Vores drømme om 
fremtidens velfærd
• Hvad drømmer vi om for velfærden i 

fremtiden?

Tendenser: 
Dilemmaer og
overvejelser
• Hvad hæfter vi os ved efter at have hørt 

om tendenserne?
• Hvilke dilemmaer er særligt vigtige?

Kommunens velfærd i dag
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Greve-kurven (ABX-model)

1) Greve velfærd i dag
(fordele og ulemper)

2) Tendenser og 
dilemmaer vi kigger i mod!

3) Vores håb og 
drømme for fremtiden!

4) Vores anbefalinger til 
hvordan vi går fra fra A til B

A: I dag

B: Fremtid

X: forandring
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Workshop: Foreløbige anbefalinger

60 min – i grupperne

1. Vælg hvem der skriver

2. Fortsæt arbejdet med at lave 
fælles anbefalinger.

3. Skriv anbefalingerne ned på 
planchen
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Deling i plenum om dagens arbejde

På besøg ved hvert bord

Fortæl hvad der har fyldt mest i 
jeres snakke ved bordet.
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Næste gang….

Åbent møde d. 3. april:

17.00 Arbejde med forberedelse til 
den åbne del

17.50 Let middag

18.30 Åbent borgersamling

20.00 Sparring med politikerne

21.00 Tak for nu
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Din rolle næste gang….
• Hjælp dagens gæster ombord i opgaven –

være bordværter om samtalen og 
inviterer til input indenfor jeres temaer

• Præsentér jeres foreløbige arbejde og 
anbefalinger

• Lad dagens gæster kommentere og 
komme med idéer og input.

• Gå i dialog med politikerne om 
udfordringer og hvad der bør gøres

• Anerkend og invitér til input!
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Tjek ud..

• Alle rejser sig op

• Form en cirkel, så alle kan se 
hinanden

• Find ét ord, som bedst 
beskriver din oplevelse i dag
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Tak for i dag!
Vi ses d. 3. april kl. 17 til 
Åben samling


