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Velkommen og formal for idag

« At undersoge fordele og ulemper ved velfserden i dag

« At blive klogere pa fremtidens velfserdstendenser

« At formulere vores feelles dramme for fremtidens velfserd
« At skrive pa de forste anbefalinger

- At gore os klar til den abne samling (haeste mode)




Program
10.00 Velkommen!
10.30 Hvad taenker vi om velfaerden

11:15

11.25

12.15

12.45

13.40

i dag - fordele og ulemper?
Pause

Pa besag i fremtidens
velfaerdstendenser

v. Komponent
Frokost

Hvad betyder fremtidens
velfaerdstendenser for os?

Workshop v. Komponent

Pause

13.50

14.05

14.35

15.00

15.15

16.20

17.00
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Temperaturmaling pa fremtidens

tendenser
Dromme for fremtidens velfzerd

Brainstorm - idéer og initiativer

Pause
Arbejde med anbefalinger
Opsamling og se frem til aben samling

Tak for i dag




WE DO

DEMOCRACY
[ ]
Borgersamlmgens forlab
. Aben . . .
Samling1 |/ Samling 2\ . Samling 4 Samling5 | Lancering
samling
Formal
 Mgde « Styrker og  Inspirere og Arbejde med de | « Faerdiggere | - Overbringe
hinanden udfordrlnger invitere endnu endelige anbefalinger anbefalinger
flere til at veere anbefalinger. til byradet
« Hvader Lave den med i dialog * Praesentere
opgaven? forste skitse Praesentation anbefalinger | -+ Offentlig-
til Fa feedback pa og feedback fra gorelse
* Ny viden anbefalinger. jeres arbejde. hinanden
+ Tak!
Dialog med
byradsmedlem
l mer
Dato 28. februar 16. marts 3. april 27. april 30. maj 26. Juni
kl.17-21 kl.10-17 k.17 -21 kl.10-17 kl.17 - 21 KI.15.30-16.30
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Kerneopgave

"Vi har brug for din hjselp tilat ~ ~/BN

N\ ANBEFALINGER
forestille os fremtidens velfaerd i ﬂ

Greve kommune” A A “

Jeres opgave er at undersege og udarbejde anbefalinger til politikerne - der
udpeger, hvordan | forestiller jer fremtidens velfserd | Greve

Det er efterfelgende politikernes opgaver at beslutte og designe de rigtige
l@sninger
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Spilleregler

1. Vaer respektfuld over for de avrige medlemmer
2. Stot hinanden, s& alle medlemmer har en god oplevelse

3. Vaer aben for alle de forskellige perspektiver, der er pa
kerneopgaven

4. Lyt aktivt og med nysgerrighed

B. Vaer opmeerksom p4, at vi er mange til stede, og at alle skal
have taletid.




Hvad horte vi sidst...
Kommunaldirekter Anne-Sofie Degn

Velfeerdsudfordringerne i kommunen er:

Stigning i antallet af bearn med behov for saerligt
tilrettelagt / specialundervisning

Flere unge med diagnoser

Borgerne med funktionsnedsaettelser bliver eldre
end tidligere

Qget kompleksitet hos borgerne, multisygdom
Stigende priser pa specialtilbud

Hgj veekst i antallet af borgere +80
Vedligeholdelsesefterslab

Klimaaendringer skaber vandproblemer

Udfordringerne er ikke kun er gkonomiske, men ogsa
mangel pa haender til at udfere velfeerdsopgaverne.
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“"Det vil veere en hjeelp, hvis
borgersamlingen ikke kun kommer med
anbefalinger til prioriteringer, men ogséa

kommer med anbefalinger til, hvordan
samtalen om de sveere prioriteringer skal
foregé mellem borgere og politikere”
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Den demografiske udvikling

2013 2023 2033

17,5 erhvervsaktive 10 erhvervsaktive 5,9 erhvervsaktive
borgere per +80-3arig borgere per +80-arig borgere per +80-arig
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Ekspertoplaeg v. Klaus Majgaard

Claus Majgaard fortalte, at man kan forsta velfzerd pa tre
mader:

1. Velfaerd, der har en maerkbar effekt for den enkelte
borger (fx sundhed, uddannelse, omsorg, service)

2. Velfaerd, der danner rammerne om livet i kommunen
(fx byudvikling, erhverv, institutioner, feellesskaber)

3. Velfeerd, der sikrer retssikkerhed, demokrati og
feellesskab. (fx tilharsforhold, indflydelse, rettigheder)

Overvej hvilke mader i vil lave anbefalinger om velfaerd:
« At kommunen har ansvaret for at levere velfaerden

« At velfeerd er noget borgere og kommune skaber
sammen.
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Ekspertoplaeg v. Susanne Ekmann

« Gennem artier har vi taenkt, at vi kunne effektivisere
mere, end vi har kunnet.

« Men velfaerden er blevet sa udpint, at
medarbejderne bliver overbelastet og borgerne
oplever en forraelse.

« Vi ma erkende, at vi ikke kan fa det hele -
ambitioner om for mange ting pa én gang vil i
stedet skabe velfaerdsforringelser i sidste ende.

« Kan et smallere udbud af velfaerd lofte kvaliteten?

Vi har brug for at tale om, at vi de sveere
prioriteringer er ngdvendige for en god velfeerd. Vi
ma give afkald pa noget for at fa noget andet.

10



Opsamling fra sidst

Opsamlingen ligger pa bordene.

Jeres gennemgaende temaer var:

" Barn og unge (trivsel og inklusion)
" Aldre

" Arbejdskraft

" Klima, by og bygninger

" Det specialiserede voksenomrade
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Sig hej ved bordene
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Hvordan kommer vi til at arbejde?

13



Arbejdsskabelon

- som vi skal arbejde med i dag og ved aben samling
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Bordnummer

Kommunens velfaerd i dag

Fordele Ulemper

Vores dramme om
fremtidens velfaerd

« Hvad dremmer vi om for velfaerden i
fremtiden?

Tendenser:
Dilemmaer og
overvejelser

+ Hvad heefter vi os ved efter at have hert
om tendenserne?
« Huvilke dilemmaer er szerligt vigtige?

Vores forste bud
pa anbefalinger

+ Hvad skal der goeres for at nai mal med
vores drem om fremtidens velfaerd?




Arbejdsskabelon

- som vi skal arbejde med i dag og ved aben samling

WE DO

DEMOCRACY

WE DO
DEMOCRACY

Bordnummer

Kommunens velfaerd i dag

Fordele Ulemper

Vores dramme om
fremtidens velfaerd

« Hvad dremmer vi om for velfaerden i
fremtiden?

Tendenser:
Dilemmaer og
overvejelser

+ Hvad heefter vi os ved efter at have h;
om tendenserne?
« Huvilke dilemmaer er szerligt vigti

Vores forste bud
pa anbefalinger

+ Hvad skal der goeres for at nai mal med
vores drem om fremtidens velfaerd?
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Madonna-kurven (ABX-model)
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Madonna-kurven (ABX-model)
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Greve-kurven (ABX-model)

B: Fremtid

A: |l dag
3) Vores hab og
dromme for fremtiden!

2) Tendenser og
dilemmaer vi kigger ind i!

1) Greve velfeerd i dag
(fordele og ulemper)

X: forandring

4) Vores anbefalinger til
hvordan vi gar fra fra A tilL B

18



Arbejdsskabelon

- som vi skal arbejde med i dag og ved aben samling
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Bordnummer

Kommunens velfaerd i dag

Fordele Ulemper

Vores dramme om
fremtidens velfaerd

« Hvad dremmer vi om for velfaerden i
fremtiden?

Tendenser:
Dilemmaer og
overvejelser

+ Hvad heefter vi os ved efter at have h;
om tendenserne?
« Huvilke dilemmaer er szerligt vigti

Vores forste bud
pa anbefalinger

+ Hvad skal der goeres for at nai mal med
vores drem om fremtidens velfaerd?




1. Fordele og ulemper ved velfaerden i dag
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Bordnummer

Kommunens velfaerd i dag
Fordele Ulemper

Tendenser:
Dilemmaer og
overvejelser

+ Hvad haefter vi os ved efter at have hort

'om tendenserne?
« Huilke dilemmaer er seerligt vigtige?

Vores dreamme om
fremtidens velfaerd

+ Hvad drommer vi om for velfaerden i
fremtiden?

Vores forste bud
pa anbefalinger

* Hvad skal der gores for at na i mal med
vores drom om fremtidens velfeerd?

DEMOCRACY
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Fordele - ved velfeerden i Greve i dag

3 Min - individuelt
Skriv fordele pa GULE papkort

15 min - i gruppen
1. Veelg hvem der skriver

2. Preesenter fordele ved
kommunens velfeerd i dag

3. Skriv fordele ned pa
planchen

21
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Ulemper ved velfeerden i Greve i dag

4

| 2

3 Min - individuelt
Skriv ulemper pa [[Z]p]a papkort

15 min - i gruppen
1. Veelg hvem der skriver

2. Tal om ulemperidag

3. Skriv ned pa planchen

22
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Kort pause

Vigarigang igen kl. 11.15
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2. Workshop:
Fremtidens velfaerdstendenser
v. Komponent
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Sa er der frokost!

Vigarigang igen kl. 12.45
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2. Dilemmaer og overvejelser

°
5 m I n — i nd iVid u elt Kommunens‘velfaerd idag Vores dremme om

Fordele | Ulemper fremtidens velfaerd

eeeeeeeeee

Skriv vigtige pointer fra
tendens pal&lEipapkort.

(Inden du gar tilbage til
bordet med din gruppe)

Vores forste bud
pa anbefalinger

Hvad skal der gores for at na i mal med
dror idens velfzerd?

Tendenser:

Dilemmaer og
overvejelser
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Kaffepause!

Vigarigang igen kl. 13.50

27



WE DO
DEMOCRACY

Temperaturmaling - alle op at sta
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Temperaturmaling - mindre velfaerd?

"Jeg synes at, kommunen skal fortssette med at gore som
i dag - ogsa selvom, det kan betyde ringere velfaerd for
Greve i fremtiden”
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Temperaturmaling - moderne teknologi

"Jeg synes, at vi skal ga foran med at bruge flere
moderne teknologiske lgsninger i velfaerden -
ogsa selvom nogle vil kunne opleve at mgde
faerre mennesker fra kommunen”

30



WE DO
DEMOCRACY

Temperaturmaling - forebyggelse

"Jeg synes, at politikerne skal prioritere at investere
meget mere i forebyggelse - ogsa selvom det kan betyde
faerre midler til service for den enkelte borger - her og nu”
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Temperaturmaling - samskabelse

"Jeg synes, at borgerne i hgjere grad skal hjzelpe
kommunen med at udfere opgaver og finde
lasninger sammen - fremfor at det er kommunen,
der star med opgaven alene”
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Temperaturmaling - privatisering og frit valg

"Jeg synes, at borgerne i hgjere grad skal kunne
til og fravaelge, hvilken form for hjselp de har
brug for - ogsa selvom det ikke sikrer samme
kvalitet og serviceniveau til alle”
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Temperaturmaling - find flere penge

"Jeg synes, at kommunen skal investere i at finde
flere penge til fremtiden - selvom det kan betyde
feerre penge til velfaerd i dag”
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3. Vores dramme om fremtidens
velfaerd

‘ Bordnummer
Kommunens velfeerd i dag Vores dremme om
Fordele Ulemper fremtidens velfaerd
+ Hvad dremmer vi om for velfaerden i
fremtiden?
Vores forste bud
pa anbefalinger
+ Hvad skal der geres for at na i mal med
vores drem om fremtidens velfaerd?
Tendenser:
Dilemmaer og
overvejelser
+ Hvad haefter vi os ved efter at have hort
'om tendenserne?
. vatte dilemmaer er sarligt vigtige?
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Drommeom
fremtidens velfaerd

5 min - Individuelt

Veelg 2-3 visionskort hvert og skriv
stikord til dramme pa orange papkort

25 min - i grupperne
Veelg hvem der skriver

2. Tal om, hvilke dramme | har for
fremtidens velfeerd

3. Skriv jeres tanker ned pa planchen
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4. Vores droamme om fremtidens velfaerd
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Bordnummer

Fordele

Kommunens velfaerd i dag

Ulemper

Vores dreamme om
fremtidens velfaerd

+ Hvad drommer vi om for velfaerden i
fremtiden?

Tendenser:
Dilemmaer og
overvejelser

+ Hvad haefter vi os ved efter at have hort

'om tendenserne?
« Huilke dilemmaer er seerligt vigtige?

Vores forste bud
pa anbefalinger

* Hvad skal der gores for at na i mal med
vores drom om fremtidens velfeerd?

DEMOCRACY
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Workshop: Forelobige anbefalinger

Anbefaling til forandring:

« Hvilken overordnet forandring vil vi gerne
have, at kommunen skaber?

Anbefaling til konkrete tiltag:

« Hvad skal kommunen konkret gere for at
opna den gnskede forandring?

« Huvilke tiltag bar gennemfgres i den
neermeste fremtid?

« Huvilke tiltag bar gennemfares pa den lange
bane?

38
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Greve - byen med stgrst fokus pa
baeredygtige boliger

Vores drgm

Vi drgmmer om, at Greve er selvforsynende
og CO,-neutral med el og varme til bygninger
inden 2035.

Langt hovedparten af CO,-udledning til vores
bygninger, stammer fra valg af materialer og
ikke drift. Derfor skal vi koncentrere os om

mere cirkulaere byggerier, og et gget brug af

genanvendte- og genanvendelige materialer.

Vores omstilling

Vi vil bevaege os vaek fra naturgas, olie og andre
fossile braendstoffer- de skal udfases. “Dgde”
materialer som beton skal kun bruges, nar det
er ngdvendigt.

Vi vil bevaege os henimod, at alle kommunens
bygninger (private, industrien og kommunale)

er blevet klimaneutrale inden 2035.

Greve Kommune skal saette ambitigst mal for at
producere mere klimavenligt energi lokalt via

solceller.

Greve Kommune skal kun bruge klimaneutral/

grgn energi og varmepumper til opvarmning.

Ved renovering og nybyg anvendes levende
materialer (trae, hgr, hamp etc.) hvor det er
muligt.

Branding af kommunen som klimavenlig,
f.eks. med mal om 10% af bygningsmassen
er svanemaerket eller al nybyg (eller anden

genkendelig certificering eller klasser).

39



1.1 Mere klimavenlig opvarmning

Opvarmning af bygninger skal overga til
fiernvarme og/eller central jordvarme

(alternativt til varmepumper).

| mindre landsbysamfund skal der arbejdes for
udvikling af centrale vertikale jordvarmeanlaeg.
Modellen eksisterer i dag i Tune N@, og man
kan drage erfaring derfra.

Vi skal fremskynde etablering af lokal
produktionsenhed i forbindelse med Mosede
spildevandscenter, sa vi kan ga bort fra kgb fra
andre produktionssteder hvor der bruges fossilt
braendsel.

Ligeledes skal der arbejdes malrettet for at

de forsyningsselskaber som leverer energi til
Greve Fjernvarme, gar bort fra brugen af fossile
energikilder.

Malepunkter

Ca. 46% af bolig/erhverv opvarmes i dag (2022)
med naturgas, og ca. 9,6% fra fijernvarme.
Fjernvarmen i dag kommer med tilskud fra ca.
25% fossilt braendsel (gas/kul), og den andel
skal udfases.

Inden 2030 skal 90% af husstande, der har
mulighed for fiernvarme, vaere tilsluttet et
fiernvarmenet.

Inden udgangen af 2030 skal
forsyningsselskaber som leverer varme til
fiernvarmeselskaberne, veere overgaet til CO,
-fri energikilder.

| de mindre landsbysamfund skal muligheden
for centrale, vertikale jordvarmeanlaeg
undersgges. Der skal iveerksaettes en
undersggelse, som kortlaegger potentialet og
CO,-besparelsen inden 2023. Ivaerkszttelse
efter undersggelse skal opstartes senest 3 ar
efter.

Modtagere

Byradet
Borgere
Forsyningsselskaberne

DEMOCRACY

1.2 Egenproduktion af vedvarende energi til
kommunens og industriens ejendomme

Fokus pa bygningers egenproduktion af energi
ved solceller.

Greve Kommune skal undersgge og vurdere,
hvor stor en andel af kommunens tage, der kan
anlaegges solceller pa. Kommunen skal facilitere
muligheden for falles indkgbsaftaler og
installation, som ggr det lettere og billigere at
installere solceller. Kommunen skal undersgge
hvad der kan ggre etableringen og driften

mere rentabel, for eksempel muligheden for at

aftage overproduktion af energi fra solceller.

Malepunkter

Inden 2025 skal der vaere fundet steder
til etablering af solenergi og vindenergi
til deekning af eget forbrug i kommunale
bygninger.

Inden 2030 skal 70% af forbruget (strgm
og varme) i bygningerne vaere dakket af
“lokal produceret” energi fra solpaneler og
vindmgller.

Modtagere

Byradet
Industri & erhverv

40
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Regler for den gode brainstorm

=  Udskyd bedgmmelse

=  Opmuntr til vilde idéer

= Byg videre pa andres ideer
= Hold dig til emnet

= Fasamange idéer som muligt!

1
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Brainstorm: Forelobige anbefalinger

20 min - i sma grupper (2-3 pers)

1. Veelg hvem der skriver
Tal om spgrgsmalet

3. Skriv jeres tanker ned pa GULE
papkort

4. Kom med sd mange idéer som
muligt!!

42
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Sa er der pause!

Vigarigang igen kl. 15.15
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Vores dreamme om fremtidens
velfaerd

‘ Bordnummer
Kommunens velfeerd i dag Vores dremme om
Fordele Ulemper fremtidens velfaerd
+ Hvad dremmer vi om for velfaerden i
fremtiden?
Vores forste bud
pa anbefalinger
+ Hvad skal der geres for at na i mal med
vores drem om fremtidens velfaerd?
Tendenser:
Dilemmaer og
overvejelser
+ Hvad haefter vi os ved efter at have hort
'om tendenserne?
. vatte dilemmaer er sarligt vigtige?
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Greve-kurven (ABX-model)

B: Fremtid

A: |l dag

3) Vores hab og
dromme for fremtiden!

2) Tendenser og
dilemmaer vi kigger i mod!

1) Greve velfeerd i dag
(fordele og ulemper)

X: forandring

4) Vores anbefalinger til
hvordan vi gar fra fra A tilL B

45
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Workshop: Forelobige anbefalinger

60 min - i grupperne

1. Veelg hvem der skriver

2. Fortseet arbejdet med at lave
feelles anbefalinger.

3. Skriv anbefalingerne ned pa
planchen
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Deling i plenum om dagens arbejde

Pa besog ved hvert bord

Fortzel hvad der har fyldt mest i
jeres snakke ved bordet.
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Naeste gang....

Abent made d. 3. april:

17.00

17.50

18.30

20.00

21.00

Arbejde med forberedelse til
den abne del

Let middag

Abent borgersamling

Sparring med politikerne

Tak for nu




Din rolle naeste gang....
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Hjzelp dagens gaester ombord i opgaven -
veere bordvaerter om samtalen og
inviterer til input indenfor jeres temaer

Praesentér jeres forelgbige arbejde og
anbefalinger

Lad dagens geester kommentere og
komme med idéer og input.

Gaidialog med politikerne om
udfordringer og hvad der bgr gores

Anerkend og invitér til input!
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Tjek ud..

- Alle rejser sig op

 Form en cirkel, sa alle kan se
hinanden

* Find ét ord, som bedst
beskriver din oplevelse i dag
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Tak for i dag!

Vises d. 3. april kl. 17 til
Aben samling
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