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Tema

Dnsket effekt

Status efteraret 2023

Alle skal bidrage

Flere borgere er i
beskaeftigelse eller
uddannelse i stedet
for pa offentlig
forsgrgelse.

Flere borgere med
ikke vestlig baggrund
er i beskzeftigelse eller
uddannelse i stedet
for pa offentlig
forsgrgelse.

Beskaeftigelsespolitikkens handleplan indeholder en reekke indsatser, der bidrager til
at de gnskede effekter opnas:

- Virksomhedsrettet indsats i samarbejde med private virksomheder.
- Fokus pa radighed og sanktioner.
- Fokus pa digitale samtaler og indsatser.




Greve
.Y Kommune

Side 2 af 34
26. september 2023
23-010635-1

Flere unge eri
uddannelse eller i
beskzeftigelse.

Plads til alle

Flere borgere er i
beskeaeftigelse eller
uddannelse i stedet
for pa offentlig
forsgrgelse.

Flere borgere med
ikke vestlig baggrund
er i beskaeftigelse eller
uddannelse i stedet
for pa offentlig
forsgrgelse.

Flere unge eri
uddannelse elleri
beskaeftigelse.

Beskaeftigelsespolitikkens handleplan indeholder en reekke indsatser, der bidrager til
at de gnskede effekter opnas:

- Samarbejde med virksomhederne omkring socialt ansvar. Formalet med
samarbejdet er at flere borgere laengere vaek fra arbejdsmarkedet kommer i
Ignnede timer.

- Samarbejde med psykiatrien med flere malgrupper.

- Administrationen vil afdaekke mulighederne for at udvide de handicap
kompenserende ordninger.

Relevant arbejdskraft

Flere borgere er i
beskaeftigelse eller
uddannelse i stedet

Beskaeftigelsespolitikkens handleplan indeholder en raekke indsatser, der bidrager til
at de gnskede effekter opnas:




Side 1 af 34
26. september 2023

%\' Greve 23-010630-2
es) Kommune
for pa offentlig - Samarbejde med virksomhederne med henblik pa rekruttering og op-

og omkvalificering.

- Malrettet virksomhedsbesgg sammen med ErhvervsCenter Greve for at
sikre tilstreekkelig arbejdskraft.

- Udbrede voksenlaereordningen og gvrig uddannelse og

ikke vestlig baggrund opkvalificering i samarbejde med ErhvervsCenter Greve.

er i beskaeftigelse eller - Matchmaking mellem lokale uddannelsesinstitutioner og virksomheder

forsgrgelse.

Flere borgere med
uddannelse i stedet
for pa offentlig

forsgrgelse.

Flere unge eri
uddannelse elleri

beskzftigelse.
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Handleplansoversigt for Bgrne- og Ungepolitik 2023-2026

Tema Dnskede effekt Status efteraret 2023

Arbejdet med at flere bgrn og unge opnar gget laering og trivsel foregar pa mange
planer og gennem mange forskellige indsatser, som er udfoldet gennem
nedenstaende temaer, der fremgar af Bgrne- og Ungepolitikken.

Motorisk udvikling Flere bgrn og unge KaMiBe projektet med motorik for 5-7-arige gennem inkluderende leeringsmiljger.
opnar gget lering og Pilotprojektet afprgves i skolearet 2023/2024.
trivsel

KaMiBe bestar af arbejdet med paedagogiske karakterstyrker, mindfulness og
bevaegelse og har fokus pa inkluderende laeringsmiljger.

Fagpersonalet deltager pa workshops ved forsker fra UC syd, hvorefter fagpersonalt
afprgver KaMiBe i praksis med bgrnene i hverdagen. | KaMiBe er bade et kognitivt
og et kropsligt fokus, hvorfor det handler om kropsligggrelse af karakterstyrkedelen
eller leering med kroppen forrest. Der er fokus pa vedholdenhed og regulering af
krop og sind gennem samtaler, mindfulness og bevaegelse. Erfaringer viser at
metoden er god til regulering af det enkelte barns krop og sind og giver mere ro og
balance i hele bgrnegruppen.
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Hensigten er at KaMiBe kan understgtte det igangvaerende paedagogiske arbejde
med bgrnene, og habet er at se en positiv effekt pa mental sundhed og trivsel hos
bgrnene.

Der samarbejdes med administrationen.

Alderssvarende sprog Med afsaet i dagtilbudsloven og aftale om obligatoriske laeringstilbud til 1-arige i
udsatte boligomrader, arbejdes der med tidlig opsporing og sprogstimulering.

Derudover tilbyder PPR szerlige sprogforlgb til flersprogede bgrn med
sprogvanskeligheder.

Flere unge Administrationen udarbejder forslag til handlinger.
gennemfgrer en
erhvervsuddannelse

Bygge bro mellem de Klubberne i Greve har som en del af deres aktiviteter med mellemrum samarbejde
formelle og de med lokale, frivillige foreninger for at introducere bgrn og unge til nye aktiviteter.
uformelle

f=llesskaber, som Administrationen og Idraets- og Fritidssekretariatet har igangsat et projekt “Unge
fritidslivet tilbyder beveeger foreningen”, hvor formalet er at mindske unges frafald fra
foreningsfaellesskaberne, og dermed imgdekomme de stigende udfordringer med

unges mistrivsel generelt.
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Mangfoldige og Der samarbejdes mellem fagcentrene i administrationen ifm. nybyggeri og
tidssvarende ombygninger.

leeringsmiljper
Pa 0 — 6 ars omradet blev der i 2021 feerdiggjort et paedagogisk faelles

byggeprogram. Programmet bruges til de igangvaerende ny- og ombygninger af
daginstitutioner.

Pa samme made blev der pa skoleomradet i 2022 igangsat et arbejde med et
principprogram for arbejdet med fysiske laeringsmiljger pa skolerne i Greve
Kommune. Principprogrammet skal politisk behandles pa fagudvalg i november
2023. Der er afsat midler i budget2024 — 2027 til pilotprojekter om laeringsmiljger.

Overgange Administrationen arbejder med paedagogisk kontinuitet i overgangen fra dagtilbud
til skoler.

Pa nuvaerende tidspunkt foregar et arbejde med at viderefgre samme kontinuitet i

overgangen fra SFO/skole til klub.

Anbefalingerne i den specialpadagogiske analyse understgtter samlet set
effektmalet om at flere bgrn modtager relevant sa stgtte teet pa almenmiljget som
muligt for at nedbringe segregering. Administrationen udarbejder et forslag til en
tidsplan for implementering af de 17 anbefalinger pba af en prioritering. Udvalget
bliver praesenteret for status pa arbejdet med anbefalingerne Igbende.
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Tidlig
forebyggen
de indsats

Flere bgrn og unge med
seerlige behov modtager
relevant stgtte og opnar
deltagelsesmuligheder
enten i almenmiljget
eller tzettere koblet til
almenmiljget.

| Greve Kommune arbejder flere fagfolk i dagligdagen med forskellige forebyggende
og foregribende indsatser, nar et barn er i udfordringer. Tidlig indsats handler om at
saette ind med indsatser sa tidligt som muligt bade i forhold til barnets alder og et
problems opstaen. Nar et barn/ung har udfordreringer, ivaerksaettes indsatser for at
fremme barnets/den unges trivsel og at udfordringerne ikke eskalere.
Forebyggende og tidlige indsatser preaesenteres for udvalget i foraret 2024.
Sundhedsplejen, PPR og Greve familiecenter vil fremleegge, hvordan der arbejdes
med opsporing og forebyggelse.
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Tema

Dnsket effekt

Status efteraret 2023

Det fgrste mgde

Flere borgere med flygtninge-
og indvandrerbaggrund eri
beskaeftigelse eller
uddannelse i stedet for pa
offentlig forsgrgelse.

Flere unge op til 25 ar med
flygtninge- og
indvandrerbaggrund skal
gennemfgre en
ungdomsuddannelse.

Kursister, der bestar en
danskuddannelse inden for 5
ar, er fortsat i Greve
Kommune hgjere end
landsgennemsnittet.

Integrations- og Hiemsendelsespolitikkens handleplan indeholder en reekke
indsatser, der bidrager til at de gnskede effekter opnas:

Borgerne skal fra fgrste dag, mgdes med forventning om at de hurtigst muligt
deltager i feellesskaber og bidrager aktivt til det lokale samfund.
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Vejledning i
repatriering

Flere borgere med
flygtninge- og
indvandrerbaggrund veelger
at repatriere.

Integrations- og Hjemsendelsespolitikkens handleplan indeholder en
reekke indsatser, der bidrager til at den gnskede effekt opnas:

- Borgerne vejledes om repatrieringsmuligheder.

Forebyggelse af
parallelsamfund

Flere borgere med
flygtninge- og
indvandrerbaggrund veelger
at repatriere.

Flere borgere med
flygtninge- og
indvandrerbaggrund er i
beskaeftigelse eller
uddannelse i stedet for pa
offentlig forsgrgelse.

Integrations- og Hjemsendelsespolitikkens handleplan indeholder en
reekke indsatser, der bidrager til at de gnskede effekter opnas:

- Fokus pa initiativer der vil modvirke ghettoisering og
parallelsamfund, ved at sikre en bredere
beboersammensatning og bedre fordeling af flygtninge og
indvandrere i boligomraderne.

- Fokus pa at ggre omraderne mere attraktive ved interaktion
mellem boligomraderne i Greve Nord og resten af kommunen.
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Flere unge op til 25 ar med
flygtninge- og
indvandrerbaggrund skal
gennemfgre en
ungdomsuddannelse.

Kursister, der bestdr en
danskuddannelse inden for
5 dr, er fortsat i Greve
Kommune hgjere end
landsgennemsnittet.

Forebyggelse af
negativ social
kontrol

Flere borgere med
flygtninge- og
indvandrerbaggrund veelger
at repatriere.

Integrations- og Hjiemsendelsespolitikkens handleplan indeholder en
reekke indsatser, der bidrager til at de gnskede effekter opnas:
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Flere borgere med - Fokus pa forebyggelse af social kontrol og mistrivsel i mgdet
flygtninge- og med borgerne.

indvandrerbaggrund er i
beskaeftigelse eller
uddannelse i stedet for pa
offentlig forsagrgelse.

Flere unge op til 25 ar med
flygtninge- og
indvandrerbaggrund skal
gennemfgre en
ungdomsuddannelse.

Kursister, der bestdr en
danskuddannelse inden for
5 dr, er fortsat i Greve
Kommune hgjere end
landsgennemsnittet
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Inklusion i
feellesskaber

Flere borgere med
flygtninge- og
indvandrerbaggrund er i
beskaeftigelse eller
uddannelse i stedet for pa
offentlig forsagrgelse.

Flere unge op til 25 ar med
flygtninge- og
indvandrerbaggrund skal
gennemfgre en
ungdomsuddannelse.

Integrations- og Hjemsendelsespolitikkens handleplan indeholder en
reekke indsatser, der bidrager til at de gnskede effekter opnas:

- Fokus pa at bidrage til visionen om aktivt foreningsliv ved at
italesaette og g@re borgerne opmaerksom pa deltagelse i sociale
arrangementer og fellesskaber pa fx skoler, i lokalmiljg og pa
arbejdspladser.

- Fokus pa at ggre borgerne opmaerksom pa, at de har mulighed
for at blive medlem af og aktive i frivillige organisationer og
foreninger.

Beherskelse af det
danske sprog

Kursister, der bestar en
danskuddannelse inden for
5 dr, er fortsat i Greve
Kommune hgjere end
landsgennemsnittet

Integrations- og Hjemsendelsespolitikkens handleplan indeholder en
reekke indsatser, der bidrager til at den gnskede effekt opnas:
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Fokus pa udvikling af det danske sprog for bgrn i
ferskolealderen og fokus pa voksne udlaendinges gennemfgrelse
af danskuddannelserne.

indvandrerbaggrund skal

Tilknytning til Flere borgere med Integrations- og Hiemsendelsespolitikkens handleplan indeholder en
arbejdsmarkedet flygtninge- og reekke indsatser, der bidrager til at den gnskede effekt opnas:
indvandrerbaggrund er i
beskaeftigelse eller
uddam?e/se i stedet for pd - Borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrunds beskaeftigelse
offentlig forsgrgelse. skal i hgjere grad komme til at ligne de gvrige borgere i
kommunen og bidrage til at sikre gget arbejdsstyrke i
erhvervslivet.

- Det forudsazetter teet samarbejde med virksomhederne og ogsa
et tilgeengeligt og inkluderende arbejdsmarked, der rummer
mangfoldigheden.

- Det gode samarbejde med virksomhederne i Greve Kommune
skal fastholdes og udvikles.

Fokus pa Flere unge op til 25 Gr med Integrations- og Hjiemsendelsespolitikkens handleplan indeholder en
uddannelse flygtninge- og reekke indsatser, der bidrager til at den gnskede effekt opnas:
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gennemfgre en
ungdomsuddannelse.

Flere unge med flygtninge- og indvandrerbaggrund op til 25 ar skal
gennemfg@re en uddannelse.
De unges faglige praestationer i grundskolen skal forbedres.
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Handleplansoversigt for Kultur-, Idraets- og Fritidspolitikken 2023-2026

Tema Dnsket Effekt Status efterar 2023

Workshop

Workshop for lokale borgere om pejlemaerket "Et varieret og
engagerende kulturliv" blev afholdt den 1. marts pa Greve Bibliotek for
at fa input til, hvordan kommunen kan skabe et endnu bedre fritidsliv.
Opfelgning blev givet pa Kultur- og Fritidsudvalgsmgdet den 26. april

2023
Et varieret og engagerende Mangfoldige kulturtilbud der Kulturelle tilbud og arrangementer
kulturliv gennem vores bidrager til trivsel, livslang laering
kulturinstitutioner og dannelse Greve Kommunes kulturinstitutioner, aftenskolerne og de kulturelle
aftenskolerne og de foreninger fortsaetter med at bidrage med et varieret udbud af tilbud

kulturelle foreninger 0g arrangementer.

Greve Museum udvider museumsoplevelsen pa Mosede Fort med en
ny museumsbygning og moderne formidling af den militeere kulturarv

pa omradet omkring Fortet. Museet vil fortsaette arbejdet med at
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skabe en inkluderende oplevelse, hvor gaesten oplever, leerer og
udfordres bl.a. igennem mgdet med genstande, film, lyd, sensoriske
pavirkninger og interaktive installationer.

Projektet er delvist finansieret gennem fire store fondsbevillinger. Det
er hhv. 22 mio. kr. fra den filantropiske forening Realdania, 11 mio. kr.
fra A.P. Mgller Fonden, 10 mio. kr. fra Augustinus Fonden og 8 mio. kr.
fra Aage og Johanne Louis-Hansens Fond.

Greve Biblioteks udbud af tilbud og arrangementer bliver fremover
mindre grundet budgetbesparelse pa Biblioteket.

Kultur- og Fritidsudvalget kan forvente at fa en status pa arbejdet pa
Mosede Fort i Ipbet af 2024

Aben kultur-samarbejdet Aben kultur samarbejde
mellem skolerne og
kulturinstitutionerne Arbejdet med aben kultur-samarbejdet fortsaetter hos Greve Museum
og Greve Kulturbase. Greve Biblioteks tilbud om biblioteksorientering
til alle bgrn i Greve Kommune forsvinder med budgetbesparelse pa

Biblioteket.
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Workshop

Workshop for lokale borgere om pejlemaerket "Et aktivt fritids- og
foreningsliv" blev afholdt den 28. februar i Byradssalen for at fa input
til, hvordan kommunen kan skabe et endnu bedre fritidsliv. Opfglgning
blev givet pa KFU mgdet den 26. april 2023

Greve Sommerfestival

Greve Sommerfestival har fokus pa idraets- og fritidsforeningernes
deltagelse og deres synlighed. Foreningerne har mulighed for at
fortelle om deres tilbud og flere af dem arrangerer alle mulige former
for underholdende aktiviteter.

Fritids- og foreningslivet Steerke fritidsfeellesskaber der Unge bevzeger foreningen (Projekt hos IFS)
hjeelper bgrn og unge til fremmer den fysiske og mentale

Projektperiode: 1. okt. 2023 — 30. sept. 2026 Projektet er delvist
trivsel sundhed

finansieret af Trygfonden med 1.235.682 kr.

Projektets formal: At mindske unges frafald fra
foreningsfaellesskaberne, og dermed imgdekomme de stigende
udfordringer med unges mistrivsel generelt.
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Der skal initieres, faciliteres og s@saettes nye initiativer og tilgange til
foreningsdeltagelse, som bade star pa skuldrene af nyeste forskning
samt de unges input og involvering. Vi forventer, at projektet kan
bidrage med konkret viden om, hvordan attraktive ungemiljger i
foreningerne kan se ud og hvilke greb, der kan benyttes for at fastholde
og rekruttere unge.

Projektet har tre spor:
1. Rekruttering af unge i alderen 13-18 ar, som star udenfor
foreningslivet.
2. Fastholdelse af prae-teenagere og unge, som er en del
foreningslivet.
3. Udvikling og afprgvning af nye initiativer og tilgange til
foreningsdeltagelse i de fem samarbejdsforeninger.

Kultur- og Fritidsudvalget kan forvente at hgre om dette arbejde i lgbet
af 2024

Motorik KaMiBe (Projekt hos IFS)
Motorik for 5-7-3rige gennem inkluderende laeringsmiljger

Pilotprojektet afpraves i skoledret 2023/2024.
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KaMiBe bestar af arbejdet med paedagogiske karakterstyrker,
mindfulness og bevaegelse og har fokus pa inkluderende laeringsmiljger.

Fagpersonalet deltager pa workshops ved forsker fra UC syd, hvorefter
fagpersonalt afprgver KaMiBe i praksis med bgrnene i hverdagen. |
KaMiBe er der bade et kognitivt og et kropsligt fokus, hvorfor det
handler om kropsligggrelse af karakterstyrkedelen eller laering med
kroppen forrest.

Der er fokus pa vedholdenhed og regulering af krop og sind gennem
samtaler, mindfulness og bevaegelse. Erfaringer viser at metoden er
god til regulering af det enkelte barns krop og sind og giver mere ro og
balance i hele bgrnegruppen.

Hensigten er at KaMiBe kan understgtte det igangvaerende
paedagogiske arbejde med bgrnene, og habet er at se en positiv effekt
pa mental sundhed og trivsel hos bgrnene.

Kultur & Fritidsudvalget har faet en status pa projektet pa deres mgde
den 16. august 2023 og kan forvente at hgre mere om det efter
projektets afslutning medio 2024.
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Outdoor muligheder og Udkigspost ved Raevebakken (Projekt hos Idraets- og
aktiviteter Fritidssekretariatet)

Den indledende projektfase er startet i juni 2023. Projektet afsluttes
forventeligt i farste halvar 2024. Projektet er delvist finansieret af
Friluftsradet med 115.000 kr.

Der koordineres mellem administrationen og leverandgr af
naturformidling, samt interessevaretagelse for omradets interessenter.

Kultur & Fritidsudvalget kan forvente at hgre om dette arbejde i

foraret 2024
Bgrn og unge uden Broen Greve
ressourcer deltager i fritids-
og foreningslivet Der skal oplyses om muligheden for at blive hjulpet til et aktivt

foreningsliv, hvis man ikke selv har ressourcerne gennem Broen Greve.

Kultur & Fritidsudvalget havde pa deres mgde den 8. februar 2023
besgg af Broen Greve og hgrte om deres arbejde.

Workshop
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Workshop for lokale borgere om pejlemeerket "De frivillige former
lokalsamfundet" blev afholdt den 7. marts i Greve Borgerhus for at fa
input til hvordan kommunen kan skabe et endnu bedre fritidsliv.

Opfelgning givet pa Kultur- og Fritidsudvalgsmgdet den 26. april 2023.

Foreningsrddgivning

Der er arbejdes med en samlet indgang for foreningerne i idraets- og
fritidslivet i forhold til information og radgivning omkring
foreningsgodkendelse, lokaler, tilskudsmuligheder, foreningsportal,
puljer, partnerskaber samt foreningers vedtaegter og bestyrelse blandt
andet.

Frivilligcenter Greve varetager stadig radgivning i forhold til de sociale
foreninger og frivillige i gvrigt, om rekruttering af nye frivillige,
projektudvikling, kommunikation, fundraising og samskabelse mellem
aktgrer pa tveers af foreningslivet og kommunale institutioner.

Unge frivillige Flere frivillige oplever, at det er Frivilligdagen / Demokratidag (Opgave hos Frivilligcenter Greve og IFS)

nemt at veere frivillig i Greve
Samarbejde mellem Greve Gymnasium og foreningslivet, sa 1.g elever

kommune o : L .
far et indblik i forskellige former for frivilligt arbejde i lokalomradet.
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Formidling og Mangfoldige kulturtilbud der Digital platform for alle tilbud og arrangementer

kommunikation | bidrager til trivsel, livslang laering

og dannelse Temaet var et stort gnske fra borgerne pa alle tre workshops.

Staerke fritidsfaellesskaber der Der skal arbejdes med en forbedret digital platform for foreninger og borgere. En
fremmer den fysiske og mentale samlet indgang med overblik over alle de muligheder, der er for tilbud og

sundhed arrangementer pa kultur-, idraets- og fritidsomradet.

Der arbejdes med dette i 2024 og Kultur & Fritidsudvalget kan forvente at hgre om
arbejdet i efteraret 2024.

Flere frivillige oplever, at det er
nemt at veaere frivillig i Greve
kommune
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Handleplansoversigt for Social- og Handicappolitik 2023-2026

Tema @nskede effekt Status efteraret 2023
Faellesskab og aktiviteter Flere borgere har mulighed for at indga | Handleplanen for Social- og Handicappolitikken indeholder
i et meningsfuldt faellesskab en raekke indsatser, som allerede er ivaerksat for at

understgtte politikkens gnskede effekter, eksempelvis;

e Udvidet malgruppe for de uvisiterede tilbud i
Freyas Kvarter

e Implementering af specialpaedagogisk analyse,
herunder at flere bgrn og unge har mulighed for at
dyrke feellesskabet i deres naermiljg

e Samarbejde med virksomheder omkring socialt
ansvar med henblik p3, at borgere langt fra
arbejdsmarkedets faellesskaber hjeelpes teettere pa
disse

Herudover planlagger administrationen med yderligere
tiltag saledes, at Social- og Handicapudvalget kan arbejde
med yderligere progression inden for temaet, eksempelvis;
e Drgftelse i udvalget i foraret 2024 om, hvordan
der kan arbejdes yderligere med temaet
e Strukturproces pa idraets- og fritidsomradet sa
ungdomsskole, kulturbasse og klubomrade i hgjere
grad taenkes sammen med faellesskaberne pa kultur-
og fritidsomradet
e Implementering af budgetforligstekst vedr. flere
egne § 104 tilbud (aktivitets- og samveaerstilbud) med
henblik pa, at skabe flere tilbud til borgerne i deres
neermiljg

Der fremlaegges selvstaendige sager pa relevante fagudvalg i
foraret 2024 om ovenstaende eksempler.
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Vellykkede overgange

Flere borgere oplever at kunne mestre,
de overgange de har

Handleplanen for Social- og Handicappolitikken indeholder
en raekke indsatser, som allerede er ivaerksat for at
understgtte politikkens gnskede effekter, eksempelvis;
e Koordineret dialog mellem bgrneomradet og
voksenomradet fra den unges fyldte 15. ar og
frem til at borgeren formelt bliver en del af
voksenomradet ved det fyldte 18. ar
e Overgangen til ungdomsuddannelse i
Ungecentret for alle unge med behov

e Tveergaende koordinering nar myndighedsarbejdet
gar gennem flere centre og der skal vejledes og
treeffes afggrelser der involverer flere centre

Herudover planleegger administrationen med yderligere
tiltag saledes, at Social- og Handicapudvalget kan arbejde
med yderligere progression inden for temaet, eksempelvis;
e Implementering af anbefaling i den
specialpaedagogiske analyse (under Skole-,
Bgrne- og Ungeudvalget) vedr. styrkede
overgange

Der fremlaegges en selvstaendig sag pa relevante fagudvalg i
foraret 2024 om ovenstaende eksempel.
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Aktiv borgerinddragelse Flere borgere oplever siginddraget og | Handleplanen for Social- og Handicappolitikken indeholder
megdt i sagsbehandlingen en rekke indsatser, som allerede er iveerksat for at

understgtte politikkens gnskede effekter, eksempelvis;
e Styrket fokus p3, at Isbende dialog, afggrelser,
handtering af klager mv. ses fra borgerens
perspektiv og med Igbende indsamling af
erfaringer, som kan styrke udviklingen af den
Ipbende borgerinddragelse

Herudover planleegger administrationen med yderligere
tiltag saledes, at Social- og Handicapudvalget kan arbejde
med yderligere progression inden for temaet, eksempelvis;
e Implementering af beslutning om borgersamling
inden for velfeerdsprioritering og metoder til dette.

Der fremlaegges en selvstaendig sag pa relevante fagudvalg i
foraret 2024 om ovenstaende eksempel.

Helhedsorienterede indsatser Flere borgere oplever enklere processer| Handleplanen for Social- og Handicappolitikken indeholder
og velkoordinerede indsatser en raekke indsatser, som allerede er ivaerksat for at
understgtte politikkens gnskede effekter, eksempelvis;
e Der arbejdes Ipbende pa at styrke det
tvaergaende samarbejde mellem de
administrative centre i de tilfaelde, at indsatser
kalder pa bidrag fra flere forskellige parter —
dette arbejde kan systematiseres yderligere

Herudover planlagger administrationen med yderligere tiltag
saledes, at Social- og Handicapudvalget kan arbejde med
yderligere progression inden for teamet,
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eksempelvis;

e Implementering af anbefaling i den
specialpadagogiske analyse (under Skole-,
Bgrne- og Ungeudvalget) vedr. koordineret
sagsbehandling

e Eventuel beslutning af en ny hovedlov som traeder
ind over alle sektorlovgivninger og med
helhedsperspektivet som styrende forud for
sektorlovgivningen

Der fremlaegges en selvstaendig sag pa relevante fagudvalg i
foraret 2024 om ovenstdende eksempel.
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Handleplansoversigt for Sundheds- og Psykiatripolitik 2023-2026

Tema @nsket effekt Status
Det nzere Fokus er pa udvikling af samarbejdet mellem Greve Kommune, sygehus og almen
sundhedsvaesen praksis. Dette sker dialog med sygehuset og med praksiskonsulent.

Sundhedshuset pa Hundige Allé 11 er Igbende taget i brug og indvies officielt til
oktober 2023. Sundhedshuset skal ggre det attraktivt for sundhedsfaglige aktgrer og
borgere at arbejde sammen om borgernes sundhed.

Begge indsatser vurderes fagligt i Ipbet af fgrste halvar, 2024 og hvert ar herefter.
Sundheds- og Omsorgsudvalget orienteres i forbindelse med den faglige vurdering.

Sammenhang i forlgb

Administrationen igangsaetter et nyt udviklingsprojekt primo 2024 om borgernaer
visitation, hvor visitationskompetencer pa radhuset flyttes til hjemmeplejen.

Projektet skal blandt understgtte, at borgerens hjaelp hurtigere kan justeres.

Indsatsen evalueres som en del af projektet. Sundheds- og Omsorgsudvalget
orienteres om evalueringen.

Bgrn og unge

Greve Kommune tilbyder for eksempel dben og anonym radgivning i Paedagogisk
Psykologisk Radgivning. Her kan bgrn og unge tale med en psykolog om sma eller
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Tema Dnsket effekt Status
store bekymringer. Der tilbydes ogsa radgivning i, hvor der findes gvrige tiloud om
hjeelp.
Indsatsen vurderes fagligt Isbende. Relevante fagudvalg orienteres om den faglige
vurdering — plan for dette skal udarbejdes.
Voksne og Flere borgere oplever Forlgbsprogrammer for borgere med KOL, type 2-diabetes, hjertekarsygdomme,

pensionister

at mestre deres
kroniske sygdom.

muskelskeletlidelser og multisyge (ved forekomst af mere end én kronisk sygdom).

Implementering af Tel-MA, med start i efteraret 2023, til gget anvendelse af Tele-
Igsninger pa kronikeromradet. Gratis og anonym behandling af stof- og
alkoholproblemer i Greve Rusmiddelcenter.

Alle indsatser vurderes fagligt. Sundheds- og Omsorgsudvalget orienteres om dette,
nar de faglige vurderinger foreligger (forventeligt én gang arligt).

Flere borgere har
mulighed for at sgge
rad indenfor
forebyggelse af
KRAMS faktorerne.

Tilbud om forebyggende samtaler med en forebyggelseskonsulent. Bredt udvalg af
foreningstilbud.

Opfglgning pa temaet skal planlaegges i Igbet af fgrste halvar, 2023. Sundheds- og
Omsorgsudvalget orienteres om planlaegningen.

Administrationen afventer i gvrigt om de politiske reaktioner pa
Robusthedskommissionen og Sundhedsstrukturkommissionen skaber et gget fokus pa
forebyggende sundhed. Eventuelle initiativer vil blive indarbejdet under temaet, hvis
det bliver aktuelt.
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Tema

Dnsket effekt

Status

/Zldre —borgere over
65 ar

Indsatsen visiteret motion er et tilbud tilpasset aldre med funktionsnedsattelser.
Indsatsen er et samarbejde mellem Greve Kommune og de to idreetsforeninger, Greve
Seniorsport og Center for bedre livskvalitet. Sundheds- og Omsorgsudvalget
orienteres lejlighedsvist om tilbuddet.

| gvrigt henviser administrationen til arbejdet med vaerdighedspolitikken.

En vej ud af ensomhed

Administrationen henviser til arbejdet med vaerdighedspolitikken.

Borgere med psykiske
udfordringer

Flere borgere med
psykiske problemer
oplever at kunne
mestre sine
udfordringer

Greve Kommune fglger Indenrigs- og Sundhedsministeriets tidrsplan for psykiatrien
og mental sundhed (udgivet september 2022) til udvikling af tilbud til borgere i
malgruppen.

Aben og anonymradgivning i Akuttilbuddet.
Fokus pa beskaeftigelsesindsats i forhold til at forebygge psykiske problemer.

Social- og Handicapudvalget orienteres lejlighedsvist om arbejdet med tiarsplan og
Akuttilbuddets radgivningsindsats.

Status pr. oktober 2023
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Handleplansoversigt for Vaekst- og Erhvervspolitik 2023 - 2026

Tema @nskede effekt Status efteraret 2023
Rammevilkar i fokus Gennem fokus pa Administrationens handlingsplan indeholder en raekke indsatser, der bidrager til at

rammevilkar oplever den gnskede effekt opnas:
flere virksomheder, at

Greve Kommune er et - Enindgang til kommunen for virksomheder
attraktivt sted at drive - Arlig afholdelse af Greve Business Awards
virksomhed - Mere digital interaktion med virksomhederne

- Bedre vaekstvilkar for udvikling af transport- og logistikerhvervet
- Borgmesterbesgg og udvalgsbesgg
- Erhvervsudvikling gennem kultur/erhverv samarbejde

Udvalget vil i 2024 derudover blive praesenteret for administrationens arbejde for at
udbedre erhvervslivets kendskab til kommende udbud og mulighed for hgjere grad af
digital selvbetjening.

Teet samarbejde om Et taet samarbejde Administrationens handlingsplan indeholder en raekke indsatser, der alle bidrager til
arbejdskraft, mellem erhvervslivet at den gnskede effekt opnas. Indsatserne realiseres i samarbejde med Jobcenteret.

og kommunen
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opkvalificeringer og
leerlingeforlgb

inspirerer flere
virksomheder til at
ansaette, uddanne og
opkvalificere ledige for
at imgdekomme
fremtidens behov for
arbejdskraft

- Matchmaking mellem lokale uddannelsesinstitutioner og virksomheder

- Initiativer hvor ErhvervsCentret kan bidrage til matchmaking mellem borgere
og virksomheder, fx voksenlarlinge

- Malrettet virksomhedsbesgg sammen med Jobcenteret for at sikre
tilstraekkelig arbejdskraft

Grgnt samarbejde om
grgn vaekst

En aktiv vidensdeling
med erhvervslivet
hjeelper flere
virksomheder til at
indfri potentialerne i
gron
forretningsudvikling,
sa de ambitigse
malsaetninger i Greve
Kommunes klimaplan
realiseres

| Greve Kommunes roadmap for Klimahandlingsplan 2023 — 2026 er opstillet flere
tiltag, som bidrager til indfrielse af den gnskede effekt. Tiltagene om grgn vaekst og
afholdelse af klimahandledag har til formal at styrke dialogen om klima og
baeredygtighed med lokale virksomheder og stgrre virksomheder samt oplyse om og
inspirere erhvervslivet til det naeste skridt i den grgnne omstilling.

Administrationens handlingsplan indeholder ydermere en raekke indsatser, der ogsa
bidrager til, at den gnskede effekt opnas:

- Viden om muligheder for grgn omstilling

- Indsats for virksomheder med miljgbelastning

- Klyngeindsats for bygge/bolig virksomheder

- Klyngeindsats for transport/logistisk virksomheder
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Udvalget vil blive praesenteret for den samlede indsats for at hjalpe virksomheder
med at indfri potentialerne i grgn forretningsudvikling i 2024.

Relevant vejledning
for iveerksaetteri og
nystartede
virksomheder

Gode rammer for
iveerksaettere og
nystartede
virksomheder ggr flere
i stand til at omsaette
deres idéer til
baeredygtige
forretninger

Administrationens handlingsplan indeholder en raekke indsatser, der bidrager til at
den gnskede effekt opnas:

- Videnformidling i forhold til aktuelle temaer/udfordringer

- lveerksaettervejledning

- Mentor netvaerk for ivaerksaettere og mindre virksomheder
- Vejledning af etablerede virksomheder

- Screening af virksomheder til Erhvervshus Sjlland

- Vakstfinansiering til mindre virksomheder
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Handleplansoversigt for Vaerdighedspolitikken 2023-2026

Tema @nsket effekt Status

Livskvalitet Administrationen arbejder med politikkens tema om livskvalitet ved at sikre at
borgerens livshistorie bliver dokumenteret og kendt blandt det personale, der yder
pleje i det daglige.
Sundheds- og Omsorgsudvalget orienteres om status pa temaet i Igbet af 2024.

Selvbestemmelse Flere zeldre skal Arbejdet med politikkens tema om selvbestemmelse og det tilhgrende effektmal, sker

tilbydes den rette
hjeelp og statte, sa de
opnar stgrst mulig
selvbestemmelse og
livskvalitet

gennem rehabiliterende indsatser og aflastningsforlgb, savel som arbejde med
dggnrytmeplaner og gennem forventningsafstemmende samtaler med zldre og
pargrende.

Opfelgningen pa den gnskede effekt planlaegges i Igbet af efteraret 2023. Det
forventes at Sundheds- og Omsorgsudvalget kan orienteres om status pa temaet i
Igbet af 2024.

Kvalitet, tveerfaglighed
og sammenhang i
plejen

Arbejdet med temaet forankres i kvalitetsarbejdet som tidligere var forankret i
forbedringsprogrammet "I sikre haender”, projektet omkring Tel-MA (telemedicinsk
hjemmemonitorering) og gennem et styrket fokus pa tveers af relevante enheder i
administrationen.

Sundheds- og Omsorgsudvalget far Igbende status fra kvalitetsarbejdet og Tel-MA-
projektet Styrket fokus pa tvaers er et indsatsomrade i 2024. Sundheds- og
Omsorgsudvalget modtager status i lgbet af 2024.
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Tema

Dnsket effekt

Status

Mad og ernzering

Arbejdet med temaet planlaegges i 2024, sa administrationen sikrer, at madkvalitet og
valgfrihed fortsat er prioriteret.

En veerdig ded

Flere aeldre skal opleve
den sidste tid som tryg
og veerdig.

Den gnskede effekt om den sidste tid som tryg og veerdig, |@ses gennem terminale
plejeforlgb.

Pa Lokalcenter Mgllehgj seettes der saerligt fokus pa de terminale plejeforlgb og
medarbejdernes tilgang til indsatsen.

Sundheds- og Omsorgsudvalget orienteres i fgrste halvar af 20xx.

Pargrende

Pdrgrende er en vigtig
ressource for de aeldre
og inddrages derfor i

Temaet om pargrende og den gnskede effekt om at inddrage pargrende, lgftes
gennem indsatsen til aflastning af pargrende. Et fokus pa relationer mellem
plejepersonale og pargrende i alle situationer skal styrkes i administrationen. Dette

samarbejdet. planlaegges i fgrste halvar af 2024. Sundheds- og Omsorgsudvalget orienteres i Igbet
af 2024.
Bekampelse af Vi arbejder Temaet om bekaempelse af ensomhed er forankret i de forebyggende hjemmebesgg.

ensomhed systematisk med, at Endvidere har hjemmeplejens ansatte indsigt i foreninger og aktiviteter, malrettet
ensomme aldre ldre, og motiverer vedblivende borgerne i risiko for ensomhed om disse muligheder.
tilbydes gode rammer
for at danne nye
relationer.

Tilsyn Sundheds- og Omsorgsudvalget modtager arligt afrapportering fra tilsyn pa omradet.




